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REPUSLIQUE DU CAMEROUM PAIX - TRAVALL - PATRIE

DECGRET N® 201087403 oy 18860 2018

portant nomination de responsables au Ministére des Finances.-

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu  ld Constitution ; ' E :

Vu e déoret n® 2011/408 du 09 décembre 2011 portant organjsation  du
Gouvernement, modifié et complété par le déeret n°2018/190 dy 02 mars 2018 ;

Vu e décret n° 2013/066 du 28 février 2013 portant organisation du Ministére des
Finances,

DECRETE:
Article 1°7- Sent, a compter dé Ia date de signature du présent déoret, nommeés aux

postes ci-apres a la Comnission Technique de Réhabilitation des Entreprises du
Seeleur Public et Parapublic (CTR)

PRESIDENT :

Mousiéur  ZANG  Martlal. Valéry, Admini‘strateur Civil  Principal, Matricule 576 204-M,

préeédemment Chef de la Division des Participations et des Contributions a I'ex-Ministére des
Finances, en remplacement de Monsieur EDIMO: Pierre, appelé a d'autres fonctions,

VICE-PRESIDENT :

Monsieur LIBOCK -Alain-Serge Jacuues, Cadre Contragtuel d'Administration, Matricule
677 502-Z, précédemment Conseiller & la Commissioh Techriique de Réhabllitation des
Entreprises, poste vacant.

Article 2.~ lLés intéressés auront droit aux avantages de foute nature prévus par la
reglementation en vigueur.

Arficle 3.-Le présent décret-Sera enregistré, publié suivant la procédure d'urgence, puis
inséré au Journal Officiel en frangais et en anglais./- :
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L president de la République, décrgte
it ler.- Sonl, a compter de la date de signature du ple,sent décret, nommeés

i secteur pubhc et pcuapubhc

Hmmission Techmque de Réhabilitation et de Suivi

“églementation en vi gueur,

y it 3.- Le present déeret sera. enregistré, publié suivanit la proceédure d’urgen-
@, pms mnséré au Journal 0ff1c1el en frangais et enr anglals
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Deceretn®2010/069 du 11 mars 2010

ix fonctions ci-apres au sein de la niission de Rehabllltdtlon des Entxepuses

ommission Technique "d'e.Px Wdtlsa‘tlon e't des quUld’lthllS
-ésident £M. Bassoro Aminou
ice- presulent Mme. Ondlgm Owono Agnes Selange ;

-ésident : M. Edimo Picrre.
't 2.- Les intéressés auront droit ¢ aux avantages de loute nature plevus par la

Yuounde, !e T1vars 2010
e preszdem dely République,

() Paul BIYA

CT 21310




gy

M mmm_.@.u_ Biitetion %, éntrep .mmm% %ng ﬁgm : Eamim
UEtatNe wooo\%ogzaam? 006. , e

= ] 8§ acm wss,wo rm mE mwoﬁwra P_Uro @ & m£<mn:

SN ML.BH 5 aura droit a S%Sowm
de toute nature’ @Bém par-la .,moﬁj sS:oz
J ! HQC(Cﬁ

a nanwgca o’ E,qm:ow @Em nsé-

g,ca. 5%0905 pri (6; @c €au go:ﬂa Omfeo len m‘mgoma eten, Sima

E .g@déouﬁ oogmg ey ? @:m a1 355
I"Econot
la ,.a t& ao

ﬁuoc;mm Wm Hw Hars wmom_
e président dein Républigue, .
. va %ufcw mw Jahﬂ

\@3 T %\ O




'i-ﬁ Hr"*’!f'”b“i

Nomination du président du Comité

e fechmique de suivi des programimes econormiques

Destet N° 2005/264 Fdu 26 juillet 2005

Le président de ta République décréte :

Article premier — M, Mbapou Edjenguele René est,

a compter de la date de signature du présent déeret,

nommeé président du Comité technique de suivi des

programmes éconoiniques. 7

Art. 2~ Linitéressé aura droit aux avantages de loute
Iy

natwe prévus par la réglementation en vigueur,
Art. 3 - Le présent décret sery enregisté, publié sui-
vant la procédure d’ugence, puis inséré au Journal

ofticicl en frangais et en anglais.
%G{}Uﬁrdé, le 25 'Ji'm,i 2\;0‘)

Le precident il Rénubiiaue,

(&) Py F!Yﬂ

Nogination de responsables uu sein de o Mission

de rehahil

itation des entreprises du secteur public et parapublic

Decu,t N®2005/265 du 26 juillet 2005,

Lepidsident de Ja Répub[iquc derdte ;

Artide premier - Sext, A compter de I ¢hie de signalte du
présent déered, nommds aux forictions ci-apis au sein de &
Mission de réhabilitation des entreprses du secteur publlc et
papublic !

Cormmission technique de privatisation et des liquidations
Président : M. Bassoro Aminow

Vice-président : M. Nkbdo Ze Anatole.

Commissicn technique de réhabifitation et de suivi
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Président : M. Nearmo Harmani Pabl
ATt 2 Les intéressés aurent dhoit aux avantages de toute na
lure prévus par la églermentatich ca visuewr. :
Art. 3 - Le présent déeret sera enregisué, publié suivant Iz
procédure d'wgence, puis inséné au Jourmal officie] en franxcais
ctenanglas.
Yocunde, le 26 et 2005
le prcs&dem de bt Répubiue,
(&) Perud BIYA
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Portant désignation du Peésident do Iy Lomumsmu Te

chuigue
de Rchai):hf’:imn par intérim

r

A la sui f:c du départ & la retaite deo M O(]SIEUI NIECK Jean Philippe,

p{écc(lqmnen[ Président dg 1a Cornmtssmn Teclinique de Réhab bilttaiion,
r R , .
Mousieur MGAMG HAMANL Paul Gabriel, est désigné pour assurer Pmtérim

de la Commission T cchnique de Rehabilitation, en attendant la nomination d’un

titulaire,

7

f' Pendant 1a durée de cet intérim, Pintéresss discriminera leg dossiers 3

soumetlre & appréeiation de [3 hiérarchie,

La présente note de service est dapplication immédiate, /-
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RiEPUBLIQUE DU CAMEBRO UM FOATK - TRAVAIL - PATRIE
o o S
~1- : f r i .
DECRET No Q| py o2 FEV 1997

PORTANT NOMINATION DE RESTONSABLES AU
SEIN DIE LA MISSION DE REHABILITATION DES
ENTREPRISES DU SECTRUR PUBLIC ET PARAPUBLIC

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Yy La Constitulion ;
Vi Le Décrel N° 86/656 du 03 juin 1996 portant création ¢une Mission de Rébabilitation des Entreprises

du Sceteur Public et Parapublic ol ses divers modificatils
Vu I.e Déerel N° 92/245 du 26 Novembre 1992 portant organisation du Gouverncment ; cnscmble ses

divers modificatils ;
Vi o Le Déeret N7 95/056 du 29 Mars 1995 porlant réorganisation de tn Mission de Réhabilitation des

Entreprises du Secleur Public ¢l Parapublic ;

Vi Lo Décrel N® 97/001 du 03 Janvier 1997 modifiant ceilaines dispositions du Décrel N° 5056 du 29
Mars 1995 réorganisant {a Mission de Réhabilitation des I3 n(u;msm chu Seeleur Public e
Parapublic ;

C Vi Le Déeret N® 97/002 du 03 Janvier 1997 porlant organisation el fonclionnement de la Commissidn

Tochnique de Réhabilitation des Entreprises du Scctenr Public el Pasapublic |
Vu Le Déerel N® 97/003 du 63 Janvier 1997 portant organisation el fonctionnement de fa Comniission
Technigue de Privatisation ol des Ligoidations des Entrepeises du Secieur Public et Parapublie,

DECRETE @

Avticle Ler: Sont, pour compler de fa date de signa{urc du présent déeret, nommeé auy,

lonclions ci-aprés au scin de la Mission de Réhabilitation des Entreprises du Secteur Public et
Parapublic

PRESIDENT DE LA COMMISSION TECHNIQUL DI PRIVATISATION ET DES
LIQUIDATIONS : Monsieur BASSORO AMINOU, précédemment Directeur des
Eludes a Ja Sociélé Nationale d’lavestissement, poste créé.

PRESIDENT DE LA COMMISSION TECHUNIQUE DE REHABLLITATION :
Mousieur NJECK Jean-Philippe, précédemment Président du Comité
Technique de Suivi des Accords et Programmes, poste crég,

Article 2 Les m{eres'(s auront droit aux avantages de toute nature p;evu par la

. 7
reglementation enyigueur. Y

/ - - \ /'.’
Article 3 Lw(}scnl Décrel sera enrégistié et publid au Journdl’{)ﬁcmi en frangais el en
/\ng!ms \

YAOUNDE, le | 2 FEV. 1997




REPUBLIQUE 01 CAMCROUN PALL CURAVALL - PATRIR
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DECRIT 2 S py R

PORTANT NOMINATION DE RESPONSABLES AL
SEN-DE LA MISSTON DE REITABILITATION DES
ENTREPRISES DU SECTEUR PUEH [CEPPARAPUBLIC

£ PRESIDENT 0% LA REPUBLIQUE,

Yu La Conslitulion ;

Cp Y Le Déciel N7 86/656 cu 03 juin 1996 portant cetation d uie Mission de Réhabilitation des Brtreprises
Pi. du Secteur Public ¢l Pacapublic o scs divers modificalils ;
T Vu Le Déeret N° 92/245 du 26 Novembre 1992 portaal organisalion du Gouverrement ; ensemble scs ;

divers modificatifs ; _
Vu  + Le Déeret N® 95/G56 du 29 Mars 1995 portant réoiganisation de fa Mission de Réhabifitation des

Entreprises du Secleur Publié el Parapublic

Vu Lo Décret N® 97/001 du 03 Janvier 1997 madiliam cerlaines disposilions du Déeret N° fOSG e 29
Mars 1995 réarganisant fa Mission de Réhabifitation des I2 n(icpmcs du Sccleur Public ¢
Parapublic ;
Vit e Décrel M° 97/002 du 03 Janvier 1997 portant organisation el fanclonnement de la Commissicn
Technique de Réhabilitation des Botrepeises du Seeteur Public ef Parapublic
Y, Le Déeret N® 97/003 du 03 Janvier 1997 portan! orgaaisation el fonstionnemant de fa Cominission

Technique de Privatisation ct des Liquidations des Entreprises du Secteur Public of Parapublic,
DECRETE

Article Ler - Sont, pour compler de ln date de signature du présent déerel, nommé aux
fonctions ci-aprés au sein de la Mission de Réhabilitalion des-Entreprises du Secteur Public et

Parapublic

. l’RLSIDENI' DL LA COMMISSION TECUNIQ UL DE PRIVATISATION ET DES -
IQUIDAHON . Monsieur BASSORO AMINOU, précédemment Direclet des
Etudes 4 Ja Sociélé Nationale d’ luvestissenient, poste créé.

PRESIDENT DE LA COMMISSION TECUNIQUIE DI REUABILITATION :
Mousieur NJECIC Jean-Philippe, précédemment Président du Comiié 4
r Technigue de Sutvi des Accords el Programuies, poste créé,
- + Article 27 Les mter}asie(s auront droit aux nvanhgcs de toute nature plevu parla
) Téglementation en 1Vigueur. \ , o
[ B 4 ’
i / - - ~ .
Y1 Articded Le {1;«:{:1 Décrel sera enrégistié el publid au Jot1rr1al6HIC|cl en firangais et en .
, /'\nghis \ i
i . YAOUNDE,le 12 FFV. 1997 .
L
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PAIN CVRAYATL - PATTRIE

O DECRET NP G/ /00 / 01 EER R o
PORTANT ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT it
DE LA COMMISSION TECHNIQUE D
QEHABILITATION DES ENTREPRISES DU SECTEUR i

' PUBLIC ET PARAPUBLIC,
¢

*

LE PRESIDE N” DE LA REPUBLIQUI,

VI la Consiitution
Vi I’orz!m*rmn{'(, n° 95/003 du 17 Aot 1995 portant Statut Général des Entreprises du
Secteur i biic et Parapublic ;

O e déeret o® $6/656 du 03 Juin 1980 portant création d'une Mission de Réhabilitation

. “des Criveprises du Secteur Public et Parapublic et sey divers modilicatifs .
VU e déerer n® 927245 du 26 Novernbre 1992 pariant organisalion (La Uouvcmumnl

ensemble ses divers modificatifs

La VL e déeret n® 95/056 du 29 Mars 1995 portant réorganisation de fa Mission de o

o Réhabilitation des Fntreprises du Secteur Public et Parapublic ;

PV ledéeretn® 977001 du 3 janvier1997modifiant certaines dispositions du décret g

°05/056 du 29 Mars 1995 réoreanisant la Mission de Réhabilitation des Entreprises 4

du Secteur Public et Parapublic ; '

DECRETE:

, CHAPITRE }

DES DISPOSITIONS GENERALES

| Arlicle Ler.-  Le présent-décret porte organisation et fonclionnement de [a Commission
| Technique de Réhabilitation des Entreprises du Secteur Public el Parapublic, ci-aprés , oW
*idéncmmé « La Commission ». o

CAnticle2.- (1) La Commission est chargée de proposer au Comité Inl\,lznnus triel de la s b
i Mission de Réhabilitation des Entreprises du Secteur Public et Parapublic, ci-aprés dénommé la - S
‘Mission, toute mesure permettant I'éradication et Ja prévention des causes des difficultés des
enln;,nses du Secteur Public et Parapublic, pour une perlormance accrue de ceiles-ci, Elle .
contribue & fa définition de Ja politique de prise de participation de I'Etat et donne son avis suf
toute nouvelle création d’entreprises publiques ou parapubliques. _ , :
: 3
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ALPUBLIQUE

bU CAMEROIN

VI Lo
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VU le

PALY ~ TRAVALT,

£1500F 1oa oy

N 3 19 ERR
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. l}.u [ »'., A

portant. nomlnatlon dw VL(C Pr051dbnt et des U(ﬁbrcs tsla[”

cxe 38 /0

s spécialement du secteur financier de la commis s5510M0. tecchni
de la Mission de réhabilitation des entreprises du secteu
public et para-public.

uiW&SHEHYmEb\RﬁMMJQML

constitugion
décret n” 86/656 du 3 juin 1980 portant creation d'une Mission de

habilitarion des enttop115c5 du bCLtGUF para-pubiic ;

ublic et
décret n”® 88 /9 O g JU!\F1988 portant modification du

décret n” 86/056 du 3 juin 1986 susvisd

JECRETE

ARTICLE ler. Sont, 4 compter de la date de slgnature du présent décret, nom-
MES aux postes ci-aprds A la Commission Technique e Réhabilitation des eci-

trepy:

1ses du secteur public et para-public.

VICE-PRESIDENT

Monsieur BEKE BIHEGE, Conseiller Technique au Ministere Jes Finances.
MEMBRES SPECIALEMENT CHARGES DU SECTEUR FINANCIER

Wl Crangeis HECKER, expert consultant,

TCHOUNGUI Roger, Directeur des Contréles Economiques et des Finances

Extérieures

MCIMBE Mathurin, Directeur Ceatral & la Sociétd uénérale de Banque au

Cameroun, _

[CRAM:responsable Ju Crédit 2 la Direction Nationaic de ia Banque des

Etats de 1'Mrique Centrale (BEAC),

ESSOMBA Christophe : Conseiller Technique I la Banque Camevounalse de

Développement.

ARTICLE 2. Les intéressés auront droit aux avantages prévus par la réglemen-

tation en vigueur.
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- AVIOHM classe d'olfatres

- TRAIN premigre lass:

[ITRE U OF LA REMUNERATTON =1 wfs AVAS TG PLRTICULI SRS

SES f\UTRES,ME,\ABRES frd ERSUNNEL

"""" L CF b YEMUNERATION

ARTICLE 10.-
; Ly rémunérabion & laquelle peuvent prétendre ey sulres nembires

g
dqu opecsonnel des entreprises visees ausx articles ler el v Ji-dabsus ust.'é(ij-cﬁ[: an
sulaire indiciaire de o Fonction Publique pour fes fonclimmuir'es,"Du au salalre .
categoeriel dans Padministration d'origine pour les contractue's, L S
FARTICLE 11 o B
&f_' - , Al 'a!u]rb da tmst_ s'pjoutent cvenluellement, comple tenu de ta
* |\Jalt)n "'hlr‘Cléi"P de la sociéte, tew ACnessoires de salpire’ci-aples ENYMEEs o "y
~ indemnlte de rransport A - ' 7 7 AR
$ - indemnité de déplacement ou de tournee , R o
T .
prime-de résultat. . ‘ : SR .:__ﬁ;“,;'g_r.:
CHAPITRE 1+ OLS AVANTAGES PARTICULIERS R

AOTHS 0 V) - ’

1) las personnels regis par le, press_nt litro oY nominés 8 un Joste
e responsabllllé sy seln de Pentreprise perCo]vant um* Indemnité me.nsuellu de -

sujétion Jdont le taux et les modalites d’attribution sont arrétes par chnquu Conse sy
a Adneaustration de mkniére a nu pas depasser ey taux servis aux posles cer’ 05 A
: [ ::<

pungants dans iddmmlstrattor\ publigque,

"2} En aucun cas la romination’ 3 un poslc de responsabl[ité ne peuz

H

agonner ey & up changcmm} de cateqoria. - e o .
3) LYndemnite da sujetion wst excluslve ges Indpmoités pour e 4

ou lruvaux supplémentarat: . . - .
. N 1.

Ello cesse d'étre versee Jes la perta dz 1 responsabilité 4 o v
. . . i i L DO

L | ' ' BRI & “ R
R !‘f._ . ‘ - "l( : N ) '
- N . X lé: i]‘ . '
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(aestiques ooruls (033,

Hirecteurs Généraux Adjoinls ou [)I_”E_Jur‘ir\_'lg_ljli_ _

_ 1 véhicule de 10 CV au plus et I véhicule d'hétel de 7. CV au plus

& - indemnité mensuelle pour
essence @ 00 GO0 F
ameublement (plafond 2 508 000 F CFA renouvelable tous. les Sans)
sau : 30 000 F ;
glecirlcité : 35 840 F
indemnlté mensuelle de téléphone @ 50 000 F (sur présentation des
factures téléphoniques preéalablement payées, Vinstallation de la ligne
f téléphonique &tant falte au nam du responsable bénéficiaire ; C
. domestiques 3 detux (02}, o ‘
2 § . .
E g) TR,
ARTICE 7.~ . i} | |
Tout dépassemént des p%zsfonc’iﬂ;'dcs avantages prévus Darticle .
} );’» 5 ci-dessus est A ta charge du responsable concernd. i
PG |
?;v*b-w?Y_ARTs{:LE_ 8. : T
‘ . L : ) \f" g"\ .‘1#(!'
{ - Les dirfgeants ci~dessus mentionnés des entreprises visées ,

auUx grticles ler et 2 du présent decret bénflcient, lor.squ'i!s sont en mission pour
K :

‘ + . . . . . R Y - CALY, s
le compte de leur organisme, d'une indemnité ournalitgre pour fruis de déplacemenyts’
P 9 pour, ;

de la maniére ci-apreés
- A Pexlérieur : 50 000 F par jour ;
“:A Plntérieur @ 20 800 F par Jour.

2 - Les ordres de mission relalifs aux déplacements 3 E'nx{‘éri.efjr._’

sont. signés par te Président du Consell &' Administration sprés accord, ,da:‘l'duiorl,—".

(6 de lutelle et comportent obligatoirement les dates de départ et da retour,
l o

. - La durée de loute mission 3 liétranger ne psut dhpasser sepl
(07) jours ot 3 Pintérleur trois (03} lours et aucun respﬁns_ab!n__ ne p@ut,euu‘ c,o'u!rﬁ

d'un méme exercice budgétalre, accomplir des misslon d'une durée totale . oxédant

vingt cing (25) jours, ' o - P

Toulefois, en cas de nécessité dimunt établlas, Pautorité de tutells pout A tltre S

exceplionnel autoriser une mission d'une durda ne dépassant pays dix (19) Jours,



Las modalilés dlsutmibuuon e dindemocts de legement aux

personneis sont fixées par chajue Lcm:ff'i: A'Administration en sa raférant

aLx texiles de méme nalure en vrt_}ucur der"bﬂil{_.;) adrntmslranons publ:q
rd . R T cw s

¢1 Lorsquiune entreprise visde ci-dessus raatise des bénd-

]

fices nets, so0 personnel peut bénélicley d'une. prime de résultat calculée sur ces

derniers el payabdle apres Parret el 1 spprouaiu ges compres de Hentreprise con-

cernev. cu montant de celle prime ne pewd en aucun cas dépuasser un mois de sa-

jpire des interessés,

2) Le montanl de rutte prime el fes modalités de san attribu-

vl 4
ton sont arrétés par ch]que fomeut d‘Arjmmistatton - _ | . 6
J TITRE 1Y+ DISPOSITIONS DIVERSES ET TRANSITOIRES .
~
o e : -
¥ Arricdr s 2T o ' S »
§ Les salalres, indemnites et avanlagés accordes au);‘éllnj’iéj'ea.m?; '1}-{4 -‘r'-,-.
el aux aulras personnels des entreprises visées ci-dessus sont limitatifs. - les Con- s
setls alhaministralion ne peuvent en aucur czs accorder aes saimrm dca,s Findunmtr\%‘ '
! ou des avantages non prévus par le présent decret, ' ' N
ARTICLE 16 - |
ﬁ" _ Les frais de réc»*:ptlon sont inscrits au budgtl da l’amrvprlé-c,
? " concernee et liquidés sur justification dans ls limite de J'msrrﬁption corrbxponddnu,
:f dU bucgt_t ’ ’ \
i
’ ARTICLE 17.- | .
f 1 - L'éyacuntion sanitaire, I’Ihospitaiisation et les fraty ‘phar.;
E maceutiques dos dirigeants et p{.rsommls regls par te présent décret, font i'ob]et ’
3 une couvarture soclale auprds des compagmas d'assurances sulvunt bas modalhés
cl-apres ' ’
~ contribution de {'employeur @ 70 % o, N’ y 5
- contribulion du travailleur . 30 & Ly
x . . .
o il o 2 -,.‘ j
" & sesir
L



7 - La prime alobate usl puyse 4 Vorganisme assureny par Voo -
F ¢l : f i

sour qui retient mensueliement fo part du iravailleur sur san salaire.

ARTICLE 18-

Sont ahrogéizs toules fes yspositions antérieurecs contraiis,

G7 du ® angt 1377, n® 757200 chu 25 mat 1419

r‘v-\

Actaminent celles Ges decrets LoD

st (© 80/102 du 27 mars 1980 er ous teurs modilic catifs SLtb(S(;uems. :

Les sulorites de wlelte ot iny Censeils d' f\{l[nlﬂiat]t!tlDH sont

E

chargés, chacun en Ce qui_concerne, de fexdaiton des présentes mesures qm S
e e e E— o —— i R — - - P m—— ‘1l\

prenneat el effut 3 ) comnpter ! did Ter septembre IR

ARTICLE 20~ ~

’. N Le present décrel sera enreglutré puis publi¢ au Jour nal

Officiet en francais el en anglars. /- = - e
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REPUSD DR Ul DU G BoiN . SATE - ARV AL - PA'T

[ixent la rémuniraticn et les avaulbages wn
nature des Directeurs G8néraux eb Directeurs
Géncéraux-Adjoints des Banques et Compagnies
a'Assurances. - o

LI PRESIDENT DIY LA REPUBLIQUE 3
WU la Constitubion dw 2 juin 1972 modifide et complétée par la loil
4 n® 75/1 du 9 mai 1975;

WU la deécret n® 757067 du 28 juin portant réorganisation du Gouveraemen:

5 O S L T (Y A

CHAPTIRE T - DISPOSITIONS GENERALES

EAHTIC@E L.~ Le priésent diécret fixe la rémunration el les avantages en natu;
iwccordés aux Directeurs (énéraux ot Directeurs Généraux-Adjoints des Ban-
fitues et Compagnies d'Assurances.

ARTICLE 2, - Les dispositions du présent décret stappliquent 4 1l'ensemble du
B A Skt S el . o ) P | -~
conctionnaires, agenbs ou représentants de 1'Etat de nationalité camerou- .
Liaise, dirigeants des Bangues e Compagnies d'Assurances dans lesquelles ?

I

11'Etab a une participation &gale au moins i 2% % du capital social,

‘AYAsaura 3 Snarkd 5 1 » i -
d'Asgurances sont réparties en deux catégories reprises en annexe suivant
S importance de leur capital social, :

CRTICLE J.— Pour l'applicabion du présent décret, les Banques et Compagniie.

L

o CHAPTIRE IT -  PE LA REMURERATION

ARTICLE 4.- I1 est alloud aux Directeurs Généraux des Banques un trai- :
cpment global mensuel comprenant un salalre de base, une indemnité de res:
tabdilité et une indemnité de représentation dont les taux sont fixés con-.

formément au tableau ci-aprés en fonction de 1la catégorie de chague gocidy”




-
; ' ; mdlﬂ}fe.ue %végggﬁﬁﬁﬂT{Tg . . )
Yodatéporin ; Drise s e toa )
- e o Ew_mm_‘ﬁuﬂ. e A e
. lére i (RGNS : 150, GL0 00,000 ;{
( . . H] - )
S 2eme [ 345, 000 ! 120,000 P550.0000 )
. I H | )
! ! ! )
S S.A Tl et alioud oux Ulfocteuru Hianeraux- ﬁd,utnr des bangues
'.lfe;:ﬁ aiazr‘n" cl-apris
'“‘ P b i i ces | )
| Salaitre  de | Iindemnité de , Indemnite | )
atégorie o b 4 de’ repré-~, :
! i base ;le%ponsablllLLi sentation i L‘o t a lg
S R I e B
_ ] ! : . [ _
lére ; 310,000 \ 110.000 i 80,0 | 500,000 g
28me ;280,000 10000 fgo000 Foaso.ooo ;
! ! [ | )
T C‘{L_(i;" Ll est 2linud onx Direcheurs Gandraux des Comparenilen dTAssu-
Lives, un besilement global mensuel comprenant un salaire te base, une
S be de responsabilitd es une indemnlbe@ de repros sentation, dont les
ke sont fixés conformémnant an Cableau ci-aprés en feonction le la Lategorlf
‘1.a Sociéteé,
T ] ] . - L T T
| iSalaire de : Indemnité de : Indemnite ! ;
Gatégorie , responsabilité . de représeni. ‘T ot al
i ! Dbage ] ' tation | )
! ! — ! ' )
[ .
| 385.000 ! 120.000 95,000 : 600.000 ;
L 295.600 ! 90,000 | 65.000 | 150,000 ;
! ! 1 ey
"FOLE 7. 11 est alloud aux Dlrecteurs Généraux-Adjoints des Compagnies
£ purances les salaires ci-apras
i ] ! g ] )
: - I Salaire de I' Indemnité de | Indemnitd | )
Cutégorie ! base I responsabilité de représentl o t a 1 )
_ ! ! I tation ! )
c 5 lére ] 260.000. ) 80.000 I 60.000 b 100,000 )
! ' ! ! I )
L 28me ! 230,000 ! 70,0 | 50 I 350,000 )
' ! ; i ! : )
] ) ! 1 ! )

~



: A Ruig Leadtesonbe Diaés auy aotieles 45,6 an Y ogd danousg,
sajoutent : '
- Je 138 wois pour boubén les Banques eb Compagoiecs PAssu-
Ances ) '

- Bventuellement une prime de bilan alloude per Lo Conseil
b d - et b
d'Administration et payable anauellement.

Cebbe prime niosh accordfe anx Divectsurs Géndrvaine el 4 lours
Adjoints que si leurs soclétés réalisent des bénéfices, :

: i'octroi de cetle prime intervient aprés 1l'appobation de la:
L déeision du Conseil d'Administration par 1'Auborité de Tutelle. ’

Le montant de cebbte prime ne peub excéder trois fols le mon-

Caat du salalre meusuel,

CHAPTYRE ITL - DES_AVANTAGES BN MATURE,DES IRALS DE RECKNTTON
B4 DE DEPLACEHENT

ARTLCLE 9. 11 eal accordd aux ivipeants des Bangues et Compagnies d’fs

Shrancos visés aux articles 14,5.06 et 7 ci-dessus les avantapes ci-apréo

~des avantapes en nature dont la liste, fixée en fonctlon do
la catégorie @ella yocantdy figuds eniannéxdddu présent. décret;

L - des frais de déplacement dont les taux pour 190 déplacement:
4 1'intérieur ef a l'extérieur du Cameroun, sont fixés par le Conseil
d'Administration et approuvés par l'Autorité de Tutelle;

. - des fralo de réception dont les baux maxima sont reSpecLiu\
S ment fixés 4 2.000.000 et 1.500 .000 pour les soolete de 1&8re et Zéme
[ catégorie. : ,

1

CHAPITRE IV -~ DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

ARTICLE 10.~ Les salaires, indemnités et tous autres avantages prévus
ci-dessus sont limitatifs., Les Conseils d'Administration ne peuvent en au-
cun cas accorder aux dirigeants des Banques et Compagnies d'Agsurances
ides salaires, indemnité&s c¢t avanbages non prévus par le présent décret.

'%EARTICLE 21.- (1) Les salaires visés aux articles 4, 5,6 et 7 du présent
 décret, ne peuvent varier que dans le cadre des revalorisations générale-
des salaires décidées par le Gouvernement, ou A la suite d'une révision
1,propouee par une commission up901a1e de révigicn, présidée par le Premier
Ministre et comprenant le Ministre dea Finarces, 1e Ministre de 1'Econo:.’

et du Plan, et le Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale.

(2) La F“VlSlOn des salaires L i l'alinda ler cai-dess.
est fixée par décret, : o '




FLCLE 2. fes mesured nouvolleg prévues prar le present deorct sont
plicables pour compter du Lo aveil 31977,

Toutelois, il est versé une indemnits compensatbrice dégressive 3
tre personnel "3 caux des dirigeants dee Bangues el Compagnise:
ices dont log szieﬂ"ws déjid tixds 4 la date de slgnature du
coreb, .)ont SUpQIieurs aux tavg-plalonds Drovi
*(i(’ S ay

—
T h
oo

JuG aux articles

Cette indemnité porie sur ies. eéléments constants et non variablegs
la rémunération. Llie asi epale 4 la différence entre le salaire initia:
le salaire {ixé conformément au présent décrel, et déeroit au fup el

Lisure des augmentations de ce dernier.

"TCLE 1.~ Le présent ddcrel qui abroge toutes dig positions antdricar
_xﬂrajvor sera enrégistvé el publis seion ‘la procédurve dlurgence, pu
nséra au Journul Orficiel en francais ot en anglais
LE PRESTDENT DE LA HpPUn LIy
N qm‘,if//’ (€) AHMADOU AHIDIO
: ‘\._ ‘:_‘ o .

Uk P.C.C.Q. s

M.F. BEKE ‘Bimnom
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PEPUSL TR0 DU OAMERCUN JRIK - IRAVAYL - PATRID

peorar ne 0/ /8 “ 4 o ’) _/ JUIN 1987

modifiant certainesdispos(bioas du décret n®36/656
du 3 juin 1986 portant création dlune wmission de
réhabilitation des entreprises du secteur public et
para public,

LE PRESIDENT DE LA REPUBLICUE,

Vi la Constituticn

VU le décret n® 36/1399 du 21 novesbre 1986 portant organisabion du Gouvenewsnt

¥ le déeret n® 86/1400 du 21 novenbre 1986 portant réorganisation de la Présidenc
de ia Républicue ;

VU le déeret n® 86/656 du 3 juin 1986 portant crdation dtune mission de réhsbhiiibs
tion des entreprises du secteur public et para public.

DECRETE

ARTICLE ler.-
Les dispositions des articles fer, 10 et 14 du déeret n® 86/656 du

3 juin 1986 susvisé, sont modifides ainsi qu'il suit

ARTICLE ter.(nouveau)
Tl est créé une Mission de Réhabilitation des entreprises du secteur

public et para public ci-aprés dénommée "la MISSION", placée sous 1'autorité du
Secrétaire Général du Gouvernement.
ARTICLE 10,~ (nouveau)

1/- Le Comité Inberministériel est 1l'organe de décision de la Mission.

2/- 11 comprend les membres ci-apres ;

- le Secrétaire Général du Gouvernement Président

- le Ministre du Plan et de 1'Aménagement du Territoire Menmbre

-~ le Ministre du Conmerce et 1'Industrie

- le Ministre des Finances

- le Ministre de 1'Agriculture

- le Ministre DE1égué 2 1'IGERA "
ARTICLE 14, ~(nouveau)

Le Secrétaire Général du Gouvernement est chargé de l'application du
présent décret qui sera enregistré puis publié au Journal Officiel en francais et

en anglais.
LE RESTE, ‘SANS CHANGEMENT

.t./lli
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1 Officiel en francald et en anginis,/-

vaonne, 16 2 7 JUIN 1987
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LE PRESTDINT D2 {4 BEPURF,IQUE,
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pottant création d'une miscion de vihabhilina-
tion des entreprises du secleup public ct
para public.-

A PRESTDRET b 14 REPURL Fonln

.l

VU la Constitution
VU e décret n® 84,029 du 4 Février 1984 portdnt ovganisation du
Gouvernement, modifid par e décret n° B5/1172 du 24 poat 1985

)

D O

ARTICLE lev. -

LLoest créé une Mission de Rehabilitation des entreprises
du seceeur public et para publlic ci-apras dénommde 'lg MISSTON™
placde sous ['autorité du Secrdtajre Géndval do Ja Présidence dn in
Répubiigue.

ARTICLE 2. -

ar entreprise du secteur public, il faut entendre toute
entreprise dans laquelle les ntéréts publics représentent au moins
2o 4 du cdpital social,

ARTICLE 3.- ‘

La Mission est charpée de Proposer au Chef de 1'Etar des
mesures pevmettant 1'éradication et [n prévention des causes des
difficultés Jes entreprises du secteur public et para public.

Elle est notamment chavgée de proposer .

- loutes mesures de nature i dssurer la-réhabilitation des
entreprises du sectleur public et para public ;

: - des normes (e suivi,de contrfle et de gestion de ceg entre-
prises ;

- une politique de prise de participation de 1'Btat -

b}
t

- Loutes mesures tendant 3 créer

un cadre institutionnel
hiérarchises,

ARTICLE 4., -
" La Mission comprend iee organes ci-apres
i~ Une Commission Technique

2- Un Comita Interministériel .

' *



omslssion Techniog, eer oo rachnioue do Coplls s ian.,
SOMIRLUS S 1o i {

ble =5t composés - clng meambres dont oun Prisident, tous
nomeés par ddcret,

ARTICLE 6. -

I/~ Blle travaille avec I'assistance technique de 1a Banque
Mondiale et peut faire appel 3 d’autrag arganismes spdcialiga-,

A cet effelt, un Accord d'Assistance sera négocid et Slgns
ivec ta Banque Mondiale Bar Lo Ministre chavgé du Plan,

/- Son réglement intérieur ot I'organisation de son travail
sont approuvés pav le Comitd Interministériel.

ARTICLE 7. -

.

Les membres de la Commission Fechuique bénéFicient de toutes
les facilités matérielles el juridiques necessaires i Liaccomplis-
sement de leur wission notamment du dreit Llacces 2 toute infor-
mation avérée utile. ' ' :

ARTICLE 8. -

Le Président de ia Lommission Technique rend Compte des
ictivités de la Commiseion au Président du Comite Interministériel,

ARTICLE 9, -

Les avantages du Président ot deg membres de iu Commission
fechnique sont déterminés par un ATTELE conjoint des Ministres des
Finances et du Plan.

ARTICLE 10, -

1/- Le Comitg Interminiatériel est 1'organe de décision de
la Mission. .

2/= 11 comprend les membres ci-apras

-:le Secrétaire Général de ig Présidence de 1a
'République Président ;

'~ le Ministre du plan et dejl'Aménagement du

Territoire Membre
= le Ministre des Finances : "o
le Ministre du Commerce et 1'Tndustrie e
- le Ministre de;l'Agriculture e
- le Ministre délégué a 171GERA : e

QBTICLE 1.~
Le Comité Interministérigl
. " 3ppreécie le travail effectusd par 1a Commission Technique

- élabore les directives 3 appliquer par 1la Commission Techniqgue

N A



dic o des crrentalion g sotme Lbre au Chef de [iopgr

fes conclasiog gy Pravproba oo dy ko CICI AR

2/= 11 so rdunii en tant que de hesoin sur Cenvacation de
saon’ Président

ARTICLE 12, -

/- La Mission dispose de fonds qui luil sont proprac,
L/ fes fonds sont alumentés PaU une subvention Jdy budget de
Lhirat et une Ligne de Crédit néocide aupres de [ Banyue Hondiale,

3/~ Ils sont 50UMLS au contrdle dy

Ministere deg Finances et de
U'Inspection Générale. de I'Etat, ‘

ARTICLE {3, - ’

ba Mission entrova ep foncltiounement dae 1a sipnature de
L'Accord d'Assistance PrEvU @ 1'avticle g

de plein droit apres Llapprobation de son
Chef de 1'Btat.

ci-dessus et serg dissoute
rapgpovt définitif par le

roy

N

FY

L

ge de 'apuvlication du présent décre
ié

tdence de La Républ ique est
k
au Journal Officie] en francais et

Scvélalve Génédral de la Prés; i
v P opuis

qui sera enregistye
en anglais, /.-

ounne, te 03 JIIN 1986

E PRESIDENT

EPUBLIQUE,

DE
///[‘
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SRR FTIERLS 0 AN 2 { Ed E,)
Fale voavail o oagpiy By
A B 5 % ¥ 88793 275 4n 15 Tuillet 1968
: 1’ 3 porians contrﬁla-des_Sociétés ds Développemant . .
T 1B PRBS (omyp g LA REPUBLIQUE
VI 1g Constitution gy Ter septembes 1961, e .
VU 1a 1ot 0 68/18/ 9 au 44 Julq 1968 sur les Socigts, de
i Développement ;- s : '
YU -1g déoretrﬂ’é@/Dﬂ/Qdu.ES%Jcﬁz?ieﬁ;IQSB portant ndmgnabion dan
Ministresg et_NigigtrssuAc

Locinty d4p 14 République Fedéraly 3

U Lo déerst n0 67/pp/a05 o, 22 B30 1967 fivant les st

tTidbutiony
des Ministyres ot Minjst?es»ﬂdjointe da la Républ ique fédérale b

bEcargr g,

arbicls fop . Un Commiseatrg du Couve rnoment 5% nomms bar décret
auptha da chaque Socidtd gg Dévcloppemunt, BUT Proposition du Minigirg
aharyd du PInn dnene. i1 it g " inul:'unl.imm ni AU LTTEN IS I BRPYPRU
Homply la gy avlklivileg, -

de droit
j;fll‘L]hl]rl-l/ HOE S G ra .

A‘r!.jn]_f‘. Mo Le _(fwmni::;:'ai'r'n T f;'h!anI'hl:lm-nl.
Lionn d0u Angumblée e Géndreloy ot des Conseils d’Administration,

e

g COmMywm
nlquéa - en méme temps qu'any sotionnatreg gt AUT membres deg
Conseila d'Administratioﬁﬁ A N
Co Y o : ,ﬁ{f“ S .
' Toug documents ot Procds-verbaux: gont fournig ay Commissai re

du Gouvernemeént en doublg excmplaire, A oh

netire 1'up dqaﬂgxgmplgirea dans lgg délais 1gg Plus dbrefs ay
Kinistre chargs du Pley, o

e



Acticla 4,- Dana los Sooiétéq da Développoment dans lenquelles thtet
133 eollgetivitss publiques 8t lag dtablissements publics détiennent
e 505 du capizal gocial ou plus, lo Comuisgaire du Jouverneaent a pon-
."Hﬂii':VDiT'dﬂ faten guzpenden l‘aPPliﬂﬂ%iOdiﬂ’nﬁﬂ,déﬂiﬂion da=s lupamblisy
LR ey das Consutis Addoindstioation, A chacgs d'an vondes conpta sana
LI T A RS ST TRS TS0 Py cazogd du Plan and; a0if permas Vineolinatioa da i
“dSaislon, w0t damanis ua nouval sramea en notirians les vdaervag du
“Gouvarnemens, ., 3 ‘ Lo :

A Co droit de veto du Commissairs du Gouvernsmont ne . s'oxeros
qu'on sdanco, La suspension do la déeision perd son ¢ffet si lo
Hinistes du Plan ne demande Pas un nouvel sxamen -dans les 15 Jouxrs
sulvant la veto du Commiszaire dn Gouvernsment, .

ii_ft_gfilil_i'“ Dans leo Hocidtén - dn Pdvelopsomont d-nnp lannquet] 111»3"1'13‘%,:\'?.,
loog vl bonhivy hia bl tpann Wb luw | bevtad L ussirsinn g bl kel b B b vnran
woins do 50 4 du capital social, le Commnissaire du Souvernement sxpcing,
la cas édehéant, les rénorvos du Couvernomont anant aw dézxizions

Prious pae luu AusoenUidou ou Liu Conuoidy Srdmiiolea bl o,

Cos tésevvesn 300% g cprindes exe

lusiverant 2 sfapne 2t Joivens
gira contirtadas dong lasg 15 jours par le ¥

Inistre chargé du Planp,

Article 6.~ Iog decuments suivants doivent gire approuvés por arréié
du Président de la République 1
~ les bilenc annuels, compios d exploitetion, comptes de pertes
at profita, .
~ la domande ¢venituelle de ligquidation judiciaire.

Article 7.~ Lo Uinistve ayant Le.Plan dans, ses atiridutions sat

.chargd de 1’exéoution dn présont déerotiquiigera; publié, en frangais
et on anglais, "an JournaijOfficiel}da_i&fRépuﬁl@ e FPédérals.du ..
Cameromwn, . . .= .0 - L . :n;;iﬂﬁjﬁﬁﬁ%% o TR :
o L s A g

R e o YAOUNDE;™ le::95"; : 1968

. X el L
SR AR kel T 2

T T B8 Lo Président ds 1a République Pédérale”
D LT T (e R FEDI ARMADOU AHIDIO -
- C Y polirampliation
. f’Le.Sacrépaire Général '
Ly -
A e Lo L{Jib e

R P
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Wt @ MODIFIANT €T COMPLETANT L'ARRETE N° 001 DU 11 MARS 1991
N\ g J// PORTANT HOMINATION UES MEMBRES DY SECRETARTAT PERMANEK
) O /@.‘f y AUPRES DE LA COMSISSION TECHMIQUE DE LA MISSION DE

IR G REHABILITATION DES ENTREPRISES DU SECTEUR PUBLIC
0 AN
0 ./\&“// ET PARA-PUBLIC. -
- ’//

LE MIMISTRE DELEGUE  AUFRES DU PREMIER  MINISIRE
CHARGE DU PLAN DE STABILISATION ET DE LA RELANCE ECONOMIQUE,
ET PRESIDENT DU COMITE ENTERMINMISTERIEL D& LA MISSION DE
REHABILITATION DESiENTREPR[SES DU SECTEUR PUBLIC ET PARA-PUBLIC

ta Constitution

Je Bécret n® 91/283 du 14 Juin 1991 portant organisation des Services du
Premier Ministire _

te fécret n® 86/656 du 3 duin 1986 portant création d'une Mission de
“ReéhabiTitation des Entreprises du Secteur Public et Para-Public et ses
textes madificatifs subséouents _ :

[TArrété n® t47/CAB/PR du 11 Mars 1991 portant création d'un Secrétariat
Permapent aupres de Ta Commission Technique de la Misciorn de Réhabilitation
des Entreprises du Sectedr Public et Para-Public ;

A R R E T &

i , .
ARTICLE 1ER.- Sont, pour compter de Ta date de signature du présent Arrété,
nomnés au Secrétariat Permanent pres ta Commission Technicue de la Mission-de
Réhabilitation des Entreprises du Secteur Public et Para-Public aux postes
ci-apres !

a/- A la Cellule Adminislrative et Financitre .
Chargé d'Etudes

M. MYENE Simon, Matricule 166.488-M,
en remplacement de M. MBA Ephrem, remis & la disposition de son
Administration d'origine. -

b/- A éé cellule d'Appui Technique

Cﬁargés d'Etudes :

MM, - MBENGA Emmanuel, Matricule 500.333-M
- AHMADOU OUMAROU, thatricule 173.587-1 .
~ MAKOLE Célestin, Matricule 503.322-C, -

ARTICLE 2.- Une Noté de Service signée du Président de la Commission Techniquz -~
fixe Tes aftyibutions de chaque Chargé d'Ftudes a la Cellyle d'Appui Technique
ou le meb, en’ fonction des nécessités de service, 2 la disposition de la Sous-
Cdmmissfon,cﬁargée de la Privatisalion,



1

o]
2%

is et en angl

~}
franca

(}F
ger TCHOUNGU

Ro

v
Y

La nt

Guf thy A

]




u
i §
EE

E =

A 2 e

et es organismes publics détiennen
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Covdant applicating de L'ovdonnance o 907004 du 22 juin 1990 P
ralative é-la*ptiv;iisation des entronrisag vubliques “Uopava— !

publiques,

LE PR?SIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vi) la consticucion,

YU La loi n® 89/030 du 29 décembre 1989 autorisant le Présiden: de la
République A définiy Par ordonnance le régime de Privatisation deg
entreprises du secteur public et para-public ; B

. H

VU i'ordonaance n° 90/004 du 22 Juin 1990 re ]

lacive a 1a privatiszation
des entreprises publiques or para-publiques -
cret a® 9074728 du 27 févrler 1990 modiflant cercaines
tlons du décrep n® B6/656 du 13 Jjutn L1986 povecans création
mlssion de réhabilitation des entreprises du
2C pard-pnbl Lo

ety

secceny public
1 .

VU Le déeven v 907430 dy 27 EGvring 1990 porraa no@mingtion diy

Vice-Rrécidens oz day meabres charvgés spécialament de |1 privatisacion

au seln de la Commission Technique de la Migsinn de Réhabikitation

des Entrepriscs du secteur public ec para-public :

DECRETE
e e

CHAPITRE I

DISPOSITIONS GENERALES RELATIVES
- T _"*'"—-——'-‘-————___-—-—.——__-—_,r_.__ .
AUX MODES DE PRIVATISATION

; . a

ARTICLE 1} .

L Lorsque 1o capital social de l'entreprise a privatiser est répared

en acltionsg, lag privatisatfon se fairt Par cession de la tatalité desdites
actions 3 une ou plusieurs Personnes. physiques ou ﬁorales de droit privé,

2% Lorsqu'une entreprise publique,
actlons, nlést pas entiérement déce
puiifes (cas de socidtd d'économte

4yaunt un capital social réparcd, en
nue par L'ETAT ec/ou des organiswes
uixte) ou lorsque, bien que L'ETAT
t la totalicé des actions,

-

.--}"r-c
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ShotEE decigh de g

BT, clons
LS paur Bere S G 15 ou
“hes de deoir o
Cotns Ul eg b SUECas cl-dessy., Yoo onclpuie s ool endcepr{ge
Sl La Qomled {qra - el chargd dn ia

- - Prlviacisacfon preand des
MUSh U2 nédengsalras Pour L'application A 25 eNtrapcigas, |

disnositcions légales oy watleve (e SOCLetas nrivies,

=0

ARTICLE ? . '

Lorsguung enliteprise 4 Privatiser n', RS ode capieal Céparii en
actinng, gu Lorsque gz sCructurs Einanci&rn ;

CET Facfement diséquilibrie

4) Tout ou parcie de ses actifg PEUVERL Ctre cddég oy dpporcés

d une ou plusieurs personnes physiques oy worales de droir
privé

b Llentreprige est Préparée en vyp de 1a Privacisation - ses
SLatuts sont mod{fiag de waniere 3 prévolr ug capical répavel
“en actions et les disposiciony légales eq wariécse de socidtéy
privées soune applicabley 3 Ladire entraeprige .

02

ARTICLE 3

i ', . . . , T,
. Lorsque le podb de Privatisacion d'upna “nlrengigae publigque oy Pard-
s - - a0 ? ‘
Foehlicue oholgg pPrevoic U'encrge U caploa

HLtai de personneg physiqueg

! Pimovales de droir prive, L'eEtar 2t ley organismes publicg peuveng
. ajy abandonner leur droit Préfévencie) de Souscripeion ay profie

'% . de ceg Personnes dang Ja cas d'une dugmentation (g capital
b ' ’

b) acceprer une festructuraciog y capical pay transformation deog
créances ay Profic de pes Personnes, '

ﬁgllpbﬁ 4
Lorsquiil ,e désire pas céder 1z prepridcé de L'entreprise a

: privatiSet, mais souhaitg uniquement ap confier l'exploitation a des
¥ Personneg Physiques oy worales de droqir privé,
o L'ETAT peur .

% L confier la gestiop de L'entreprige oy de ses actifs 3 upe

. Personne physique‘ou worale de drofir privé ;

J 2° louer les actifs de l'entreprise d une personne Physique

Ou morale de drofc privé,
. R
L
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ARTICLE o .
LICLE 5 3
La bPrivagyg

dtioy payy également
absorpesgy d'une BOlreprig,
Personneg pPhys

Etre réalig
Siques 4,

Ste pao fus
Publique

Par une

Monay
S0Ct g RATTS a dey
Movales (o droir privé
CHAP I TR Iy
n he AR A g B T3 ‘] f'["f!‘
ORGAN?S QdARCLé DE 1.4 MISE Pﬁ,OEQiﬁk‘Qé‘LA PR[IAFIgL;fEQ
ARTICLE 7
Le cangrg interministériel de 1, Hissicn ga Réhabilicaciou deg
Entreprises du Sectayy PUblic ap Para-nup) (. BEC charps g, A mise oy
Oeuyra du Programmn de privactsacion.

Toucefoic,

orsqua le Comirg iﬂtermiﬂ*CCQELEL Shatus dang Le cadrs
¢ une opératign de'privatisacion Spéchiquc, i gepy 2laryt a4y
o Mindsedy, de curayys ., l*entrepzl‘c a Privacsi .,
Les fonctions de Prénfdent ou de Wembye () comigg interminis&ériei
sone 1ncompdtibies avie toyg Wwandat (g, Présidon, du Conseq
q Adminlsttateur ou da Direceay, d'upe
Téserye des dispag

d’AdminiSt:&:iOF
é_privaciser

S0yr
Ci"dQSSOUS.

x
En futre, 1. President el les ge
ne Pourrone Pendane d

de ibur fonce
) Diracteur d?

du Portefeuyy) de 1
cihdessus.

Ingd
ans 3 Compror go la
Bembres g1y, 'Administr
ARE béudficig d
NS définiag

fminiécéri
Cessatjion
ation gy

el

€ la pri,,

Alisaciop
44 chapityp, ley

ARTICLE g

Le comitg Inte

rministériel charge (. la privacisation €St dnvegeq
desg pouvoirs'suivants .
| Arcécay la,liste deg enprepriées et deg participations Publiqueg
3 priVatiser 3
2° fixer Pour chaque Cas, i, wode do paivatisacioq choisi, confor—
Wemeng Article 3 4, 1'ordonnanca‘n° 90/004 gy 22 juin 199¢
3° fixer le priy de cpg

slon gy ie
evaluacion

de ja
l r

Wonctanr edevance
S Tequigpeg, par Darcier, 4 de
du 22 yyuip, 199g |

aprag
Ordonnance n°

90/004
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; FLUs 3 mettee un bayy .
4 :
H T
= 3 spéu de .
;
s0Of T sUut la bage Jeg ¢valuations, las parawitres 3 intégrer
dans chaque dogy .. de privatisarfan
/7 arré@ter le choix définicif des acquérenys
8° signer, au noo de L'ETAT er des organisnes publics, ia,
e documencs et les antes rolatifs auw Frivatisacions
. . ,
9" velller au Tespecs des clauges contracinalies de 1ga privatisacion,
rssurer la suivi e Fraties les orobidumes S¢ posant dans lea

g cadre dcs,privacisatious 2t deg Hquidations.

“,1 . . e
ARTICLE § U
T !

Pour l'exécurion des tichesg Qi lul sonc confides aux termes de
Liarcicle § cl-dessus, le comicé intevalnlstértiol do La Misstion de
Béhabilication des Eatreprisas du secfeur public er para-public sera
assisté de ia SCus~counigsion chavgdn de 1a privatisarion composie

. dlexperts nommés &0 vaison de leur coupéience cr de Leur expérlence

¥ L

Les membtas de la sbusﬂcommission chargdo de 12 privarisacion sonr
'E aux memesg {npompatibilités Gue les menhres Ju comité inter-
} wluaiscérinl, sous téserve doy disposicions du Thapitre YV ci-dessous,
“?' hd

i ARTICLE 10

‘ :

) La 50Us—~commission chargde de 1a privatisation assiste le comité
o interalaistériel dansg l’acccmplissemant et l'exécution deg taches qui
E lul sont dévolues au tiltre de L'article § du tésent décret. Elle esc
[ , e . p :

: hotannent chargée do
j i
j . procéder 3 1'¢valuation de chaque entreprige 4 frivatiser

v conselller le comits dans le choix du mode de privatisation ;
1 .y N
{ » Proceéder i la mige en place des mesg

o © Proposer les mesures d°

I + préparer leg dossiers d'appel d'offres ot les campagnes promotionnel lee
' les évaluer ot soumettye ay

cs soumissionnaires les mieuy

débqyiligr les offyds, comlté {nter—
winistériel 1, liste d ’

-pldcés

" aarcmti el

i
v établir ap négocier leg dctes juridiques nécessaires

_ a la prise
HEGIREE d'effet des privatisacions |
li' © Bulvre et traiter les Probléwmes relatifs 3 ia privatisation ;
v . Guﬁerviser et contrdler leg lquidations ¢ entreprises du
1;5 seclbeur public et para-public,
.
: ' ~ cedd i
b
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\WLERE  ITX

MODALITES JURIDIQUES ET FINANCLERES DES PRIVATISATICHS

ARTICLE 11

Contormément & Llacticie 4§ do ordonnance a” 90/004 du 27 Suda 1990,
les entvenvises } privacivee Ceranc t'obiet
a) d'une évaluation selon des méthodes objectlves courawmsent
pratiquées et reconnues, Ces mathodes tiendronc compte, selon
une pondération appropride i chaque cas et en fonction du mode
de privatisation rctenu, de la valeur patrimoniale et de la
valeur de rendement de L'entreprise ;
b} d'un appel & la concurrencs par vole d'appelsd'offres @
c} de publicicé,
ARTICLE 12
\ .
Sous La suparvision du Cowics interministdriel chared de 1a
) 3 i .
privatisation, la sous-cowmnission chargée de la privacisacion procaoda
a L'évaluation des eteeprises a4 privatdser, et prépace le cabior dea
charges relatif & chacupe d'encre clles,

-

Sur la base des vésultats de L'évaluation, la sous-commission
. 25 E . ¢ . ' -
chavrgée de la privaridation soumet d L'approbation du Comiré inter-
winistériel un dossicr de privatisation comprenant :
~-des mesures préparatoires ¢ventuelles 4 prandre ;

g M3 projet de cahier des charges précisanc le wmode de priva-
tisation choisi, le prix.demandé, les modalitcéds de palcwent
len mesures d'accowpagnemenc éventuellds, .. ccc.

ARTICLE 13

'

Le Comité intermintstériel arréte les mesures ‘préparatolres i
prendre, établit le cahier des charges définitf, ainsi que lé délai
et les formes dans lesquels les offyes dolvent @tre regues,

#
A

Dans tous les cas, y compris lorsque le mode de prigﬁcisation
fait appel & un contrac de Llocation ou 3 un contrat de gestion, e - -

cabhler desg charges précise les termes et conditions essontiels des
contrats a conclure. '
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i .
R AULCLE 14
p , o0
- . La sous~cowmiasiun chareis de e fﬁxtinwtnnnrqu“" Poleg .
i Ofrmay Saniling vevies dlapg fovues daiaiy SEQUILL il b
s R L Drosase .., CLansogeng ., Coanted int;:ministéricL chargd ~
A ST er 1. pgivacLs§t&nh
B i '
' S1uf dang Leg Cas prévug 3 Marticle 14 ci-dzssous, Ja marché geypg
P - : : .
g foBclu avee . soumissionnaire Lle mfayy placé SULvant enty, &utres,
H les Criteres Cl-aprég .
(. , T OPTIX propegs ;
E 4 - garant{és‘techn{quus el Einaﬂctérns oifarray pour La PoLTsu e
i 4 N - . - : N -
L TYEC Suceey deg aciivivag de L‘cntrepfise Privatisde H
{ncidence do l'opératiou sur l‘économie Nacionale, l’umploi,
l'environnement et leg fiuances de L'iray. :
ARTICLE L5 !
DAL VLE 1S
Log aé*ociations B vue de g, “oncluston . Cetvintionsg de Tiva-
g :
tlsatiag Serons Ccotduites, par 14 sous—commission chargéo de la
privacisation dvec le Sounissionnaty, désigng Par te Cogicg inter-
wlnfstériag
Lesg convenﬁionsfde privacisatiun serone Stgndey 4., tomode 1 'grar
et daog Organismesg Publics pap Lo Peéstdene du Cowigg inaurministéﬁiel.
, 3 ' '
i i ’
i ARTICL Y 16
' T £
L1 peur drya dérags, conforméyene AUX dispositions de Tlarcicie ¢ de
i‘ordnnnnnce n” 907004 dy 22 juin 1990 a4y Priacipe 4. Vappel 3 14 '
ConCurrence prévy 3 Mareteil, it cl-decguy afin de’ favorigep
Toune vagee

fonctionnaires 2L Autyeg ABENCs de | gyar
ainsi que
f

ants Camerounaig la privacisacion
d'une CNlreprige '
- la paccicipation deg Salarids g capleg] de-l'entrcprise, volra
weme g4 Yeprise total, PAT ceux—ci R '
§g ~ la Participatipy de ET0Upements o de COOpiérativeg da Planteyrsg
iy ou d'élcveurs dans deg privatisatious d'ent:eprise de type
4 agricole ; '
% i'acquisition d'une technologie Nouvelle,
I :
s _ '
5 | ARTICLE 17 ‘
? _ s E
' Le Produfle deg Cessiong d'actions cu d‘actifs‘d‘une Chtreprise 3
g Privatigey ainsy Que leg ;cdeVances,payécs.& l'occasigy d'uue.location
E: ou d'upe locacionwgerauce d'une Chtreprige Publique ferony dépopdg
s dang yp compte spécial 3 la Banque des Etarg de L'Afrique Centrale (BEAC)
'. done les modalitég de foncaionncmenc teront ALIEténg par leg
3 COutlrg iuterministériel.
x4
a —
; .
§ ,
ﬁ ::.
i
ﬂ




AESURES

ARTICLE 18 ; .

' e

Lorsque la déelsion de privatiser uns socid

té d'ETAT ou un établisscme nt
pudblic est prise :

8]
R

Les foncclons de rutelic gous excredog ad fotivim

ad par Lo Comit.
tocermivnistéviel qui devienr par subscloution membre di Copgeds
I : - .
d admintiscrarion

b) la gestion courante de L'entreprise est confiée
spéclalement désignée 3 cer effer ;

& unc pergonne

€) 1l ne peut Etre disposé dfaucua actif de i'entreprise pendanc
cette périlode Intérimalive, sau? accord éerie et préalable du
Comité Interwministériel.

Cette période prend fin

‘

- solt au moment de ia conclusion dag
P prévies A L'aveicle 15 ci-dessus

= solt par le vetrait de I'entrenrise de la liste des entreprises

& privatiser,
4

ARTICLE 19

[ [
Les modalivés de privatisation des
organismes publics dans les soclétas d!
accord avec les autres actlonnaires.de

participacions de 1 ETAT et des
éeonomle mixte sont Arretées en
ces sociétés,

' ARTICLE 20 . K

Lorsqu’une euntreprise publique revBtant la forme d'un
puiliic ou d'une soclété d'ETAT 28t veprise
s igmider comme dans le cas ou les
mlsce décident de 1a dissolution/liq
chivgéd de superviser et de contrdler
jusiciaire est la sous—commission ct

¢rablissemcns

dans la liste des cocidcés
actionnaires des poclétés d'éconumin

uldation de leur société, l'organc
cette liquidation amiable ou

navgée de la privatisation.

CHAPITRE v

HESURES D'ACCOHPACNEMENT
et 2 2 A ALK EMEN T

LOLE 2]

“Les autorisations adwilnistratives de toute nature, ainsi que les

g sts-1iés au code des investissencnts dont bénéficialent les entra—
i Pr: s publiques et para-publiques 4 privatiser seront transférés aux

[ov-aux acquéreurs conformément & 1a législation en vigueur.

Ynzere v
x
!"'\E'ﬁ

it e

&
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ARTECLE 27

drotis Llenceyin remens o de niteifon ralacify s CevTallong
de prlvesisacion seront exounreg totalement o particilemenc sur b
recommandatipn du Comité tocevainiscdriet or conforuéuwent A la
LTéolalea-isa. an vigueuc, : .

s

ARTICLE 23 :-

Hovennant L'accord préalable ov devic des pracects Lmpliquis,
le Cowitd (umerminigtiriel chargd de la privacisasion poutcd, su ca
par cas, seclon les coaditions de privatisation o la nature de
l'entreprisp & privatiser, négocier la veprise
privatisée de 1a chavge des vemboursements des
accordés, avalisés ou retrocédés par L'ETAT et

Préts antérieurement
les organiswes publics,

ou non, pav L'entrepris.

5
cuAPLTRE ve
DISPOSITIONS ¢INALES
ARTICLE 24 - " .
. 3

Le Ministre chargé du Plan de Stabilisation, le Ministre des
Finances et le Ministre chavgéd du Deéveloppement Induscrinl et
Commevcial sunt, chacun en ce qﬁi te concerne, chargés de 1'application
du présent Décrer qui sera entegistré puils publié au Jourual

fficiel en Francals ec oq Anglais,

YAOUNDE, LE 30 ADUI' 1380~

-4

la“République,
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DECRET Novd /g $ 4 20 FEV. g0
portant aurlston oo Vic-:%r’.—-:t'ids“_:'tt el des

embres chargés spacialement de fo privatisation
au sein de 2 Cammizsion Technioue de fa Mission
de Rénabilitation des Entreprises du secteyr public

et bara—public o

Liz PRESIDENT DE LA VCREEPUBLIQUE

Vi ia Constitution

VU e Décret n® 86/656 du 3 juin 1986 portant création o une Mission de Réhabi
litation des Entreprises du secteur public et para-public

VU e Décret no 9 O /4 2 8 _du 2/ FLV QQQD

Il

ortant modification

- ch kFcJMJJAL D._‘L9~8 Bositgensicd

e [ e e e

. — — —_— ~D E-C-RE RS e
S SARTICLE fer - Sont 3 _compter de la uau, de Sslgnature du prssﬂnt Décret, nomme:
aux rosies cf aprés a la Commission fechniqua-de ia Mission de .Réhabiiitation. o

Entreprises du sacteur public et para-publi:

\/|cL—Prestdem et Coordonnateur des travaux Sk;_gﬂ_vatlsatuon
- M. NYASSA Louis Claude S

(Ministére du Développement inclugtmel et Commercial) .

Membres spéciatement chargés de o prsvatibatmn
S om 2 g MARIRL Lharges ce |

MM, : -~ NJECK Jean- Philippe, Directeur de [a Prévision
au Ministére des Finances
.~ NCABA Evariste, Fondé de Pouwvoir
3 fa Société Natronale d'Investissement ;
-~ MBOUDOU MBALLA Come, Fondé de Pouvoir
a la Société Nationale o'l nvestissement

s 2TTE NDOMA Ernest, Attaché de Direction
a la Société Natlona!e d‘lnvest;ssement

ARTICLE 2.~ |e présent Décret sera enregisiré, puis publié¢ au Journal Officiel
en irancais et en anglais. /-

YAQUNDE e 27 FEV 1990

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
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Diowe T oWy
\N ‘f\%iu-‘-e L
E CECHETOLE

PUBLIC &T PARAPUBLIC,

ol i décret n0 95/0%6 Jdu 29 Mars 1995 porlany oo gamisaticn Jdo ia
i‘ g Réhabilitation des Enlroprses dn Secteur Pob e o0 Parapuipie
(VAR ¥oodecicl n® G7/001 da 3y Janvier 1997 mod {mra-. certatnes  ding

dun décret n® 95/056 du 29 Mars 199% réorganisant la Mission de

litation des Entreprises du Sectewr Poblic el Parawvublic ;

CHAPEIRE ]
BES DISPOSITIONS GENERALES

a Commission”

Caticle 2.- La  Commission  assite le Comité Interministériel de la

e Réhabilitation des Entreprises dJdu Secletr Pubklic et Parapublic

Gl

LE PRESTDENT OF LA REPUBLIQUL, Lot

_ - - - . . ES
rticle ler.- Le présent décret porte organlsation ol fonctionnement de la

N f I [T N
i}ff\ia\f'\ - G - PORIE

,S ii( ﬂﬂ IGNS DES ENTREPRISES DU
UR

N
W) ia Constitulion
a2 1'Ordonnance  n°® 90004 du 22 T 1090 pelative  a la o pravatsfinen
des entreprises publigues ‘el‘ paraputigues
Al Vordonnance  n® 957003 du 17 AoGt 1995 portant  Statut Gonoral o des
mntreprises du Sesotow Pubilicc ot Parapabhe
S e décret n® 90/1257 du 30 Aoat 1990 portant application de Uardonnans
; nt 90004 du 22 Juin 1990
‘\.f’i.J e décret n®  86/656 w03 Jduin 19486 portant  oréation  d'une  Mission
.}?f'f Rehabilitation des Bntrepeises s Socteur Pubkblic et i-"".":z'(_q;\?n:;_j}.‘.-.‘
ooses drvers modificatils
6.i' g e Accret n? 927245 Jdu 260 Novoembre 1092 porlant oo sranisal won Goo Qe -
!\ Aement, onscmile ses divers maodifeati s g

w0 o

Pttt -

1

ommission  Technigue de Privatisalhien ol des Lygqumidations ci-aprés  déncmmés

Mission

Ci-aprés

Gnommée la Mission, dans l'exéculion des taches qui lar sont assign@es.

A

;
!
}
¢
i
f
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modifiant el complédtant certooonng '

dlspositions du déored U170 w28 aoar

P985 véorganisant Ja Socidtd Hationale

<J‘1J1v(:5l;iﬁru?nuin%; du Cameropn . - "
S I .

! o,
S SR
;i i
5 1 ' !
LUl vemsinemy DR LA HEPU“LEQUE,_il-l - )
: VU la constitubion,
il

‘
i

VU da Lol n" 63425 aun 1y Juin 1963 autorisant ) Gmisgion
pubfiaue do npone dUBGu L pement o Prévoyant La orvdation
dhune Socidcd Nalionale q° nveshicsamant

CHOLIRMBE 0 30 A0 00 B b e aunlo:

l?ﬁg; Luan

dela République

a définiy par ordonnances e ya g

privatisalion des entieprises du sec o e

' 1 ~
~pubadiie,

. R L

|
i
i

- VU le déaral n® 8573177 du 28 noQt Joys réorganisan

Sociéld Nationale o

fa

'}nvestissement du Camerou;-,

VU le déoret n® §6/656 duo 03 juin 1986 Porltant o cal.on d'une

Mission e Reéhabilitation Qes Enteeprises du soectour
C : Public el para-public ot les textes midificar oy
{

. subséqguents,

Ly DECRE Y

ol '

B ' ﬁg&iglgmigr.— L'article 8(2) au décret 85/1177 au 28 solt

S 19an réorganisant Ja SoCcididé Halionale d'Inves: issament du ;
E’E‘ ]

. Cameroun est modifié et complété comme suil
- ) :

e

arkicle 8(2) noweay

! La védtrocession deg

28 aclionsg et fes modaliltss s;ont
déciddes

R

Par le Gouwvernement SUE

Proposition du Co, té intexr-
: ministériel de ia Mission de Réhabilitation,des rnireprises du

j i vecteur Pubilic of Pava-Pubilice.
I - Les cessiong daclions seront eflfectudes conformédment
i aux lois et reglemant s végissant La privatisation des entye-
prises Fbligues ot Pata-pabligues,

slnicid

g
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SEcompdtents oo onies les guesticns o

Ll 1"“1)“&; TRTEIN AP SpHEGHG GHast (]U i doiiniien oS

saratton des entreprises

FUBLTT -
rapports entre celles-ci e 'Etal, dans le respeat des textes en viguenr,
-
{3) La Commission doit communiquer au Gotvernement des informations

analysées et proposer des solutions 'se rapportant d'une part aux Entreprises du Secteur Public
¢t Parapublic et, d'autre part, & Venvironneniont macio-éeonomique dans lequel ciing dvoluent,
Ace titre, elfe est particulisrement chargée de

- préparer ld planification ¢t fa programmation giobaies des différentes OpErinons
relatives a fa réforme des entreprises publiues _ ’

- assurer le suivi el Panalyse hotamment financiére et comptable des performances des
entreprises publiques ainst que I'évolution de feur environnenient macro-économique |

- assurer le suivi de la sitation de Pendettement, des pertes el des profits des
eitreprises publiques.et parapubliqucs ;

- veilier, en faison avec les administralions concernéss, au reglement des impdis, taxes

et contributions patronaies des entreprises publiques el parapubliques ainst qu’a la sauvegarde
Jelelir patrimoine | : ‘

- participer, e cas échéant, aux procedures de consultation en vue du i2nforcement du
management des entreprises. publiques ¢t parapubligues

- préparer el réaliser directement ou indirectement des audits financiers et toutes
e de a liabilitd des dats financias |

aparatinns d'évaluation el de contd

- coneevair, gérer, exploiter et maintenir un systéme informatisé de suivi des eAlreprises
publiques par la mise en place ¢'une base de donndes mise a JOUr en permanence pour toutes 1
clude el explottation 4 la dernande-du Gouverncment -

- préparer et participer aux négociations des programmes de financement destinés a la §
réhabilitation.des entreprises publiques d’une part, 4 la mobilisation et au contréte d’utilisation
desdits financements par les entreprises, ¢'autre past ;

i

- élaborer le cas échéant, les projets de réforme et de perfection du cadre juridique ¢t

lnstiutionnel de Ja réhabilitation el donner les avis et analyses sur les questions juridiques et
sociales qui s’y rapportent ; : .

i
~

i

- participer aux études diagnostiques ¢t d’évaluation des entreprises publiques dont elle i
rédige les lermes de référence et assurer la coordination de travaux des ¢ventuels consultants ¢
retenus pour la réalisation desdites ludes ainsi que analyse et I'évaluation de leurs rapports ;

_ "
¥

_ - conduire I"élaboration des plans de restructuration et les négocialions devant

déboucher sur fa conclusion ou la révision des contrats de performances ou de jout plan v
térimaire ou d'urgence desting & prévenir ou 4 circonscrire les difficultés des enireprises
publiques ou parapubligues ;




dew contrals de

céoution o d’évaivano

ot de toutes ies opdrations de restiuciuration des enlreprises k.-‘_;aléqi,ru; cu parapubliviro

sy e \;ui\n: o oot

Ft
. _veitler & la tenue régulicre des Conseils d” Administrauon el de tout autie organs de
décision et de contrdle de Pentreprisc |
- r’f‘i:‘-'s\-"r‘ut'r a linteation du Cff‘:milé toterministérie!, ue mdémorandum circmsz
I'oecasion de toue difficalte re IR fans exécution des soits ci-dessus et prése aH
rapport timesisiel an Comitd intermimisténel sur fa sitnation diprogranune de réhabsd i
des entreprises publiquss cl parapubi:que:;. ' o
CHAPITRE 1 ;
DL L ORGANISATION KT DU ‘"ONCHO\?\IF\’HNI DE LA ]
COMMISSIONTECHNIQUE DI REFIABILITA TION :
SECTION © . i
; DE L ORGANISATION '
by |
G oArtideds (1) La Commission Technique de Réhabilitation estrattachée au Ministre de

I"Economie el des Finances.

(2) Sous Pautorité du Ministre de I'Economie et des Finances, te Ministre '
Dnlegue chargé du Plan de Stabilisation et de Relance Economique assure le suivi permanent P
de ses aclivités. :

i

- {3) Pour la réalisation de ses msssnons la Commission Technique de .

[ehabilitation comprend :

{ - un Président assisté d’un Vice-Président ; , E

-une Céllule Administralive et financiére ; - i

o - une Agence Comptable ;

{ - des Cellules techniques. L i

‘ : ' i
J:

SOUS-SECTION 1 - g

DU PRLSIDENI DE LA COMMISSTON TECHNIQUE DE
REHABHJT"I ATION

Articled.- (1) Le Présidenl coordonne les travaux de la Commission et veille aw bon

loncticnnement de celle-ci, T est assisté d’un Vice-Président.
<

i&
i




i rend compte s Meere de VP oononee of e Finge e de e pestios sy

vic oo da Commission,

R |
{1

onanonien

. .l i T
A titre, il

- représente la Conimission

prépare le projet de budget et le programme d’activités de la Commission .

- ust ordonnateur du budget de n Conunssion

- otvre an nom de fa Commussion, conformsdment 4 la reé
ceinple dans toutes les banques agrddes pur PAwonitd

conditions de fonctionnement desdits comptes.

1

talion 2n vigueur, fout

vinire of déternune fos

Articie 5,-  Le Président peut associer aux travaux de la Commission toute personne en
raison de ses compétences, sous réserve de approbation du Ministre Délégué chargé du Plan
“de Stabilisation et de Relance Economique.

Article 6 - Le Président et [e Vice-Président de la Commission ont respectivement rang de
Secrutane Gendral et Directeur de I"Administration Centrale,

SOUS-SECTION {{

D8 LA CELLULE ADMINISTRATIVE 871 SINANCIERE

LiArticie 7o Placée sous ["autorité d'un Chet'de Cellule ayant rang et prérogatives de Sous-
Directeur de I'Administration Centrale, la Cellule Administrative et financiére est chargée de la
préparation et de Pexéeution du budget.

!
SOUS-SECTION I
DEIAGENCE COMPTABLE
43
Articie 8.- (1) Placée sous I'autorité d'un Agent Comptable ayanl rang et prérogatives de

" Sous-Directeur de I’ Administration Centrale, I Agence Comptable est chargée notamment de Ja
kenue des ¢eritures relatives aux opérations de recettes et de dépenses.

(2) Elle assure le payement des dépenses aprés vérification de feur régularité.

_ (3) Elle dresse un rapport financier qui est annexé au rapport d’activités du
| Président de ta Commission.




SOUSSECOOH Y

5 RCHNIGE S
CIArticle 9.0 (1) Les Cellules techniques regoivent des Liches précises relatives ala
© ghabititation d’une entreprise ou d'un groupe d'entreprises du secteur public et parapublic.

(2} Eiles sont oréées et organisdes par Asrété du Ministre charyé de PHconomic

atedes Finanses.

SECTION il

DU _FONCTIONNEMENT

CiArticle 100 (1) La Commission travaille en éroite cellaberation avee les administrations

* concernées par fa réhabilitation des entreprises publizues et parapubliques.

]
(2) Pour Paccomplissement de ses missions, elle peut faire appel aux Bailleurs
. de Fonds., A cet eftet, des accords d’assistance techniqus peuvent €tre négocies ot signes avee
ces institutions par le Ministre charpd de P Economie et des Uinances,

SLArticle 1o La Commission bénéficie de toutes les facilités maltérietles et juridiques
Vécessaires & Paccomplissement de sa mission notamment du droit a Paceés a toute

.t

- SN . PN .
information avérée utile.

Les entreprises du secteur public et parapublic admises a la procédure de réhabilitation .

~ dotvent,par conséguent lui transmettre systématiquement tous les documents relatifs 2 la vie de -

: "entreprise el notamment les états financiers annuels, les rapports d’activilés de la Direciion

£ ;Générale, le rapport des Commissaires aux comptes, le rapport du Président du Consell
d'Administration 4 I’ Assemblée Générale et plus généralement, tout document ou information

nar elle réclamée.

iy CHAPITRE 11 .

DES DISPOSITIONS FINANCIERES ET FINALES

Article 12.-  Les ressources de la Commission sont constituées par
. ’ . . . P N 3 N v
. - une dotation budgétaire annuelle inscrite au budgel du Ministére de I’Economie et des
: Finances ;
- le produit des emprunts autorisés |
- les dons et legs.




Acticle 14,-  La gestion financicre el complable de la Commission ohdic aix régles de fa
comptabilité publiquz.

décret qui abroge toules dispositions

lon %e. procedure d'urpence, puis insére au _;‘nts'

Solraies serm
1&3] en frangals o

any ("fISIIu u D
noenglais /-

Yaoundd, le r' 3 JAN. 1997
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PORTHMT REORGAMISATIOM HE LA V!Ebbl[}N O€ REHABILITRTION
DES EMTHEPHISES DU sZCTEUR PUGLIC £F PREAPUBLIC, -

LE PRESTUSNT BT L REPUBLIGUE,

la Constitution ;

I'Ordonnance n° 90/004 du 22 juin 1990 relative & la privatisation des
entreprises publiques et parapubliques ;

le Décret n° 90/1257 du 30 aotit 1990 portant application de l'ordoia_mce

n° 90/004 du 22 juin 1990 ;

le Décret n° 86/656 du 3 juin 1986 portant création d'une mission de
réhabéligtion des entreprisas <4 secteur public et parapublic et ses
divers modificatifs ;

e décret n® 92/245 du 26 novembre 1992 portant organisation du
Gouvernement, ensemble ses divers modificatils

le décret n® 94/125 du 14 juillet 1994 portant admission de certaines
entreprises du secteur public et parapublic a la procédure de

privatisation ;

D ECRETE

Article jer- La mission de réhabilitation des entreprises du secteur public et
parapublic, ci-aprés dénommée "ia Mission”, assiste le Chef de I'Etat dans la
“définition, lorientation et ['évaluation de sa pohthmﬂ en matiére de

réhabilitation des entreprises publiques et parapubhques

Elle est notamment chargée de proposer :

-toutes mesures visant a mettre en oeuvre la politique de
désengagement de I'Etat des secteurs productifs ;

-des normes de suivi, de controle et de gestion des entreprises
publiques et parapubliques ;

-une politique de prise de participation de I'Etat ;

-toutes mesures susceptibles d'accroitre la part de I'épargne privée
nationale dans le processus de privatisation.

fArticie 2.~ La Mission comprend les organes ci-aprés :

~un Comité Interminiciériel
-une Commission Technique.



aoticis 5.
(1) Présidé par le Ministre chargé de ['Economiz et des Finances, le
Comité Interminisiériel comprend les membres ci-aprés .
-le Ministre chargé du Plan de Stabilisation des Finances Publiques
ot de Relance Econormique
-le Ministre chargs de Pindustrie,
Ao Ministre do tuteile de ['entreprise concernée,
-le représentant du Secrétariat Général de la Présidence de la
République,
-le représentant des Services du Premier Ministre,
-le Directewr Général de la Société Nationale d'investissement,

(2) Le Président du Comité Interministériel peut faire appel 3 toute
administration, toul crganisme ou toute personne physique en raison do ses
compétences avérées sur tes questions inscrites a l'ordre du jour.

Rriicia .-
(1) Le Comité Interministériel instruit les dossiers et
propositions et recommandations au Chef de l'Etat notamiment en ce qui

fait des

concerne ;
-la liste des entreprises a réhabiliter ou a privatiser

-les modalités de restructuration, de privatisation et/ou de
liquidation
-le choix des acquéreurs potentiels.

(2) Les dossiers ainsi instruits sont transmis au Premier Ministre, Chef
du Gouvernement qui les soumet diligemment a la haute sanction du Chef de
I'Etat, assortis de ses avis motivés.

(3) Les directives du Chef de I'Etat sont ensuite communiquées au
Président du Comité Interministériel pour exécution et au Premier Ministre,

Chef du Gouvernement pour suivi.
|

Article 5.-l.e Président du Comité Interministériel rend compte réguligrement
au Chef de I'Etat et au Premier Ministre, pour des besoins d'évaluation et
d'impulsion, des activités dudit Comité, sans préjudice des dispositions de
|'article 8 du décret n® 90/1257 du 30 aolt 1990 susvisé.

Article 6.- Les fonctions du Président et de membre du Comité
Interministériel sont gratuites.



[R——

(1) Pour I'exécution des tiaches qui lui sont assignées, le Comité
interministeriel est assisté d'une Commission Technique chargée d'étudier
et de prépacer les mesures inhérentes 3 fa réhebiliiaticn, privatisation ou a
la fiquidation des entreprises publiquas et parapistliques.

(2) Sous l'autorité du Ministre chargé de I'Economie et des Finances, !a
Commission Technique est supervisée par le Ministre chargé du Plan de
Stabifisation des Finances Publiques et de Relance Economique.

(3} L'organisation et fe fonctionnement de la Commission Technigue sont
fixés par décret du Président de la Réoubligue, sur proposition du Ministra
charg® de I'Economie et des Finances.

fiticle o -Le preésent décret qui abroge toutes les dispositions antérieures
coniraires notamment, ceiles de I'article 2 du décret n° 94/125 du 14 juillet
1994 susvisé, sera enregistré, publié suivant la procédure d'urgence, puis
insér¢ au Journal Officiel en Frangais et en Anglais.-

2 9 MARS 1995

YAOQUNDE, LE

~ LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
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ARVICLE S -
Les effets  pablics pégoclianies ~i prres panvenl glxe ewmis

en application du présent deécreat

- les obligalions cu Trésor 4 coapon whro

;

srdinalces du Wl

~ 12w obtigaid
HS0T.

~ ies pons

TIONS DU TRESOR A COUPON_ZERO

ARVICLE 4. -

Les detias de T'Etak & l'égard de  ses créanclers mulres

les stanlissements de créedit at
des titres appeles aopligations du

quies d'assurance pouvant donnec
Tian 4 P 'Amiasion

coupon w400.

Le montant des dettes de 1'Efat donnant lieu a ltémission
du Trésor a coupon z&ro  est arrelté dang un

d'obligations
de concordance confirme par un Cabinet d'andit

procés—verbal
1e cas échéant.

ARTICLE .-
{1) Les obligations du Trésor 4 Coupon zZero gont &misas

poux une durée comprise entre deux (2) et douze (12) ans.

d'un mentant inférieuxr ou

(2),Toutefoig pour les créances
duree cst comprise

Ggal a dix millions de trancs cra, cette
entre deux (2) et cing (5) ans.

ARTICLE 7.~

LLes obligations cu Prdsor a coupon z6ro donnent lieu a
des intéréts capitalisés au +aux de trois pour cent (3 %)

1'an, payeés en méme temps que le principal de la créance.

vefaor a



DES 0BLIGATIONS ORDIJALRES DU TRESOR.

Les detrtes de 1'Seat 4  17aygard des  etablisseimants  de

crédit el drassurance  peuvent docuner
titres appelés obligations ordinalires du Trépor.

iist a l'émission de

ARTICLE 9.-

LLe montant des dattes de 1'0tat doocant liew a l'émission
d'obligations ordinaires du Trésor est ricéd dans un proces-—
verbal de  concordance confirmé par un Cabiaet d'audilt le cas

ry
H
A

o

T

N T R Y
coacanc,

ARTICLE 10. -

l.es obligations ordinaires du Tréscc sonl  emises pour une

durée de douze (12) ans.

du Trésor sont rémnunéréaes

(1) Les obligations ordinaires
au taux du

3 des taux d'intérdt qui ne peuvent &tre supérieurs

marché,

(Z) Les intéréts afférents aux obligations ordinalires du

Trésor sont payvables semestriellement & terme &chu.
(3) Le principal des obligations ovdinaires du Tréscr est
payable en méme temps gue la darniére é&chéance des intéréts.

CHEPITRE IV

DES_BONS DY TRESOR

ARTICLE 12, -

du Trésor sont des titres émis ‘au profit des

L.es bons
notamment les investisseurs

agents économiques,
institutionnels, les entreprises et les meénages.



ARTICLE 13-

{1} Les bons du Trésor destinés aux investisseurs
valeur faciale qui est multiple de
de francs CFA, avec un olafand

(500.000.000) de francs CPA.

institutionnels, ont une
dix millions (10.200.000:
five & cing cent millions

plafond fixé a l'alinéa ler ci-dessus

(2) Toutefelis, e
Ministre

S
peut étre wodifié en cas de nécessité par arreté du

charge des Finances.

{3} Les taux d'inkérét rémunérant les bons ‘du Trésorc
ler  ci-dessus sont fixés par arrétd da
Sur  proposition du Comitada  dao

¢

vises & 1'alinéa
Ministre chacge des Finances
Gestion vise au chapitre VI du orésent décret.

gento2s par les bons du Trésor énundres

(4) Les intéréts
semestriellement &

a l'alinéda lar ci-dessus sont payables

Ferme dchu.

est

(5) Le principal des boans du Trésor visés ci-dessus
payable en une zeule fois a4 leur maturits,
ARTICLE 14.~

(1) Les bons du Trésor destinés aux agents économiques

autres que les établissements de crédit, les compagnies
d'assurance et les caisses de comnpensation, peuvent s'obptenir
auprés des guichets du Trésoc et des intermédiaires financiers

agréés.,

(2) La wvaleur faciale des bons de Trésor visés a

1'alinéa ci-dessus, est un multiple de cinquante mille

(50.000) francs CFA.

(3) Les taux d'intéraét rémunérant les bons du  Trésor
vises ci-dessus a l'alinéa 1 sont fixes par contingent

d'émission, par arrd8té du Ministre chargé des Finances.
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DHCRET No GO /04 DU__29 0C1. 1999
modiliang of com[@;nf c—LTé ine
n? 95/056 du 29 mars (995
Mission de vélabilif

el parapublic,

atnes dispositions du d
portant 1'éof‘gm
Atton dog Chireprises o

éeret
St o0 e la

fsecteurs publie

L PRESIDINT DELA REP UBLIQU I,

VU Ia Constitution ;

VU Pordonnance 1° 907504

entreprises publiques e patapubliques

VU e déerer o 90/1257 o 30 001990 portant application de Pordonnanee
1% 90/004 dy 22 juin 199¢ : : '

VU e déerel e 94/

du 22 juin-199g relative & ig privatisation deg

E25 du 14 juiljer 1994

portant ads

rlreprises du secter, oublic g:tlpat'_apt,fbi

e décret 0" 95/054 cdu 29 mars

Réhabilitation deg

YU J{:__ggicg,_gl'e[ n
Gl

tssion de certalnes

¢ ala pioecdure de Privatisation K
1995 p,ortﬂnt_réorgauisation de la Mission de
Enireprisc_s du secieny public et parapublic
®97/205 du 07 décembre 1997 portant érganisatiog du
crmement, modifis et compléié parle déeret po 98/067 du 23 avril

VU

1998 ;

DECRETE.

ARTIQL_JQJE.— [es dispositions de l'article

3 (1) du déerey n° 95/056 du 2
1995 portant Féorganisation de [y Mission de rehabilitation deg en
public et parapublic sont modifiées ef complétées aing; qu’il suijt -
vésidé par le, Minjstre chargé de PEeonomic e
islérie “omprend les niembreg ci-aprés
1 _

9 marg
reprises du secteyy

« ARTICLE 3.- (1) (nouve

au) p
des Finances, |

¢ Comnité Intermin

= le Ministre chargg de 1
= le Ministre chargé deg

Territoire b
= e Ministyé ¢

Industrie e du Com

merce
In\mslissemen[s P

ublics et e "Aménagemeny du
1argé de "Emploi, du Travail et de |4 Prévoyance Sociale -

wf

=



Vsl Chied i Stahificangn tog Finances Publiques el (e
Cudnnce cononigue

= e Ninistre de el de Ventre Drise coneergie ;
Sireprésentant de Jg 1 résidence de Iy Reépublique -
oUnreprésentant deg Services dy Premier Ministre ;
e Dirceteur Généryl dela Sociéng Natie, Hide doeg estissenents i
Loveiie vuns changenien,
ARTICLE 20 7 présent déeret

Sera enregistié e
d*uruence. puis e auJ

U public sujvant |y I
aumal Officie] e

sroccdure
francais et op anglais./-
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REPUBLIOUE 01 CANIROTIN PATC CORA YT AT

DEORET NG/ /CO Tout ~3 Jad 99/
40()11({;1?\'1‘613,\1» NES D SPOSTEONS DU .
DECRET N° 95/056 DU 29 MARS 1995 PORTANT
REORGANI SATION DE LA MISSION DE
RELLABILITATION DES ENTREPRES I DO
SECTEUR PUBLIC WL PARAPUBLIC

-
; y, }.:, ] ;
l N

LL PY\I SIOENT DE LA REPUBLIQUE,

VU o la Constitution

YU POrdonnance .‘)f S0/004 du 22 Juin 1990 relative 4 la puw isation des enlrenrises -

VU POrdonnance n® 95/003 du 17 Aoiit 1995 portant Statut Gondrl Li tatreprives du
Sccteur Pubiic st Parapublic ;

VU e Décrel n® 86/656 du 03 Juin 1986 portant eréation d'une Mission de Réhabilitaton

i des Enlreprises du Secteur Public et Parapublic et ses divers moditicatifs -

Vil e Diceret 17 927245 du 26 Movembre 1992 portant organisation du Gouveiement,
cisemble ses divers modif leatify

VLR le Décret n® 95/056 du 29 Mars 1995 portant réorganisalion de la Mission de
Reéhabilitation des Entrepriscs du Secteur Public et Parapublic :

; DECRETE

Article Ter- L'Article 7 du décret n® 95/056 du 29 Mars 1995 portant réocganisation de la
Mission de Réhabilitation des Ing reprises du Setleur Public et Parapublic est modifié ains; qu’il
suit

Article 7 (nouveau) :

{l ) Pour P"exécution des tiches qui lui sonl assigndes, le Comité Interministériet est
ssisté de ;

- la Commission Technique de Privatisation e des L iquidations
- la Commission Technique de Réhabilitation,
() Sous I'autorité du Ministre Chargé de 'Economie et des Finances, fes Commissions
Tu‘hmques sont supeérvisées par le Ministre Délégué, chargé du Plan de Stabilisation des
Finances Publiques et de la Relance Economique.



e

I

{33 Lorsque le Comité [nterministérict si egu S0 seuidlarial est assurd, selon le cas pits
fa Commission compétente sur la matidre insurite 4 son ordre du jour. Le PrCsidcm de cette
Commission rapporte les affaires inscrites 4 Pordre du jour. Le Présid entx fe 'autre
Conunission participe cependant aux travaux,

L)L ieation et e fonctionnemant de fa Commission T cehaique de Privatisation ot
s et de g Commission Techni e de Réhabiliation sour fixds nar décret du

tue e Republique sur proposition du Ministre charge de i’i;‘conouue et des Finances.

9

Avticle 2.- Le présent décret qux ‘abroge toutes dispositions antérieures contraires ol
notamment celles du décret n® 96/023 du 07 Février 1996, sera enregistré ot publié selon la

t_jL-Jl

procédure d'urgence, puis inséré au Journal Officiel en fra: s et en znulals,
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DE O R E g z‘-aJQU/ ) Dl / CML IS
Cardinns dikassisions du Décra-

7 86/558 du 3 uin 1986 portant création

d'ane Mission de Rénaotiation des Entreprises
du secteur public et para-public. -
LE PRESIDES T OF 1, REPUR Ligige,

VU Ta Ceastitution . )
VU le Décret n® 86/656 du 3 juin 1986 portant création d'une Mission de Rénabi-
fitation des Entreprises du secteur public et para-public

4

VU le Décret n® 89/010 du 4 janvier 1989
de la Mission da R&habilitation des

portant é&largissement des attributions
cntreprises du secteur public et para-public;

B - T

. ARTICLE ter . - lLeg avtiches ter, 5.5 o 10 oy Qgcret_n® 86/656 cu 3 o 1986

sus-vises sont modifids ainsi- qutil o sui

- ARFTTCLE Ter (roavengy =

MISSION de REFABIIHFEN o

duosacteur public o para-nubiic denommde "la Mission piscée so

: w5 oo
CiEE du Ministre Chargé de Mission & ia “residenca de la Republique, Chargé o
Plan de Stabilisation.

f\RTI_CLE 5 {nouveau]j.-

1. La Commission Technique est 'organe technique de iz Mission

2. Elle est composée d'un Président, da deux Vice-Présidents et de trajze
membres dont

cing membres spécialement chargés du secteur bancaire et financier

T Quatre membres spécialement chargés de la privatisation.

3. Le Président de |a Commission

FTechnique peut associer aux travaux de
a8 Commission toute personne e

n raison de ses compétences.

4. Chacun des Vice-Prasidents cocrdonne et suit particuliérement les travaux
refevant de fa compétence o'un groupe de membres spécialisés. '

5. Le Président, les Vice-Présidents et |es membres de la Commission
Technigue sont nommés par Décret.. -

ARTICLE 9.- (nouveau).- Les avantages du Président, des Vice~Présidents, des

membres de la Commission et des personnels appelés en consuitation, . ainsi que ceux
du personnel administratif travaitiant au sein de |a Commission sont déterminés par
Arrété conjoint des Ministres chargés des Finances et du Plan et de "Aménagement
du Territoire.

ARTICLE 10 {(nouveau) .-

I Le Comité Interministérial est l'organe de décision de ta Mission.
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i@ du Plen da Siabilisaios
Le Ministre das Finances

Le Ministre du Plan et de FAménagement
du Territoire "

..............................

- e Ministra oo Developpement ladusorie
sboaommercial oo "
Le Ministre de 'Agricuiture .. ...... [P Cee "

- Le Ministre de la Fonction Publigue
et du Contrdle de ['Etat il

...............................

- be Minisire du Travail at de la Prevovance
S0¢

T DicscretrNationait e (383 Ao e

de "Alcique Centrale (BEAC) ... .. .. ... i
- Le Uiracteur Général de ia Société Nationale
o ms— —dilavesidssement (SN e N . .

J. Le Président du Comité tnterminisidciel peur associer aux travaux

du Comité toute personne an raison de ses compeétances,

ARTICLE 2. Sont abrogés, les Décrets n® 87/864 du 27 juin 1987 at T
n” 887905 du 29 juin 1988 smodifiant le Décrat n® 85/5%6 du 3 juin 1986
sus-visé, '

ARTICLE 3.- Le Ministre Chargé de Mission 3 la Présidence da ia Republique,
Charge du Plan de Stabilisation est chargé de l'application du présent Décret
qui sera enrégistré, puis publie au Journal Officiel en francais et en anglais./-

YAOUNDE-, e 27 .FEU_. 1990

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
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LE PRE

SIDENT DF LA REPUBLIQUE,
VU La Constitution ;

VU le Décret n® 86/656 du 3 juinn 1986 poartant créntion diune Mission oo Ré&habilita—
tion des tnireprises dy Secteur Public et

Para-y olic,
dificatifs subdséquents

ensembie jes taxtes mo-—

’

VU Le Décret n® 88/772 du 16 mai 1988 portant organisation cu Gouvernement

bECRETE

Outre les dispositions du décret n°

86/656 du 3 juin 1986 portant
définition de ses attributions,

la Mission de Réhabilitarion des Entreprises du Secteur
Public ot Para-Public est chargée du suivi de Happlication das décisions prises var
e Chei de I'Ftat dans e cadre de la réhabititation desclites aiitreprises,

A ce titre, et en lfaison aveg Jeg services concarnés

- elle prépare les pians d'actions détaillées, ainsi que les
gnement négessaires pour la réhabilitation des entreprise

et para-public

mesures d'accompa-

s du secteur public

’

< etle suit la mise e

N application de ces plans d'actions

effe veille 3 Ia m_fse,_er._:}-‘-oeuyre?.'du‘programm"",""‘

tion des entreprises publiques et par

é:-;'ﬁifi!.vatfsatidh,. et .de.liquida-
a-publiques arraté par le 'Gou'vernement.

ARTICLE 2.~ Le Secrétaire Généra) de la Présidence de la République, le Ministre
dgement du Territoire sont,

application du présent Décret qui

des'Finances et e Ministre du Plan et de 'Amén

chacun
en ce qui les concerne, chargés de |

sera enregistré ,
puis publié au Journal Officiel en fra

[

ncais et en anglajs. -




ARTIOOLL 5

Officiel

e

Leoprdsent IO SerRaeenTa s

francais et en anglais./ -~

LE PRESTDEN

YAOUNDE ,




SEpUULHOUE D CARERGUN ; AL AU E
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oeer e THU D e R g
FIYAMT LA REMUNERATION &1 LES z\V/\NT,»\(,f 5
OF5 PERSONNELS DES SOCILTUS DETAT, DES £ (A
BLISSEMEMTS PUBLICS T DES SOCIETES D'ECOMO.
MIES MIEXTE.- S
Lt PRES'{(JENT DE LA RepPUBILIQUL,
Vi la Constitulion
VU la loi n.® 20010 du 27 novembre 1971 portany Code du Travail, ensemble ses
divers modificstifs -
i VI Uécret o7 §6/1399 du 21 novembre 148 por(am or( Hnsymn du Gouverneso m
) . ) j—f . !l
D E C R E T E
‘ y
J_, ‘-
(‘ T RE L DISPOSITIONS GEMERALI
‘}/ A | 3 - .
' - e . & I
ARTICLE ler.- w A y ey
. Le présen{ dbcret fixe les conditions de rémunéretion el d‘nctro’f"
b deas jvantages aux dirigeants et sux autres personnels des Scci¢tés d'Eta,ﬂ;; des n
. . . .on '.. 7 ‘E‘Ld ‘Iv'.
Clablissements publics et des sociélés d'éconofmic-m:xu,_._- PR
ARTICLE 2.- .

g

LE.S dlspo:.ttlons du présent décrel’s apphquenl & lensc:mbie du

mrsumu de nannahté cdme.ron.:rmlse des socittés d Elat, des Mabllssunenls P

des somélés ou entreprises dans lesquelles tes Intérits publu:s reprLsLnunt
et un pour cent (51 1) du capital social, 3 le*:ep{mn des Ctu-.
des élubhss@ments flndnct rs dont

bhcs,
au moins cingquante.
blissements bancaires, des sociélés dlassurance,

la régunération et les avantages en nature des dirigeants et des autres per:.omu‘lfsv
sont régls par des textes particuliers. [

ARTICLE 3.- o - S

o -' i T ST
Pour Papplication du présent décret, les entresrises visées o

Varticle 2 ci-dessus sont classdes en cing catégories.”

\ cOne / T
’i’—I Y v e . 7':_ . ) tﬁ' ) ;\n"“ '/: \ f
RIS - 3 s




et priio s et fixbe par feurs

,4] L e;‘:.';s:;ii'a::,az_im‘. g DEPRUTE R TR
Pz ieo o organicues ruspec:tifs, il fopciion 6o ooy bineQrIanan e ocla douy hpgooent

Gounoinigue

2) LL: ciass;ﬁ cation des ‘n;tr(s vntr:prtsta g etabibt corn}n’ suIL
- !é.r_}fﬂ(;;}_é{g_qg_(a_ sometc dom je Laplhi socipl est :.upuwur a3 rml'mrcq e
cjﬁ':ﬂgﬂg : sociétd dont e (:apltu} social est comprzs entre | milliard et

3(”} {d);

Ppind

- 1gne catégorig GoCiBtes dont e capital sociab st compiis arilre 520 millions €t
deine & . .

1 mil[n;d ;

- Hé:nz:g_c;alé_ggﬁ_g soclétés dont te cupital soclal est compris entre 100 millions el

500 millions

- Séme cardqorie sociétés dont i uqntul et inferieur 3 100 miltions.
EL
l,LL_B_gt_‘l . DE LA REmU.‘LR/\IlOH ET DES AVR}H AGEL,
NES DIRiuL.f\,l'{'S
; ) CHAPIIRE L | ’ A
i } DL k"f"\ REM;JNLRA.ION peEs DIRE crEURS GEN JEIAUK,. DES DH'(EC'B’EURS CENERAUS
cURS ET DES D}RhCTEURS ADIOINTS T

AD}OINTS, DES DIRECT ‘ _

ARTICLE 3. , ‘ ‘
y aux DIFLLLEUI‘S, aux Dirdes '

Th i} est atloué auX Directeurs Généraux ©
eurs GénerauX Adjoints ou aux Directeurs Adjoints des entr.eprm.s V]sts aud
LTt
une rémunération mcnsuekle comprenan{ un -s;\lcnrn de 3
: .

arlicie ler et 2 cl-dessus,

dcmm[t. de raprésvntatmn , e
1 4

B ]

ponsab!illé gt une in
a Indiclaire de fa %onctlon Pu« P

ce est égal BY salalr

u saidtre catégoriz,l

e indemnité de res

Le salaire de ba

pase, un

dans ladmirnlstrﬂtion d'or1~ :

plique pour les fonctionnaires, o a
gine pour les comrdctu'els. ' " , > -
L‘mdemmté dc-responsnbililé gt rl'lndemnn‘é de ruprése:ntnlion 5om ) |
|

fix €es conformément aux wbleaux ci-aprés, en fonctlon dg¢ 12 catbgoria de Pentres

prise concernée. - _ , '
Généraux oY Directeul’s \ . f l

Direcleurs

lngj-:.mnilé de rcpré-
wnmtlon : 3

g 000

Q0 QLo g,
e poo < 'fl’
e
6 'llr"’._- i



Mg

5 -
S Direcieurs sniou Adpints Lo reglons Adioltt
" ’ -
- : o incoemnitd de res- _indemnité de ,"c;;f-_;:i !
:fn. Catéqgurie . ) ponsabilité . \ " sentation
) 45 000 L .70 600
L 2 B85 000 55000
. 3 ] 35 000 , ' 59 €90 ,
Y | ‘ | _
; 5 i ' #5000 oo 55 040
g 5 ‘ : 35 900 N 50 009
H L -H_'Q-__u_________‘_"__ R : " - .__-..,_m;_____.i.._-.ﬁ77.,__..._.,*4.“,_.__#—...-Tfyu__._.._,_:
J
Af{lj_CtE 5.~ ,
| - A fa rémunération fixée 3 Particle 4 ci-dessus geut s'ajouler
o une pyime lice au résultat allouée par le Conseil d‘ﬁ\ciminiS{ratioh et nayahle aprés',
'arect el l'ap—pr'obatiun cles comples, 1 R .
7 - ta-prime de résultat n'est sccordée gue [0rsyus Pentreprise
réalise des bénéfices nats sur lesquels elle est calcutée, ‘ , : : o ny
‘ 4 ' )
i ';f,{,_if - 3 Linctrei offectif de la prime de slsultat intervient anrés
i C” 3 \ N et et e ¢ i ey PR e e i = [ i
éd" o dpprbbd(l(}ﬁ de la décision du Conseil d'Administration parc la Uawlorite de tutefte.
Py e e T T T Ny
) . ) . . I PR A
i “ h - Le montant de cetle prime ne peul excéder trois {3} fois le, |
. . : . ‘ - I i
d - momagfnt du salaire de base mensuel. ‘
) J '
: AR W O
i 7 Liu |”ff’f~':'n‘i
. CHAPITRE It ! ’ ) o
H —_— T " .
" DtS AVANTAGES PARTiCUL!FRS £T DES FRAIS DE DEPLACEMENT DES DIRI- e
GEANTS - ' PR
ARTICLE 6.- ‘ : ’ o » . '
; ] Il est accordé aux dlrlgaanls des- en(ruprlses vistes aux arUH
cles Yer et 2 ci-dessus des avantages en nature suivant le lablean cl-aprés _—
! Direwteurs Généraux ou Direcleurs ! .
i . ; o ) Y | ‘ A
- un (1) véhicule de 11 CV au plus et un (1) véhicule d'botel de 7 CY au plus Y
i . . T ’ . .
- Indémnité mensuelle pour
. essence : 100 040 F CFA ; . .
. ameublement el tquipemend {plafond 3 milhons de F LFA renouvehr
ble tous les Sans) . - ‘- .
L . wsu @ 30 000 F : i T S S
K tlectricité ¢ 35 000 F 5. ‘ W -‘,’,_. k '
. Indemnlté menspelle de thléphone @ 60 000 F (sur préht:r* atlon - i)
w . factures téléphoniques preaiablunf,nl paybes, lamlﬂ!a{lokt( dé Lo el
g gne télépnon, que ttant (ullc au nom du rcsponsi.uic bmé,ﬂcla!re ;L
. e : "'._,¢‘ S
"ill‘l . —‘;'
’ 1
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A ce titre, elle est fh wuce d"ctudier, dc pecparer ol de suivie les ninse
S i fdUS CHRDIISES ! ek paranubhoqus

ol i figun

SIRIN PSRRI R E IR

- proposer e prograsnie de annuel de pavatisaion sur la buse dlune wiadyse de
portefeuilic de I'Etat

caliser toutes les ¢tudes préalables juedes néeussaires pour la nréparation technique
defa privatsation |

T
- procedar & Udvalvaticn de chague entreprise a povatiser
- consei.]}er le Comité Interministéiiel dans le choix du mode de privatisation |
- procéder a la mise en placg 5@5 mesures preparatonres éventucties |
- proposer les mesures d’accompagnement des opérations de privatisasion |
- préparer le dossier de chaque entreprise a4 privatiser
- preparer fes dossiers d'appel .(1‘0!!}'@5 et les campavnes promolionnelles

- Jancer ¢ Ny el d ()HH_,\ el recevolr les ofires N

- depowller les oflres, les évaluer ot soumettre au Condité Interministéricl de la Mission
la tiste des soumissionnaires les micux places | .

- etablir, négocier et swivre les actes juridiques nécessaires a la prise a eftet des
privatisations ;

' - superviser et contréler fes liquidations des entreprises publigues et parapubligues.
Article 3.- (1) Pendant la période de privatisation qui court 4 compter de la date -

d"admission de I'entreprise publique ou parapublique & la procédure de privatisation, les
fonctions de suivi de la gestion et des performances de entreprise sont dévolues a fa

Commission Techmque de Privatisation. A ce titre, elle : .

- parlicipe aux travaux du Conscil d’ Administration avec voix consuitative -
- préside tout comité de pilotage d’études el d'investigations ;

- collecte les données nécessaires A ces travaux et en fail ampliation diligente 4 |a
Commission Technigue de réhabilitation.

(2) Aprés la signature des documents juridiques concernant le transfert de
propriété ou de responsabilité dans I’ cntrcpnsc publique ou parapublique admise & la procédure
de privatisation, la Commission assure le suivi de 'entreprise pendant une période déterminée
par fe Comité Interministérie! de la Mission. : .
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DE L ORGANISATION T DU FONCTIONNEMENT DE LA
COMMISSTON TECHNIQUE DE PRIVATISATION ET DES
LIQUIDATIONS
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SECTION |

SrR

-,

DE L'ORGANISATION

(
‘ ;
b
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Article 4.- (1) La Commission IL\,IH]!{EUL de Privatisation of des Liguidations est rattachée
5 Ministre de I’ Economie et des Finances.

(7) Sous I"autorité du Ministre de "Economice o des Finznces, le Ministre

I

Deldone charge du Plan de Stabilisation ¢t de Retance Econemique assure le suivi perinanent

uk S05 dLllV.‘CS.

; {3) Pour la réahsation de ses nussions, la Comemiss m comprend

-un Président assiste d'un Vice-Président |
g - une Cellule des Liquidations

{ - une Celtule admunistrative ¢l fmanciére
-une agence comptablce |

- des Cellules techniques.

SOUS-SECTION |

’ | DU PRESIDENT DE LA COMMISSION TECHNIQUE DE
s PRIVATISATION ET DES LIQUIDATIONS

I Articte 5.- (1) Le Président coordonng les travaux de la Commission et veille au bon
- ffonctionnement de celle-ci. I est assisté d'un Vice-Président

N
(2) Il rend compte au Ministre de I'Economie ot des Finances cw fa gestion et du
;oncilonnemenl de la Commission. :




sire

- represente in Commission |

~prdpace le projet de budasr ot e pronrmname JCacivites dela Commission ,

- est ordonnatenr du budget de la Commission

- ouvre, au nom de la Commission, conformément 4 la reglementation en vigueur, toul
compte dans toutes les banques agréées par ' Autarité monciaire et deternyae ley
conditons de fanctionnemeat Jesdins comples.

Article 6.- Le Président peut associer aux travaux de la Cominission toute personne en
ATLICIE .- {

raison de ses compétences, sous réserve de Fapprobation du Ministre Delégué chargé du Plan
de Stabilisation el de Relance Economique.

H

Article 7. (1) Les fonctions de Président de la Commission Techmgue de Privatisation
sont incompatibles aves tout mandat de Président du Conseil d’Administration, Administrateur
ou Directeur d’une Entreprise a fivaliser, sous réserve des dispositions du chapitre 1V iy
aeeret 1 Q071287 du 30 Aol 1990 visé ol -dessus ef de Particle 3 ci-dessus

(2} Enoutre, le Président de Ta Commission ne pourra peadant un délaj de cing
ans, a%compter de la cessadion doe sa fonction, devenir membre d’un Conscll d'Adminisiration
ou Directeur d'une entreprise privatisée ou ayant bénéhicié de 1a privatisation du porteieuiile de
I"Etat dans les conditions définies au chapitre Ter du déeret n® 9071257 du 30 Aotit 1990 vise
cl-dessus.

Article 8.-  Le Président et le Vice-Peésident de ta Commission on respectiyement rang de
Secretaire Geénéral el Directeur de I' Administration Centrale
!

SOUS-SECTION I

DE LA CELLULE DES LIQUIDATIONS

CArticle 9.- (1) Placée sous PPautorité d*un Chef de Cellule, la Cellule des Liquidations es
chargée de superviser, de coordonner et de contréler les liquidations d’eatreprises du secteur
public et parapublic dont la dissolution est lige au processus de désengagement de I'Etat.

{2} Elle donne, 4 ce titre, son avis sur le rapport final des Comités de

, Liquidation et des Liquidateurs. el propose le quitus de liquidation a la Mission.

A e b e e o

5@




 Avticle 10.-  Placée sous Pautorilé d'un Chel de Cellule ayant rang ct préropatives de Sous-

DF LA CELLULE ADNMINISTRATIVE ¥ 1T FINANCIERE

Administration Centrale, fa Celiule Administrative ot Financiére est chargde de la

Directenr de U
priparation el de Pexdeution du budgel

SOUS-SECTION TV

DE L’AGENCE COM PTABLE a

Article (- (1} Placée sous "autorité.d'un Agent Comptable ayant rang i prerogalives ae

Sous-Directeur de U Administration Centrale, 'Agence Comptable est chargée notamiment de la
venue des éoritures relatives aux opérations de receties el de depenses

(2) Elle assure e payement des dépenses aprés vérification de feur régulantc

(1) tlle dresse un rapport inancier qui est annexs au rapport clactvie du

\

Prosident de la Commussion

SOUS-SECTION V

DES CELLULES TECHNIQUES

b
Articte 12.- (1) Les Cellules techniques recoivent des taches précises relatives a la
“privatisation d’une entreprise ou d'un groupe d’enlreprises du sceteur public ¢t parapublic.

1

(2) Elles sont crédes et orpanisées par Arcété du Ministre chargé de I'Economie

el des Finances.

SECTION Ti

DU FONCTIONNEMENT

Article 13.- (1) La Commission travaille en étroite cotlaboration avec les administrations
concemées par la privatisation des entreprises publiques et parapubliques.

(2) Pour "accomplissement de ses missions, clle peut faire appel aux bailleurs
de Fonds. A cet effet, des accords d’assistance technique peuvent élre négociés et signés avec
ces institutions par le Ministre chargé de I'Economique ¢l des Finances.




Article 14.- La Comaussion bénéiicic de toutes les facilités maténelies et juridiques
nécessaires & accomphissemenit de sa aission cotamment du droit a Uacees de roure

information avéree utile,

Les eatreprises du secteur public ol parapublic admises & la procédure de privatisation
dolvent par conséqguent fui traosmetive sysiématiquement ous fes docuiments relatifs 4 i vie de

iP5 anin

~ §

Pentreprise of notamment les élats Hnang

sels, fes rapports dlactivitd de la Dir
Genérale, fe rapport des Commissaires aax Conipies, le rappoit du Président du Consed!
d’Administration a ' Assemblée Générale et plus généralement toul document ou information

par clie réclamée ;

i

CCHAPITRE (1]

DES DISPLOSITIONS FINANCIERES ET FINALES

Articie 15.- (1) Les ressources de o Commission sont constifuées par .

b une dotation budgdaire annuclic inserite ac budgel da Ministére de 1 Feonomie of des

ipances |

L - fe produit des emprunts autorisés |

o - les dons et legs :
Article 16.-  Les fonds de fa Commission sont des fonds publics

s ' ,

- f ) )

Article 17.- La gestion financiére el complable de fa Commission obéit aux regies de la
complabifité publique.

. Article 18- Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieures contraires sera
{ enregistré et publié selon la procédure d’urgence, puis inséré au Journal Officiel en frangais et
en anglais./- : .
0 S 5
' Yaounde, le -3 JAN. 189/

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
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VI

(1) Pour l'exécution dos tiches qui Tui sont assignées, le Comitg [nterministériel et
assisté d'une Commission Technique de Privatisation of diyne Commission
Rehabiitation, '

A

Technique de

(2} Sous Tautedts du Minisire de Vlconomi: o1 doy Finzaces, & Commisiion

ue de Privatisation ef iy Lommission Technique de Réhabilitation sont supetvisées par
le Ministre Délégus auprés du Ministre de FEconomie et des Finances chargé du Plan de
Stabilisation des Finances Publiques et de Relance Economique.

(3) L'organisation ¢ g foactionnement de la Commission Technique de Privatisation et
de fa Comunission Tuehaique de Réhabifitation son fixés par décrer du Peésiden: de la
République, sur proposition du Ministre de I'Eeonomie ot des Financos.

it décret qui abroge toutes dispositions antirieures cortraires, sera

Avticle 2.. [e Prise

envegisted puls subiid au Journal Oftficiel en frangais et en anglais. -

YAOUNDE, LE ~ 7 FFV, 1993

e LB

PRESIDENT DE LA

KEPUBLIQUE,
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SUE DU CAME R L DL TRAVALL- DA TR

DECRET NS ypy = A FEV. 1950
modifiant certaines dispositions du 'déeret n® /056
du 29 Nars 1995 réorgamisant ln. Mission de Réha-
bilitation des Entreprises du Secteur Public
et Pnr:}pﬁblic.-

LEPRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
VS ia Constitution ;

VU rCrdonnance n® 90/004 du 22 fuin 1990 relatve 4 la privatisation des entrepiises
publiques et parapubliques

VU le décret n® 9071257 du 30 f\OU' 1986 portant application de 'erdonnance n® 90/604 ¢u
22 Juin 1990 ;

VU le décret n® 86/656 du 3 Juin 1986 portant création dune Mission de Réhabilitation des

. Entreprises du secteur public ¢f parapublic el ses divers modificatifs ;

t

VU le déeret n® 92/245 du 26 Novembre 1992 portant organisation du Gouvuncmuﬂ y
ensemble ses divers modificatifs ;

VU e décret n® 95/056 du 29 Mars 1995 portant réorganisation de la Mission de
Réhabilitalion des Entreprises du Secteur Public et Parapublic ;

"DECRETE:

Article Ter~ Lesarticles 2 et 6 du décret n® 95/056 du 29 Mars 1995 partan! réarganisation
de ta Mission de Réhabilitation des Entreprises du Secteur Public et Parapublic sont modifiés
ansi quil suit ;

Article 2 (nouvenu) @ lire
“La Mission comprend les arganes suivants :
-un Comité Intenministénel ;
-une Comnussion Technique de Privatisation ;

- une Commission Technique de Réhabilitation”.
L]
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difinat cerinines dispositions duo déeret n° 957056
R, f 29 Mars 1995 péorganisant in Mission de Réha-
. aditnfion dex Entveprises du Secteme Public
SR o Paeapublic, -
: ; ’
I i'li!*,'SH).’l;_l. DR LAR RIODLIQUE,
VU fa Constitution ;
YU TOromiance n® 007604 du 22 Pl 19490 velaive A Ty povalission des Enliepiites
o pubhques ¢ parapubliques ;
VU fe déerel n® 9071257 dy ¢ /‘cn‘]j IORO porteat appleation de Fordonnance n® 90,004 Jo
; 22 Juin 1990 : "
- VU e déeret n° 86/656 du 3 Tuin PO portant eréation dune Mission de Réhabiliation des
Entreprises du sectenr public ¢t P oblic et ses divers madifiein ;

MU e déeret n® 92/245 du 26 Nuvcnf-‘ e TYO2 portnsl yrgas

alion du Gouvernenient,
ensemble ses divers muchficalifs ;

"\/L le du 2l 0¥ 95056 du 29 Mars b portantUréorpanisation-de fa Mission de
o3 Rehabilit ton des Engreprises du Sey ar Public e Purapublic

T

A o ECRETE:

! Article Tev- Lex arficles 2 ¢t 6 oy - bt 95,056 du 20 tvinrs 1905
" de s Mission do Rehalbilitntion ¢es ) s reprises du Sccteur Public of )
ainsi qu'it suif ;

poOrtimi 1o ganisution
arapublic sont modifids

Axticle 2 (nonvean) : lire

La Mission comprend les o J ses saivenes
-0 Comird !n{crmini Hiriel
= wie Commnisslon 1y haiegre de Peivadisation
- une Commisslon 17 niique de Reéhabilitation,

i - .
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PORTANT CREATION LTUN COMITE DI'EXPERTS. -

i Lic PRELIDEMT DE LA REPUBLIQUE,
Vi LA CONSTITUTION
DECRETE
ARTICLE Jer,- 11 est cnnd auprds du Président de la Rdépublfque. | :
un Comltd dibExports (al-iprds désigné le Comlté) chargd-de procéder,

a 1'intentlon du Chaf da I'Etal, & das Studes deo carachbdre général,
touchant notamment le sulyvi des nrocdédures do prlvatisaslon.

ARTICLE 2.~ Le Comlté comprend los Conselllers Spéctlaux du Préslident
de la Républlque at, an 1onl qus de besoln, Yes experts donl ia collasbo-
ration est jugéde nécaossalia,

ARTICLE 3.~ Dans lo cadre de 1'oxCeutlon des tAches qul Jul sont i

conflées, Te Comlté peul raqubrir Loutes Informations utlles auprés ;

des adminlstrations compftentes, ?

' i

Bi

ARTICLE k.~ Le préaent ilrcret sera enreglstréd puls pubilé au Journal -
Officlel en frangals et 1 anglals, -

YAOUNDE, e 15.1U0{1995

. 4
PARES IDENT ﬁE/}A*R i
() | /

BLIQUE,
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ARTICLE le'r:

3
jeges

des Entreprises

L

HMembrog
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ARTICLE 2
chargé du
de l'exécution

e

v RSy

Constitution

3

le Décret n° 86/656 du
réhabilitation des entr

/) BCRE
PORTANT
MISSTION

P
|

&

DB C

Sont & compter de la date de
nommés membres de la Commission Technique

Ly Hiv R A
NOMINATICY 3
THCHNIQUE DE LA MTSSION DR
LITATION DES ENTREPRISES DU
ET PARA-PUBLIC

de

TRAY

P

7‘ TAY
DS

PRESIDENT Di LA REPUBLLOUER,

La Hission .

secteunr Public et pava-public

PoMoasieur MBASSA NOTHE
"4 la Présidence de 1a Républigue

1

’

ROger, Chargé de

L

SECTEUR PUBRL TC

03 Juin 1986 portant création d'une wiss
eprises du secteur public et para-public ;

A e s . . .
LORBE Isaac, Dlpecteur Financler de la SNI

TCHATAT. Colbert. -

Agricoles au Ministére de 1'Agricul

ETOUNDI Jean-Maric
Ministére des Fina

R
FrREa ]

LA COM -
REUAT T -

f
i

Pl

B 1
100 de

signdture du présent dée ot
Réhabilitation

Mission

Chef de Division des Projets

ture

: Inspect%ur des Bangues au

nces

HTANSIT Joseph : Agro-Economiste.

Le Ministre chargé de Mission & la Présidence
Plan de Stabilisation et de” Rel
du présent décret qui ser
Journal Officiel en francais ot en anglai

g, -

-

de la Républigue
ance Economique, est chargé
a enregistré puis publié au
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F“(’l:?".f"f\i\i? PRI\/}\TiSf\TibN OE CERTAINES

& fFREPRf’SES DU SECTEUR PUBLIC ET PARA-
P J‘B\UC.

|

1

LE PRESIDéNT DE LA REPUBLIQUE,

VU g constitution,

VU la loi n® 89/030 du 29 Da embre 1989 dutorisant le Président de Ia
République & définir par Ordonnance te regime de privatisation des
entreprises du secteyr puplic ot para - public

Vi Hordonnance n°® 907004 da 22 Juin 1990 relative 3 la privatisation
des entreprises publiques fet para-pubiligues

VU de décret n® 9071257 duy )3(‘3 AoUt 1590 portant application da i'ordon-
nance n” 90/004% du 22 juin 1990 refative a la privatisation des entre-
prises publiques o f)?]f‘dﬁf}Ub“(!_UQS' ;

VU e décrer n® 907423 A IJ?EE'f:E\Jr'ier‘ 1950 modifiant certaines dispositions
du décret n® 86/656 du 3 Juin 198 porizat creation d'une mission de
réhabifitation des entreprises du sectaurs public et para-public ;

VU fe décret n® $0/430 du 27 Février 1990 portant nomination du Vice-
Président et des membres chargés spécislement de la privatisation au
sein de la Commission FTechnique de la mission de Rehabititation des
“Entreprises duy secteur public el para-public

VU e décget no 901429 du 27; Février 1950 modifiant et compiétant certaines
dispos‘i"f’ihg}s,___gu fécret n® 85/1177 du 27 Aolt 1985 réorganisant la
SOCIETE NATIONALE Q\’II_&JVESTISSE:\JEN’? OU CAMEROQUN

- v

U D E C R E T E
ARTICLE 1 . O
T ' ﬁ.\'\

1°~ Les entreprises du secteur public et para-public et les Sociétés d'économie
mixte dont les dénominations syivent sont, a compter de la date de signature
du présent décret, soumises alla procédure de privatisation, conformément
aux dispositions du décret n° 9071257 du 30 Aolit 1990 portant application

de l'ordonnance n° 90/004 du 22 Juin 1990 relative 3 Ia privatisation des

entreprises publiques et Para-publiques,

;
!
|

|
!
vl
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I LHMPREIMERIE NATIONALE

2 - LA GENERALE DES TRAVAUX METALLIQUES (GETRAM)

3 - LE CENTRE DE PRODUCTION ET D'EDITION POUR LIENMST e -
MENT BET LA REC%}'{ERC}!E (CEPER)

- LA SOCIETT DE OEVELOPPEMENT DES 121 7IERES DE LA PLANE

DES MBOS (SODERIM)

- LIOFFICE MATIONAL DE DEVELOPPEMENT DE L'AVICULTURE ET

DU PETIT BETAIL [ONDAPB)

6 - LA SOCIETE FORESTIERE ET INDUSTRIELLE DE 8ELARO
(SOFIBEL) ;

/--LESCONTRESF%%QUESDU CAMEROUN (COCAM)

B - LEX-SOCIETE DES CREVETTES DU CAMEROUN [CREVCAM

4 - CAMEROON gucﬁp COMPANY (CAMSUCO)

(O - LA SOCIETE CAMERCUNAISE DE METALLURGIE (50D

- U\CHOCOLATHﬂE,CONHSERHECAMEROUNABE(CHOCOCAM]

b2 - LA SOCIETE D'EXPLOITATION DES PARCS A BOIS DU CAMEROUR

o

(SEPBC)

13 - LA SOCIETE CAMEROUNAISE DE MANUTENTION ET D'ACONNAGE
(SOCAMAC) ’ |

I - L'EX-SOCIETE D'EQUIPEMENT POUR L'AFRIQUE-CAMEROUN
(SEAC). '

15 - L'ORGANISATION CAMEROUNAISE DE £A BANANE (O.¢.B. )
ARTICLE 2.~ '

Le Ministre chargé du Plan de Stabilisation, fe Ministre des Finances cf |
Ministre chargé du Développement Industrie! et Commercial sont, chacun en
ce qui le concerne, chargés de |'application du présent décret qui sera
enregistré puis publié au Journal Officiel en Francais el en Anglais.-
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incioal eb  les inkarsts dets bons du Trésor cites

r
ralinga ler sont payés a terme achiu,

roin (3) nols a

T

Fo durae des  boas du Tréesor varie de

ARTLCLE 16.-

des dumissions de hons du
a la BEAC au nou de

qui las met A 1

Les fands levés dans le cadre
Trasor sonf déposeés dans un compte ouvert
Autonome d'amortissement

la Caisse
dispositiod du Tréasor au fur at a mesuvre d=

m

1eur encaissement.

CHAPTTRE V

nU_FONDS DE GARANTIE DES 08LLGAT TONS DU TRUBOR

ARTICLE 17.-

(1) 11 est creé un fonds de gavantie des obligations du

Trésor définies aux chapitres 1II et 11T du présent décret, ci-

aprés désigné la Fonds de Garantle.

ci-degsus est placé s0uUS lLa

(2) Le Fonds de Garantie vise
a d'amortissement.

reéponsabilité de la Caisse Autononm

(3) Les modalités de gestion de ce Fonds de Garantic
geront fixées par arré&té du Ministre chargé des Finances.

ARTICLE 18.-

LLes TesSs30Uurcaes du Foncs da Carantie sont constituees

par :

- les subventions annuelles de 1'Etat ;
- les dons et subventions des_organismes bilatéraux et

multilatéraux et des organismnes publics.



CHAPITR, T

DI COMITE bR grgry

{ON_DES BEFFETS PUBLICS NEGOCTABLES

(1) Il est ovaa Qi Jomive s “estion dasg SI00ts publics
negociab!lag, Cl-aprag designs e Coemitd ; i est placé sous la
responsabilita

du Ministre chargé desg Finances .

(2) L'organisation t ie fonctionnement
fixés par arrcars du Minist

Tra

4o

du Comita sont
chargé desg Financas.

CHAPITRE VI

ARTICLE 20, -

— e M

Le paiement desg

negociables est soumis &

intéréts gur les effetsg rublics
la légistation fiscale en vigueur.

ARTICLE 21, -

Lesg Charges 1lides a 1l'émission des effatg

prublicg
négociablesg sont supportées bar le budget de letat.

ARTICLE 21. -

Les revenusg Erovenant Jy
Iessources levées gridce 3

negociables sont rever

Piacemant: terporaire
émission des effetg
5435 aun budget de 1'Etat,

des
publicg

ARTICLE 22 .-
Les medalitas de

négociable sont
Finances,

fixafion du délai de cha

cue effet public
fixées par arrété gy

Ministre chargé desg



ARTICLE 23.-

r - S

“

Le Ministre chargé des Finances est responsable de texécution du présent
_ décret qui sera enregistré, publié selon la procédure d'urgence, puis inséré au
Journal Officiel =n francais et en anglais.

YAQUNDE, le 3 DEC, 1944

” -LE PREMIER MIMNISTRE,
C"CHEF DU GOUVERNEMENT
ﬁ
a ,
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[ES DECRETS

DECRETS 201i9/320 U 19 JUIN 2019 FPRECISANT LES
MODAILITES D APPLICATION DE CERTAINES DISPOSITIONS DES
OIS Ne2oL7/010 ET 2017/011 DU 12 JUILLET 2017 PORTANT
STATUT GENERAL DES ETABLISSEMENTS PURBLICS ET DPES
ENTREPRISES PUBLIQUES

DECRETS 2019/321 DU 19 JUIN 2019 FIXANT LES CATEGORIES
DIENTREPRISES PUBLIQUES, LA REMUNERATION, LES
INDEMNITES ET LES AVANTAGES DE LEURS DIRIGEANTS

DECRETS 201a/322 DU 19 JUIN 2019 FIXANT LES CATEGORIES
DETABLISSEMENTS  PUBLICS, LA REMUNERATION, LES
INDEMNITES ET LES AVANTAGES DE LEURS DIRIGEANTS

e ———— e ——
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. A a7 R THUTet
I EDECRET WY 10ter ! Y [ ] "H‘“.,h / U“-L
T I[j’xant les catégories d'entreprises publiques, la

AGTIAIRE o . - . vy
o remunération, les indemnités et les avantages de

Vu  ja Coenstitution
vu  la loi n° 2017/011 du 12 juillet 2017 portant statut général des enireprises
publiques ;

Vu e décret n® 2011/408 du 09 décembre 2011 portant organisation du
Gouvernement, modifié et complété par fe décret n” 2018/190 du 02 mars 2018,

DECRETE:

CHAPIIRE |
DISPOSITIONS GEMERALES

ARTICLE 1%.- Le présent décret fixe les caiogornias dentreprises  publiques, la
remunération, les indemnités et les avantages de leurs dirigeants.

ARTICLE 2.- Les dirigeants des entreprises publiques visées a Particle 1 cl-dessus
sont le Président et les membres du Conseill d'Administration, le Directeur Général et
le Directeur Général-Adjoint.

ARTICLE 3.- Les dispositions du présent decret s‘appliquent également aux
etablissements publics & caractére spécial fonclionnant comme entreprise publique.

CHAPITRE 1]
DES CATEGORIES D’ENTREPRISES PUBLIQUES

ARTICLE 4.- Les entreprises publiques sont classées par catégorie selon le critére du

chiffre d'affaires.

ARTICLE 5.- Les entreprises publiques sont classées en cing (05) catégories ainsi
qu'it suit ‘

- entreprises publiques de premiére categorie ;

- entreprises publiques de deuxiéme catégorie |
- entreprises publiques de troisieme catégorie |

- entreprises publiques de quatriéme catégorie ;

- entreprises publiques de cinguieme catégorie.

prcHy

S e
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ARTICLE ©- Los enliepises sebiones do st oonninufes ner
los sociétes doni ie cniffre d'alfiares moyen Bois (U5 USiNErs exnrias NLoil,
est supéricur & cent (100} miliards de FCFA.

ARTICLE 7.- Les entreprises publiques de deuxieme catagorie sont constituées par

les societés dont le chiffre d'affaires moyen des trois (03) derniers exercices fiscaux,
tsupérieur U cingquante (50) milliards de FCFA et inférieur ou égal a cant (160)

%
28

milliards de FOEA

ARTICLE 8.- Les entreprises publiques de troisieme catégorie sont conslituces par
los sociétés dont le chiffre d'affaires moyen des trois (03) derniars exercices fiscaux,
est supérieur a dix (10) milliards de FCFA et inférdeur ou égal a cinguante (50)

milliards de FCFA.

ARTICLE 9.- Les enireprises publiques de quatrieme catégorie sont constitiees par
les sociéiés dont le chiffre d'affaires moyen des trois (03) derniers exercices fiscaul,

est supérieur a cing (05) miliiacds de FCFA et inférieur ou égal a dix (10) milliards de
FCEA.

ARTICLE 10.- Les enfreprises publigues de cinguieme calégorie sont constitudées par
los societes dont le chiffte dhaifaires moyen des frois (03) derniers exercicos fiscaux,

P

est inferieur ou égal a cing (05) mifliards de FCFA.

ARTICLE 11.- (1) La classification par catégorie des entreprises publiques est
effectuée tous les trois (03) ans par un arréte du Ministre chargé des finances entre le
19" juillet et le 31 aolt, avec effet au 1% jour de l'exercice fiscal suivant.

. (?) Lorsqu'une entreprise publique est nouveliement créée, elle
1 appartient automatiqguement a la cinquieme (5°°) catégorie.

; CHARITRE I
g DE L'ALLOCATION MENSUELLE, DE LINDEMNITE ET DES AVANTAGES
DU PRESIDENI.ET DES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

| Y RRESIMEACE OF LA RERUBLIALS - /.«“!

Cppe g ENCY OF TrEREER HELE : g
L ”(rq/,,,fs e SECTION |
B s (o IALLOCATION MENSUELLE DY PRESIDENT

o m e Yeuecare DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
L “TUARTICLE 12.- (1) I est alloué au Président du Consell d’Administration dune

entreprise publique une allocation mensuelle dont le montant est fixe par 'Asscmbice
Générale, en fonction de la catégorie de entreprise publigue,
(2) Pour la premiére calegorie, Fallocation mensuelle visée a l'alinéa 1
ci-dessus, est fixée a 0,0012% de la borne inférieure de ladite catégorie.
(3) Pour la deuxiéme categorie, I'allocation mensuelle visée & l'alinea
1 ci-dessus, est fixée a 0,002% de la borne inférieure de ladite catégorie.
(4) Pour la troisieme catégorie, Pallocation mensuelle visée a 'alinéa 1

ci-dessus, est fixée a 0,008% de la borne inférieure de ladite catégorie.
2 .

‘J v




Hrimtons

o

WSS

b L £ .
AT RIS RS IR  E R Lt

CcTour A qualions

-1 P Lot .. P N S A Y I .,,.7
bl desaus, ol oee 8 0,012% de i normne

i

[

(5 Pour la cinquieme catégorie, Pallocation mensuslie visée a l'aiinéa
1 ci-dessus, est ixée a 0,008% de la bome supérieure de adite calégorie.
(7) L'allocation mensuelle visée aux alinéas ci-dessus est assujeltie

aux impots et taxes en vigueur.

S N T T
SE STION H

ePeonioaniDE LINDEMNITE DE SESSION DU PRESIDENT
DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

e b v el

fen i GUATL
(UL CERTLY
CERTIFIED TRUE

R R T

ARTICLE 13.- (1) Il est alloue au Présideni et aux membres du Conseil
dAdministration une indemnité de session dont le montant est fixé par le Consell
d’Achministration.

(2) Pour la premiére categorie, lindemnité de session visée a
Palingés | ci-dessus est plafonnée & 0,00156% de ia borne inforieure de ladite
catégorie.

(3) Pour la deuxiéme catégorie, Cindemnité de session visée a l'alinéa
1 ci-dessus ost pitfonnée a 0,0024% de la borne infedeurs e ladite catégorie.

(4) Pour la froisiéme catéegoric, Findemniie de session visée a falinéa
1 ci-dessus est plafonnée & 0,01% de la borne inférieure de ladite categorie.

(5) Pour la qualiiéme catégorie, Mindemnité de session visée a
I'alinéa 1 ci-dessus est plafonnée a 0,016% de la borne inférieure de ladite catégorie.

(6) Pour la cinquiéme catégorie, lindemnite de session visée a
Falinea 1 cidessus est plafonnée a 0,012% de [a borne supérieure de ladite
catégorie.
ARTICLE 14.- (1) La fixation de I'indemnite de session visée a
tient compte de la soutenabilite financiere et des objectifs

I'entreprise.

farticle 13 ci-dessus
de performances de

(2) Lindemnité de session est assujetlie aux impéts et taxes en

vigueur.

ARTICLE 15.- (1) Le Conseil d’Administration peut allouer & ses membres, des
remunérations exceptionnelies ou primes spéciales pour les missions et mandats qui
leurs sont confiés. il peut, en outre, autoriser le remboursement des frais de voyage,

de déplacement et des dépenses engagées dans l'intérét de Pentreprise publique.

(2) Pour une année budgcétaire donnée, le total de la rémuncration
exceptionnelle ou de la prime spéciale visées a lalinéa 1 ci-dessus, versées a un
Administrateur, ne doit pas excéder le double de son indemnité de session

(3) Les actes pris sur le fondement de l'alinéa 1 ci-dessus font 'objet

d'une résolution du Conseil d’Administration.
3
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fin de mandat dont le montant est plafonné au double de l'ndemnite de session servie
Aux nteresses.

SECTION Il

ST

I est alloud au Prasident du Consell d'Adminisiration dun

ARTICLE 7.
les avaniages en natura ou equivalents, declines ainst quit suit

A
1

' (i}
entreprise publique,

un (01) véhicule de fonction de puissance administrative de 15 CV
maximum ;

- une allocation forfaitaire mensuelie en carburant;

- une allocation forfaitaire mensuelle en eau et électricite ;

~ Lne allocation forfaitaire mensuelle de domesticité ;

- une allocation foriaitaire mensuelle de télephone |

- un {01 gaudien de jour etun (O1) gardien Jde nuit.

s Gassus,

sont fixés par le Conseil d'Administration en fonction de la soutenabilité financiere et

des objectifs de performances de I'entreprise.

(2) Les avantages en nalure ou aquivalents visés a alinéa 1 ci

(3) Les avantages en nature ou gquivalents visés a l'alinéa 1 ci-dessus
ne se cumulent pas avec toul autre avaniage accordé au titre d'une autre

responsabilité publigue de méme nature.

(4) Les allocations forfaitaires mensuelles visées a 'alinéa 1 ci-dessus ne
doivent pas excéder le montant de Fallocation mensuelile brute servie a [intéresse.

(5) Une résolution du Conseil d’Administration détermine les avantages
en nature ou équivalents visés a l'alinéa 1 ci-dessus.

ARTICLE 18.- (1) Le Président du Conseil d'Administration bénéficie des frais d’'hotel
particulier qui représentent les dépenses de réception engagees par fui.

(2) Ces frais sont inscrits au budget de l'entreprise publique et ne
doivent pas, dans I'année, excéder le double de T'allocation mensuelle brute servie &

l'intéresse. R N
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SECTIOM |
DE LA REMUNERATION

ARTICLEZ 19.- T est Aloud au Direcleur Général e au Diresieur GéntralAdjoint d'une

pt,ibliqw—z, qne rémnunération mensueiie brut ant un salaire de

& comprens

»\ ‘-‘.'-‘\r)”u r_
@ ‘ base une indemnite de responsabdilite et une indomnite de reprasantaiion.
ARTICLE 20.- Le salaire de base alloué au Directeur Général, vise a t'article 19 ci-
B dessus, est fixé ainsi qu'il suit
¥ - pour fa premiere catégorie : a 0,006% de la horne inferaure de ladite
R calégorie |
3 pour fa deuxiéme catégorie : a 0.008% de la borne inféneure de ladite
¢ catéqorie |

frieure de ladite

—

- pour la troisiems calegorie : a 0.02% do la borme |

cattgorie |

- pour la quatrieme catégorie - a 0,00% de la bhome infanaure de ladite

categorie ;

'

pour la cinquieme catégorie © a 0,04% de la borns superieure de ladite

catégorie.
ARTICLE 21.- Le salaire mensuel de

Particle 19 ci-dessus est fixé ainsi quil suit
& 0,005% de la borne inférietre de ladite

hase alloué au Directeur Général-Adjoint visé a

T,

' - pour la premiere catégorie
catégorie |

[—

- pour la deuxiéme catégorie ; & 0,006% de la borne inferieure de ladite

catégorie ;
- pour la troisieme catégorie : a 0,025% de la borne inférieure de ladite
catégorie ;

- pour la guatrieme calégorie : a 0,04% de la borne inferieure de ladite

L f catégorie ;
. - pour la cinguieme catégorie : a 0,03% de la borne supérieure de ladite
L categorie.

e de responsabilité¢ du Directeur Géneéral et du

ARTICLE 22.- L'indemnité mensuell
blique est fixée au cinquiemne (1/9) du

Directeur Général-Adjoint d'une entreprise pu

salaire mensuel de base brut servi a chaque intéresse. e
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cur Genérai-Adjoing d'une end
sqlaire mensuel de base brut servi a chacue intéresse.
ARTICLE 24.- lLe salaire mensuel de hase, findemnité de responsabilite et
rindemnité de représentation sont assujellis aux impdts et taxes en vigueur.

ARTICLE 25.- Le Directeur Général el e Directeur Général-Adjoint en qualites de
comités ef commissions mis oo
a ces litres, a aucune

nnateurs ou membres des groupes de traval

GO

place au sein de 'entreprise publique, ne peuvent prefendre,

rémunération de quelqgue nature que ce soit.

SECTION U
DES AVANTAGES DU DIRECTEUR GENERAL
ET DU DIRECTEUR GENERAL-ADJOINT

ARTICLE 26.- (1) Le Girectaur Général @{--'le"DErec:iem Geénéral-Adjoint bénéficient

d'une résidence de fonction.

(2) Lorsque la résidence de conclion fail Pobjet d’un bail aupres des
pariicuiiers, e montant mensuel dudit bail no doit pas exceder le quart (1/4} du salaire

]
monsuel de base brul servi afintéresse.
le Directeur Général ou le Directeur Générali-Adjoint
ins de service, il bénéficie d'une
| de base brut.

(3) Lorsque
dispose d'un logement personnel utilisé a des |
indernnité de logement plafonnée au quart (1/4) de son salaire mensue

teur Général et au Dirccteur Geénéral-Adjoint

ARTIGLE 27.- (1) 1l est alloué au Direc
ture ou équivalents déclines ainsi qu'il

d'une entreprise publique, les avantages en na
st
a) Directeur Genéral !

‘equipement ne  pouvant excéder le

v une aflocation d'ameublement et d
renouvelable tous les cing (05)

double de son salaire mensuel de base brut,
ans :

- un (01) véhicule de fo
maximum et un (01) véhicule d'hotel particulier de puissance

de 11 CV maximum ;
une allocation forfattaire mensuelle en carburant ;

une allocation forfaitaire mensuelle en eau et Blectricité ;

une allocation forfaitaire mensuelle de domesticité |

une allocation forfaitaire mensuelle de feléphone g=""""FREiiprrcL b L RiFUELL
GpishAalis-
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Directeos Gonoral-Adioing

- une allocation
double de son saldaie Mansus
ans ;|
. un (01) véhicule de fonction de puissance administrative de 13 CcV
hicule d'hatel particulier de puissance adminisirative

damenblement e d'équipement ne pouvanl excader 3=
! 1 Ly TN
] HE I ’

d’e b
s base brut, renouvaizble tous les cing {o;

maximum ef wy (01) ve
de § CV maximui;
carburant

-

une allocation forfaitairo mensueie en
_ une allocation forfaitaire mensuelte en eau et électricité ;
. une allocation forfaitaire mensuelle de domesticité ;
_ une allocation forfaitaire mensuelle de téjephone |
un {01) gardien de jour =t un (01} gardien de nuit.
sl ef le Directeur Général-Adjoint béneficient d'une

national. Toutefois, au cas o {a prise en

s . _ i
onset

(2) Le Directeur G
prise en charge medicale sur (= leniioire
charge médicale nécessile une avacualion sanitaire a [élranger, le

d'Administration prend une résolution a cet effet.

(3) Les avantages 2n naiure ou equivalents visés a Palinea 1 ci-dassus,
sont fixés par le Conseil d’Administration, en fonction de la soutenabilite financiere et
des objectifs de performance de Penireprise.

(4) Les allocations forfaitaires mensueiles visées a lalinéa | ci-dessus,
ne doivent pas excéder la moitie du salaire mensuel de base brut servi aux

intéresses,

e Directeur Général et le Directeur Général-Adjoint bénéficient des

ARTICLE 28.- (1) L.
tant les dépenses de réception engagées par eux.

frais d’hotel particulier représen

ticulier visés a l'alinéa 1 ci-dessus sont inscrits
doivent pas, dans l'année, excéder le double

-

' (2) Les frais d'hotel par
au budget de 'entreprise publique el ne
du salaire mensuel de base brut servi a l'intéresse.

Général et le Directeur Général-Adjoint d'une

ARTICLE 29.- (1) Le Directeur
de service accompli, & un congé de lrois

entreprise publique ont droit, apres un an
(03) semaines consécutives. '

A ce titre, ils bénéficient chacun, d'une ‘indemnité de congés

équivalente a un (01) mois de leur salaire mensuel de base.

(2) Le cumul de congés n'est pas autorisé. Le congé di pour une

Jériode de service accompli ne peut &tre reporté sur la période suivante. ..
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nTICLE q_“’ (e ’“‘*'i-’ae'l dAdininisio oo nout allnuer sv T setaur Senéral efion
s Ui ocliolty Generai-Adicind une ;mm‘e de i de mandat doot e rnontant ast egad s
doudle de ja remuneration mensuelie brute servie a interessae,

(2) La prime visée a ['alinéa 1 ci-dessus, ne peut &fre servie que sur
ta base des performances financiéres de I'entreprise.

=N/

AENTS

CHAPIT

DES DEPLAC

ARTICLE 31.- (1) Un Administrateur, le Directeur Général et e Directeur Général-
Adjoint d'une enftreprise publigue benéficien!, lorsquiils sont en mission pour le
compte de leur organisme, d'une indemnité journaliere pour frais de déplacement
fixée comme suil

a) Pour les mmissions a Pintérieur du territoire nationai .

Administiateur 150 000 ;e TR o
i . ; . i \'a’r,-j:‘.i'lrru Wi l;-:ﬁrFJLU”
h JIrE‘:CLe' r (_J np{dl 15{] UO\} ' E 5‘. L ) et I(“i; i:il:I‘Lh{:;ft :’:Gtium; l-\:
' LaTiyE AND STATUTOR A STARPAHGLRSE
Directeur Général-Adjoint 150 000, § #o™ T SR\ 1EF COREOTMT
: u.(!alniﬂ‘Uer‘
b) Pour les missions a étranger LT R e R e T T
v Zone | {Afrique, sauf République d'Afrique du Sud et les pays d'Afrique du
Nord) :
- Administrateur 250 000 ;
- Directeur Général 250 000
- Directeur Général-Adjoint 250 000,

s ' Zone Il (République d'Afrique du Sud, pays d’Alrique du Nord, Moyen-Orient,
Proche-Orient, Europe sauf Allemagne, Autriche, Suisse et pays de I'ex-URSS)

.- Administrateur 300 000 ;
- Directeur Général 300 000 ;
. Directeur Général-Adjoint 300 000.

o Zone lll (Amérique, Asie, Oceanie, Pacifique, Allemagne, Autriche, Suisse et
pays de I'ex-URSS) :

- Administrateur 350 0600 ;
- Directeur Général 350 000 ;
- Directeur Genéral-Adjoint 350 000.

(2) Lorsque le déplacement est effectué par avion, 'Administrateur, e
Directeur Général et le Directeur Général-Adjoint de 'entreprise publique voyagent en

« classe affaire ».
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ARTICLE 32.- (1) Lordro de mission reiatif au déplacerment a letranger d'un
Adminisirateur, du Directeur Général et du Directeur Général-Adjoint est signe par le

Président du Conseil d’Administration, aprés autonsation du Premier Ministre ou du
Secrafaire Ganéral de i Prisidence de le Reépubligue pour les siructurss placées

sous tutelle de la Présidance de la Reépublique. i comporte obligaioirement les dales

de départ et de retour,

(2) L'ordre de mission vise a 'alinéa 1 ci-dessus vaut autorisation de

sortie,

(3) Au cours d'un méme exercice budgétaire, aucun des
responsables visés par les dispositions du présent deécret ne peut effectuer plus de

soixante {60) jours de mission a I'étranger.

(4 En cas dimpéricuse nécessité justifiee par lintérét de
l'entreprise ou en cas d'urgence iide aux conlraintes de délais attachées a une
mission, ie Président du Conseil d'Adasinisiration peut signer Vordre de mission d'un
Administrateur, du Directeur Géneral ou du Directeur Genéral-Adjoint et rendre
compte sans délai au Premier Minisire ou au Secréfaire Général de la Présidence ds

la République, selon le cas.

ARTICLE 33.- (1) L'ordre de mission relatif au déplacement a 'étranger du Président
du Conseil d'Administralion est signé par le Ministre de tutelle technique, apres
autorisation du Premier Ministre ou du Secrétaire Général de la Présidence de [a
République, pour les structures placées sous futelle de la Présidence de la

République.

(2) L'ordre de mission visé a alinéa 1 ci-dessus vaul autorisation de
sorfie.

(3) Toutefois, lorsque le Président du Conseil d’Administration est un

membre du Gouvernement ou assimilé, il est fait application de la réglementation en
matiére de déplacement des membres du Gouvernement a I'etranger.

(4) En cas d'impérieuse nécessité justifice par lintérét de Pentreprise
ou en cas d'urgence liée aux coniraintes de délais attachées a une mission, le
Ministre de tutelle technique peut signer l'ordre de mission du Président du Conseil
d'Administration et rendre compte sans délai au Premier Ministre, sous réserve des

dispositions de l'alinéa 3 ci-dessus.

(5) L'indemnité journaliére pour frais de déplacement a Yintérieur oy
a extérieur du lerritoire national servie & un Administrateur, s'applique également au

= i H 3 . . “
Président du Conseil d’Administration. ¢ T *’“T
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ARTICLE 34.- (1) Lorsapvne entreprise publinque réalise un béndfice au lerme d’'un
exercice clos, I'Assemblee Générale Ordinaire ou, le cas échéant le Conseil
d'Administration peut allouer une indemnité annuelle de fonclion au Président du

Consell d'Administration e! aux Administrateurs.

----- i

' (2) Uindeinnite annuelle du President du Consell d'Admimisiration

el des Administraleurs viste g lalinéa 1 ci-dessus ne doit pas excedar le quadruple

du montant de l'indemnite de session de chaque intéressé.

Rk : :
. ARTICLE 35.- (1) Lorsque l'entreprise publique réalise un bénéfice au terme de
) Fexercice, une prime de résullal peut étre accordée au Directeur Geénéral, au
1 Direcleur Genéral-Adjoint et a Fensemble des salariés de i'entreprise.

g (2) La prime de réesultat visée a Falinea 1 ci-dassus est plafoninee a dix
I pour cent (10%) dit benclice distribuable réatisé.

.z" (3) La prime de résullat visée a l'alinéa 1 ci-dessus fail 'objet d'une
b resolution du Conseil d'Administration.

Y

. ARTICLE 36.- Le President de la République peul, a titre exceptionnel, autoriser une
Qf _ dérogation en ce qui concerne la remunération des dirigeants de certaines entreprises
: publiques, sur proposition motivée du Ministre chargé des finances.

ARTICLE 37.- (1) La hase d'appréciation de (a situation des enlreprises publiques est
{a situation moyenne révélée au terme des trois (03) derniers exercices clos.

(2) Pour les entités ne réeunissant pas cette durée d’activite, il est tenu
comple du chiffre d’affaires moyen de la période d'activité déja courue, tel que déctaré
au début de chague exercice fiscal en vue de 'établissement de la contribution

nnlielle de patente.

gy

ARTICLE 38.- Les représentants des actiohnaires a I'Assemblée Générale percoivent
T une indemnité de session équivalente a celle servie aux membres du Conseil
*. d’Administration. lls ont droit au remboursement des dépenses occasionnées par les

réunions de I'Assemblée Générale.

o

ARTICLE 39.- (1) Le Président et les membres des comités et commissions créés ay
sein du Conseil d'Administration, conformément a la législation en vigueur, benéficient

d'une indemnité de session fixée par une résolution dudit Conseil.

(2) L'indemnité de session visée a l'alinéa 1 ci-dessus ne doit pas
excéder la moitie (1/2) de 'indemnité de session d’un Admlmstrateur —
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s qui concernent fes entreprisas

publigues, le decret n® 78/452 du 24 octobre l ?3 sorfant harmonisaiion des {aux d
indemnités  allouges atix Présidenis des Lonseiis d’Administration et aux

Administrateurs des établissements publics et des enfreprises publiques et ses
modificzlifs sibsanuents,

ARTICLE 41.- Sent abrogés en scs dispos

ARTICLE 42 Lo présent decret sera enregisine, publié suivant la proceédure

d'urgence puis inséré au Journal Officiel en francais el en anglais./

Yaoundé, le 10 JUIN 2008

//, ( Ui IC:E}-}'
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e \‘ précisant les modalités d'application de certaines
L dispositions des lois n°® 20117/010 et 2017/011 du 12
Liiuillet 2017 vortant  statut général des
olablissements opublics et dos  entroprises

o prnligqaas,-

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu  la Constitution

Yu laloi n® 2017/010 du 12 juiflet 2017 portant statut général des établisszments
publics

Vi da n® 2007/011 du 12 juillet 2017 portant statut général des entreorises
publiques |

Vu o laloi n® 2018/011 du 11 juillet 2018 poriant code de transparence et d= bonne
gouvernance dans la gestion des finances publiques au Cameroun ;

Vu o la lof 0" 2018/012 du
autres entités publiques ;

Vu e decret n® 2018/355 du 12 juin 2018 fixani les regles communes applicables
aux marchés des entreprises publigues ;

Vu e décret n® 2018/366 du 20 juin 2018 portant Code des marchés publics,

11 juiifel 2018 portant regime financier de I'tital of des

DECRETE:

CHAPITRE |
DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1°- Le présent décret précise les modalités d'application de certaines
dispositions des lois- n°® 2017/010, et n°® 2017/011 du 12 juillet 2017 portant statut
général des établissements publics et des entreprises publiques.

ARTICLE 2.- Les dispositions du présent décret visent a assurer une meilleure
compréhension des lois n® 2017/010 et n® 2017/011 du 12 juillet 2017 susvisées, en
vue de garantir la performance des établissements publics, ainsi que la compétitivité

et la rentabilité des entreprises publiques.
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oI | SECTION |
...DES:MODALITES D’EXERCICE DE LA TUTELLE

activités menecs par
des

_"E) La tutelle a pour objel de s’assurer que les
oliblic ou lentreprise publique sont r:mfou Nas aux ortentations

tL bl!;s(,.;ﬂ i
politiques publiques du Gouvernement dans le secteur d'activité concerne.

(2} La tutelle n'a pas vocation a s'ingérer dans ia gestion guolidienne
des entreprises publiques et des établissemeants publics.

Elie est notamment chargée :

assurer un suivi actif de la performance des entreprises publiques et des

d

établissements publics ;

de vailler au maintien d'un climat de confiance entre les dirigeants des
organes soclaux

- de veifler & la participation systématique des Dirccleurs Genéraux des
entreprises  publiques et des établissements publics au processus de
préparation du budget de 'Etat, le cas échéant

de veiller & opérationnalisation d'un systéme de contréle de gestion et
d’audit intermne ;

de veiller au suivi des mandats des dirigeants et
sociaux des organismes relevant de sa competence
de mettre en place un cadre de coordination et de suivi des performances
des entreprises publiques et élablissements publics, a la diligence de la
tutelle technique ;

) d'instaurer un cadre permanent de coordination entre les tutelles technique
et financiére, a la diligence de la tutelle lechnique ;

de produire et soumettre au Président de fa République, le rapport annuel
sur g silualion de lentreprise publique ou de ['Clablissement public
concerng, au plus tard un (01) mois aprés 'approbation des comptes par les
organes délibéranis ;

de produire et publier un rapport annuel consolidé sur les entreprises et les
établissements publics, y compris leurs performances opérationnelles et
financiéres, la gouvernance d'entreprise et leurs relations financiéres- avec

'Etat,

membres des organes

ARTICLE 4.- (1) La tutelle technique doit s'assurer de la cohérence des résolutions
des organes délibérants avec les stratégies, plans et politiques publiques seclioriels,
ainsi que de leur conformité aux lois ef réeglements en vigueur.
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(3} Le représeniant de fa tutelle au sein de Porgane déliberant doit
ance e,

le cas échéant, obtenir les pouvoirs nécessaires.

ARTICLE §5.- {1) La wtelie finansicre ent a jour une base de données consolidde du

portefeuille des etablissements pubiics, ues entreprises publiques et des anireprises

participation publique mmori'{ai.o_

(2} Le suivi des établissements publics, des entreprises publiques et
des entreprises a participation publique minoritaire se fait au {ravers de {a mise en
piace d'un sysléme. mfonnat:se actualisé en permanence.

-7-?"" p Gt

SECTION I
DES MODALITES DE FONCTIONNEMENT
| DES ORGANES DELIBERANTS

) ARTECLE 6.- Le Consell d'’Administralion a les pouvoirs {es plus étendus paur definir,
|

orienter la politique gdnerale et évaluer la gestion de lentreprise publigue ou e
'aétablissement public dans fes finites fixses par son objel social,

A ce titre et sans prejudice des dispositions des lois susvisées, le Consell
d'Administration ou tout autre organe en tenant lieu doit :

fransmetire au Ministre en charge des finances, les informations relatives a
'affectation des résuitats et aux indemnités allouées aux Administrateurs,

aux dirigeants et au personnel, le cas échéant ;

veiller a la sincérité des informations financieres transmises ;

- conununiquer au Ministre en charge des finances, les informations sur
Pattribution évenluelle des actions en cas d'augmentation du capital par
‘incorporation de réserves, le cas échéant ;

procéder & une évajuation des performances du Directewr Général et du
Directeur Général-Adjoint ;

veiller a la mise en place d’'une fonction d’audit interne et de contrile de
gestion au sein de l'entreprise publique ou de I'éiablissement public ;

mettre en place et évaluer les Comités et Commissions spécialisés créés en
son sein

informer les Ministres de tutelle sur les indemnités et avantages attribués &
ses membres, ainsi que sur la politique globale de rémunération des

principaux dirigeants ;

mettre & la disposition des tutelles technigue et financiere, les rapports
annuels d'activités et de gestion de Tlenireprise publique ou de
I'etablissement pubfic, y compris une analyse des résultats operationnels et

3



ranpote dolvent bnpacc e nant ens2igees senan Iy cas,

e S
« la vision, ia slalégie =i les cbjectifs de déveloupement de
'entreprise publique ou de I'élablissement puiiic ;
» les rémunérations el autres avantages des dirigeants et du
nerannnel
, l'analyse des risques et lss modalites da laur gasbion |
» e plan d'investissement et {a sitluation du patrimoine ;
: » les données opérationnelles et financigres |
E » les relalions financiéres avec 'Etat (subventions regues, arrierés,
garanties).
- faire publier un rapport annuel sur les résullals operativnnaels de enlreprise

nublique ou de Pétablissement public, au moins upe (U1 fols par an, sur son
site wab et dans un journal d’annonces légales |

faire adopler un Reglement Intériewr cn scn sein, ainst quune Charte de
i PAdministrateur |
- comununiquer sur les activités de controle de gestion el d'audit inleme |

metire & la disposition du Ministére en charge des finances, les états

% ----- financiers annuels certifiés et les rapports du Commissaire aux Comptes, le

cas échéant, ainsi que les procés-verbauyx des sessions de l'organe
j ; délibérant concerng, au plus fard quinze (15) jours aprés la tenue de la
ro session des comptes ;

.y convoquer les sessions de lorgane deélibérant concemné, dans les délais
i’} 3. ‘ prévus par la réglementation en vigueur.

ARTICLE 7.- (1) Le Conseil d'Administration est un organe collégial.

(2) Le Président du Conseil d’Administration convoque les sessions du
! Conseil et en assure fa présidence.

(3) Le Président et les membres du Conseil d'Administration n'ont pas
! N de compeétences propres.

ARIICLE 8.- {1) Les décisions du Conseil prennent la forme de résolutions.

. (2) Le Président du Conseil d'Administration co-signe avec Fun des
membres, les résolutions du Consell.

b (3) Les résolutions du Conseil d’Administration sont signees séance
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reius du Président o Cunssil
d'Administration de signer une rcésolution, celie-ci est signée d'office par deux
Adminisirateurs désignegs seance enante par les membres du Consell 4 la inajoris
des deux tiers (2/3).

ARTICLE 9.- En cas d'empéchement du Président du Conseil d’Administradion, o
Fresident de seance designg a cel effel, conformément a la légisiation en viguzur, e
peut pas prefendre au traitement réservé au Président du Consell d’Adminisiration. i
beneficie des memes avantages que las autres membres du Conseil.

ARTICLE 10.- (1) Six {06) mois avant 'expiration du mandat d'un membre du Conseil
d’Administralion, le Président du Conseil saisit la structure d’appartenance du
membre concerne en vue de son remplacement, avec copie aux tutelles technigue et

financiare.

(2) Aucun membre du Conseil ne peut siéger une fois son mandat
expire.
ARTICLE 41~ (1) fe President du Concoll d’Administration ou un guelconque

membre du Consell ne doit pas sglingerer dans {a gestion auolidienne  de
Fetablissement public ou de Pentreprise publigque,

(2y Tout acte tendant a enfreindre les dispositions ci-dessus,
expose les concemneés a des sanctions prévues par la réegiementation en vigueur.

ARTICLE 12.- (1) A loccasion des sessions du Conseil d’Administration, il est
préalablement procedée a la vérification de la qualité des mandats des
Administrateurs, et du quorum.

(2) Aucune session du Consell ne peut valablement se tenir si le
guorum requis n'est pas atteint, ou s'il est &tabli que l'un des membres etfou

Administrateur présent en a perdu la qualité.

ARTICLE 13.- (1) Tout membre d'un Conseill d’Administration qui en a perdu la
qualité, soit en raison d'une mutation d'une administration et/ou d’'une structure a une
autre, soit en cas d'admission & faire valoir ses droits & la retraite, doit impérativement
signaler cette situation a l'autorité qui 'a désigné, en vue de proceder a son

remplacement,

(2) Toute administration ou organisme représenté dans un Consel
d’Administration doit, sans délai, remplacer son représentant dont le mandat est échuy
ou qui en a perdu la qualité ou qui est admis a faire valoir ses droits a la refraite.

(3) En tout état de cause, un Administrateur dont le mandat est échu oy
qui en a perdu la qualité ou qui est admis a faire valoir ses droits a la retraite, ne doit

pius siéger au sein d'un organe délibérant, faute_de _quoi il s’expose aux sanctions
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ARTICLE  Gb o Tes Comités o Copunissions  oitds au ossin dos Tlonsells
- d'Ad mmslrauo.., conformement a la iégistation en vigueur, ne doivent pas exesder un
i nombre lotal de quatre (04).

i

. ARTICLE 156.- (1) Les Comités el Commissions rendent uniquement des avis et

recommandations.

(2) tes Comitas etfou Commissions visds a l'alinéa | ci-dessus, ne
sauraient s'allrivuer tes issions deévolues aux structures iniemes de enlieprise
publique ou de 'etablisserment public.

4

ARTICLE 16.- Tout manguement aux prescriplions visées aux adticles 14 et 15 ci-
dessus, est conshitutif de faute imputable au Président du Conseil d'Administration,
qui convoque fes sessions desdits Comités eltfou Commissions, et au Directeur
Genéral, ;uf se rend solidairement responsable en cas de prise 2n charge desdits
Comites et Commissions.

ARTICLE 17.- |Les Présidents das Gonseils d'Administration, les Administrateurs, |
Directetrs Generaux el les Directeurs Générawxc-Adjoints doivent systemaliquomen
el organismes de représentation, ainsi oun les

informer leurs ﬂ('{"l“iqisti'f“!“Ha
Ministres de tulslle lechiniaus sur la situation de leurs mandais respectifs,

les
i

ARTICLE 18.- En cas de vacance du poste de Président du Conseil
d'Administration, le Conseil d'Administration requis par la tutelle ou tout organe en
tenant lieu, prend toutes les mesures conservatoires nécessaires a l'effet d’assurer

la continuité du service,

SRR

e ARTICLE 19.- (1) Chaque Administrateur a Pobligation d'information de son
i administration d'appartenance, de ses actes et/ou agissements dans l'exercice de

son mandat,

"

v (2) Par conséquent, il doit recueillir, en tant que de besoin, les
positions de son administration ou organisme de représentation, préalablement a la
tenue des sessions des Conseils d*’Administration, et rendre compte des conclusions

l des travaux y afférents. O TITTY ‘Hw"m:‘“‘fijfw
IYEMCY OF THER 14 ¢
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L ARTICLE 20.- (1) La Direction Générale d'un établissement public ou d'une
entreprise publique est placée sous l'autorité d'un Directeur Général ou de tout

Lf organe en tenant lieu.

(2) Le Directeur Général est seul responsable de la gestion
courante de I'établissement public ou de 'entreprise publique.

o —

o
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{2y La Directeur andral assure linformation des membras du
Conseil d’Administration sur la vie de l'entreprise publique ou de Felablissement
public.

ARTICILE 22.- Le Directeur Ganéral veilie 2 i3 disponipiliieé et 4 la sincorie dJe
Vinformation financiére mise a la disposition des organes dedibérants.

A ce titre, il doit ;

oroduire la situation financiére et comptable strictement conformes aux
normes comptables OHADA, le cas échéant

veiller & Popérationnalisation systémaiiaue des contrdles de gestion et des
audits internes ;

nroduire et soumetire 4 l'organe délibarant les rapports d'activités ot de
gestion de 'entreprise publique ou de {'eiabiissement public.

ARTICLE 23.- En cas de vacance du poste do Directeur Genéral, le Conseill
dAdminisiration ou  tout organe en tenant lieu, prend toutes les mesures
conservaloires nécessaires a 'efict d'assurer {a continuite de la fonction.

SECTION IV
DES MODALITES DE GESTION DU PERSONNEL

ARTICLE 24.- (1) Le recrutement du personnel doit répondre aux besoins spécifiques
en personnel de l'entreprise publique ou de I'établissement public exprimé par le

Directeur Général,

(2) Avant le début de chague exercice budgétaire, le Directeur
Général soumet a I'approbation du Conseil d’Administration, un plan de recrutement
du personnel. Le plan de recrutement est une expression des besoins cn personnal,
en fonction des postes de fravail disponibles.

(3) Le Conseil d’Administration veille a 'exigence de soutenabilité
budgétaire de la masse salariale. Il veille également a I'adéquation entre le profil et le

poste de travail du personnel recruté.

(4) Une fois le plan de recrutement validé, le Directeur Général est
seul responsable de sa mise en ceuvre.

ARTICLE 25.- (1) Le Directeur Général doit observer, autant que faire se peut, les
principes de Péquilibre régional dans les recrutements.

(2} Lors des recrutements, un accent particulier doit étre mis sur lg
AR |
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ARTICLE 260 (1 e Direcreur Onndal est lenu oo cooul dannée Dorbasiane,
i A’ Adniinistration des agenis admis a {aire valoir laurs drotis & ia

d'informer le Consei
retraite au cours de i'annce.

(2) Une résolution du Conseil d’Administration arréte fa liste des
agents visas a Palinea 1 ci-dessus,

(3) Le Directeur Gendrad notifie a chaque agent concarmnd, la date doe
son admission a faire valoir ses droits & la relraite, conformament a ta liste arréles par
e Conseil d'Administration.

ARTICLE 27.- Les prorogations d'activité dans les etablissements publics et les
entreprises publiques sont interdites.

CHAPITRE I

PUBLICS

SECTION |
DISPOSITIONS SPECIHQUES AUX ENTREPRISES PUBLIQUES

ARTICLE 28.- {1) U'Assembiéc Gengrale est un organe de geslion de lentreprise
publique.
(2) L'Assemblée Générale fonctionne conformément aux dispositions

de I'Acte Uniforme OHADA relatifl au droit des Sociétés Commerciales et du
Groupement d'Intérét Economique, ainsi que de [a loi n® 2017/011 susvisée.

ARTICLE 29.- (1) Les représentants de I Etat qui siegent a PAssemblee Géncrale ne
bénéficient pas d’'une indemnité de fonction.

. (2) Toutefais, il leur est alloué une indemnité de session et des
facilités de travail, dont les modalités sont fixées par des textes particuliers.

ARTICLE 30.- Le Président et les membres du Conseil d'Adminisiration d'une
entreprise publique bénéficient d'une indemnité de fonction annuelle et diune
indemnité de session, ainsi que des facilités de fravail dont les modalités sont fixées

par des textes particuliers.

ARTIGLE 31.- (1) L’Assemblée Générale Ordinaire nomme un Comimissaire aux
Comptes et un Commissaire aux Comptes suppléant, tous deux agréés par U'Ordre
National des Experts Comptables du Cameroun, pour un mandat de trois (03) ans

renouvelable une (01) fois.

(2) Les Commissaires aux comptes visés a I'alinéa 1 ci-dessus sont
nommés au terme d'un processus de sélection apres un appel a candidature conduit

] L ! ) B R e
par le Directeur Genéral de 'entreprise puplique. B TR TTER TS
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f RS Lz o2 Lo ioaction de Conrids e i Complos o axees conformamant a
I'Acte Uniforme OHADA relalif au droit des Sociéiés Commerciales et du Groupement
5 % d'interet Feonemigue.

L ARTICLE 33.- Le Commissaire aux comptes adresse aux organes de gestion de
rentrepriss publique et au Ministre chargé des finances, au moins une (01) fois par

¥ an. un ranoort général sur les comptes of un rapport spéciai sur fa conformité dees

N acies de gostion.

"f SECTION I

e DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX ETABLISSEMENTS PUBLICS

i ARTICLE 34.- (1) Un Agent Comptable et un Conlréleur Financier Spécialisé somt

nommes aupres de Pétablissement public, par arrélé du Ministre chargé des finances.

; (2) U’Agent Comptable et le Conirdleur Financier Spécialisé

! exercent =urs missions conformément aux lois el réglements en vigueur, sauf

e

disposilions contraires des conventions internztionales dbiment rafifiees par e
Camcroun ef publides. Dans ce cas, les texies organiques de I'établissement public

précisent les modalités de gestion financiere.

CRPH pare A

ARTICLE 35.- (1) Le Controleur Financier Spécialisé est charge du contréle des actes
générateurs des recettes el des dépenses pris soit par le Directeur Général, soit par
ses subordonnés. Il est chargé, d’une maniére générale, du contrle de I'exécution du

,..

budget.

(2) Le Controleur Financier Spécialisé n'est pas juge de I'opportunité
des recettes et des dépenses, laquelle releve de la compétence de 'ordonnateur de

I'établissement public.

SN i S o TR

ARTICLE 36.- (1) Le Contrdleur Financier Spécialisé présente au Conseil

L d' Administration le rapport sur Fexéoulion du budget de f'établissement public.

L (2) Le rapport visé a l'alinéa 1 ci-dessus est transmis au Ministre
E chargé des finances, au Ministre de tutelle technique et au Directeur Général de

" Pétablissement public.

e

o ARTICLE 37.- (1} U'Agent Comptable recouvre et enregistre toutes les recettes, et
L ‘ effectue toutes les dépenses de ['établissement public. Il s’'assure de la régularité des
e autorisations des recettes, des mandatements et des palements ordonnes par e

Directeur Général.

o (2) Le paiement des dépenses autorisées s'effectue uniquement .
auprés de 'Agent Comptable de 'établissement public. -y AT B L ;‘;‘ci'f‘;-i‘l%‘j;{‘ﬁ%ﬂ
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(2) Le comptiae de gestion visé & Ialinéa 1 ¢idlessus est Fansins -

Minislre chargé des finances, au Ministre de tutelle technique et au Directeur Gener“'

de létablissement public, ainsi quw’a la Chambre des Comptes. I—f

CHAPITRE iV i Ly st ol
DISPOSITIONS DIVERSES £7 FINALES

LT

ARTICLE 39.- (1) Pour l'accomplissement et le suivi desxacifvztes du Conaen'”

d'Administration, it est mis a la disposition du Président du Conseil d’Administration, a
la diligence du Directeur Général, un (01) bureau et un (01) nersonne!l d'appui
relevant des effectifs de 'entreprisc vublique ou de I'étabiissement public.

(2) Le personnal d'appui visé a4 l'alinéa 1 ci-dessus comprand © un
(01) cadre, une (01) assistante de direction et un (01) chauffeur.

(3) Le cadre vise a lalinéa 2 ci-dessus, mis a la disposition du
Président du Consell d’Administration, a rang et prérogatives de sous-directeur ou
assimilé au sein de {'organisme concaeme.

ARTICLE 40.- (1) Les remuneralions et les avantages des dirigeanis el des
Administrateurs des entreprises publiques et des établissements publics sont définis
par des textes particuliers.

(2) Les remunérations visées a lalinéa 1 ci-dessus concernent
egalement les rémunérations exceplionnelles et autres primes visées par les lojs n°
2017/010 et n® 2017/011 du 12 juillet 2017 susvisées.

ARTICLE 41.- Les représentants de I'Elat au sein des organes délibérants des
entreprises a participation publique minoritaire doivent fournir au Ministre chargé des
finances, sans délai, toute information et document relatifs a la vie de I'entreprise,
notamment les états financiers cerlifiés, les rapports des Commissaires aux Comptes,
les procés-verbaux des sessions des organes sociaux et les rapports de gestion.

ARTICLE 42.- Les organes dirigeants des entreprises 2 participation publique
minoritaire sont tenus de mettre & la disposition de I'Etat, en temps réel, des
informations relatives a la vie de l'entreprise au sein de laquelle I'Etat détient des

actions.

ARTICLE 43.- [’Etat doit disposer de toutes les informations relatives aux dirigeants
et membres des organes délibérants, afin d'apprécier leur professionnalisme et
d'évaluer les sources possibles de conflits d'intéréts.

ARTICLE 44.- Les Ministres de tutelle, en liaison avec les organes délibérants,
veillent au suivi et a 'application stricte des dispositions du présent décret.

10
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LE PRESIDEMT DE LA REPUBLIQUE,

Vi la Constitution ;
Vu  la foi n°2017/010 du 12 juillet 2017 portan!t statut général des établissements
publics ;

Vie le décret n°2011/408 du 09 dacembre 2011 portant organisation du
Gouvernement, modifie el complété par le décret n°2018/190 du 02 mars 2018,

DECRETE:

CHARPITRE |

DISPOSITIONS GENERALES

- ie présent decret fixe les catégories d’élablissements publics, la

remuneration, les indemnites et les avantages de leurs dirigeants.

ARTICLE 2.- Les dirigeants des établissements publics visés a l'article 1 ci-dessus
sont le Président et les membres du Conseil d'Administration ou tout autre organe en
tenant lieu, le Directeur Général et le Directeur Général-Adjoint ou toute autre autorite

en tenant lieu dans I'établisseament public.

ARTICLE 3.- Les dispositions du présent décret s’appliquent aux établissements
publics a caractére spécial, a I'exception de ceux fonctionnant comme enlreprise

publigue.
CHAPITRE 1l

DES CATEGORIES D'ETABLISSEMENTS PUBLICS

ARTICLE 4.- Les établissements publics sont classés par catégorie en fonction du
budget réalise.

ARTICLE 5.- Les établissements publics sont classés en cing (05) catégories ainsi
qu’il suit .
- établissements publics de premicre catégorie ;
- établissements publics de deuxieme catégorie ;
- ¢établissements publics de troisieme catégorie ;
- établissements publics de gquatriéme catégorie |
- établissements publics de cinquieme catégorie.



AARTICLE 12.- (1) Ut est alloué au Président du Conseil d'Administration

REREREERES: s de nromisre czidgorie =00t souy doeat e

o iers cxerclons clos esb snserieur ooceni

ARTICLE /.- Les établissements publics de deuxiéme calégorie sont ceux dont le

budget moyen redfls&, durant les frois derniers exercices clos est inferieur a cent (100)
milliards de FCFA et supérieur ou égal a cinquante (50) milliards de FCFA.

/\RTICLE__Q Les eiablissements publics de roisiarme caiegore sont ceax dont e

s darpiers exercices cles estinférisur & cingianis

budget moyen realisé durant les ol
(50) milliards de FCFA el supérieur ou égal a dix (10} mifitards de FCFA.

ARTICLE 9.- Les élablissemenis publics de quatriéme calégorie sont ceux dont le
budget moyen réalisé durant les trois derniers exercices clos est inférieur a dix (10)
milliards de FCFA et supérieur ou égat a cing (05) milliards de FCFA.

buige{ rr*oyen {eahac uu;ant le\
mitliards de FCFA.

(rois derniers exercices cios cst nferteu & cam| 105)

ARTICLE 11.- (1) La classification par catégorie des élablissements publics st

cffectuse tous les liois {03) ans par un arrété du Ministre chargé des finnnces enfro e
1% juillet et le 31 aodt, avec cffet au 17 jour de I'exercice fiscal suivant,

(2) Lorsqu’un établissement public est nouvellement créé, il appartient
automatiquement a la cinquieme (5°°°) catégorie.
CHAPITRE il

DE LALLOCATION MENSUELLE, DE L'INDEMNITE ET DES AVANTAGES
DU PRESIDENT ET DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

'u"fn[m T ETRURLGUY ,//f

‘85&:?J&iﬂ;‘ﬁf;f“fi’:4' o SECTION |
AR ﬁ;:{g;;ﬁ%mocm;om MENSUELLE DU PRESIDENT DU CONSEIL
E’.H‘,’filigfinf N ' D’ADMINISTRATION

ci'un

établissement public une allocation mensuelle dont le montant est fixé par le Conseil
d'Administration, en fonction de la catégorie de I'établissement public.

(2) Pour la premiére catégorie, 'allocation mensuelle visée a 'alinéa 1
ci-dessus, est fixée a 0,001% de la borne inférieure de ladite catégorie.

(3) Pour la deuxieme catégorie, I'allocation mensuelle visée a Palinéa 1
ci-dessus, est fixée a 0,0016% de la borne inférieure de ladite catégorie.

(4) Pour la troisieme catégorie, 'allocation mensuelle visée a Falinéa 1
ci-dessus, est fixée a 0,006% de la borne inférieure de ladite catégorie.

. (5) Pour la quatriéme calégorie, I'allocation mensuelle visée a l'alinéa 1

ci-dessus, est fixée a 0,01% de la borne inférieure ladite catégorie.
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ARTICLE 13.- Il estalloué au Président et aux membres du Consell d’Administration

d'un établissement public, une indemnité de session dont le montant est fixe par le

Conseil d’Administration, dans la limite des plafonds déterminés en fonction de ia

catégorie correspondante ainsi qu'il suit
pour la premigre calégorie Mindemnité de session est plafonnée a 0,0005%

de 'a borne inféricure de tadite calégorie |

pour la deuxieme catégorie: rindemnite da session est plafonnée a

0.0014% de la borne inférieure de fadite calégorie |
- pouwr la troisieéme catégorie ! Findemnité de session est plafonnée a 0,006%

de in borne inférieure de ladite categorie |
pour la quatrieme catégorie : Findemnité de session est plafonnée & 0,01%
de la borne inférieure de ladite calégorie |

- pour ta cinquieéme catégorie : l'indemnité de session est plafonnée 4 0,008%

de la borne supérieure de ladite catégorie.

ARTICLE 14.- (1) La fixation de lindernnité de session visée a l'article 13 ci-dessus
{ient compte de la soutenabilité budgetaire et des objectifs de performances de

I'établissement public,

i (2) Lindemnité de session est assUjeliic aux impdts et taxes ¢n

viguelulr,

ARTICLE 15.- (1) Le Conseil d'Administration peut allouer a ses membres, des

remunérations, indemnités exceptionnelles ou primes spéciales pour les missions qui

leurs sont confiées. Il peut, en outre, autoriser le remboursement des frais de voyage,
de déplacement et des dépenses engagées dans l'intérét de Iétablissement public.

(2) Powr une année budgétaire donnée, le total de la rémuneration

exceptionnelle ou de la prime spéciale visées a lalinéa 1 ci-dessus, versees a un

&der le double de son indemnité de session.

(3) Les actes pris sur le fondement de Palinéa 1 ci-dessus font Fobjet
d’une résolution du Conseil d'Administration.
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SECTION M

DES AVANTAGES DU PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATIONM

ARTICLE 47.- 1 I oot allous au Préciient du Conscll dAdministration dus
alablissement public, les avantages en nature ou équivalents declings ainsi quil suit

un (01) véhicule de fonction de puissance administrative de 15 CV maximum ; f
une allocation forfaitaire mensuelle en carburant; l
une allocation. forfaitaire mensuelle en eau et électricité ; ‘
une allocation forfaitaire mensuelie de domesticite |
- une allocation mensueile forfaitaire de (2iéphone |
un (01) gardien de jour et un (01) gardien de nuit.
(2) Les avantages en nature od equivalents visés a Palinéa 1 ci-dessus o
sont fixés par le Conseil d'Administration en fonciion de la soutenabiiité budgétaire et |
des objactifs de performances de l'élablissement public,
(3) Les avantages en nature ou équivalents visés a l'alinéa 1 ci-dessus
ne se cumulent pas avec toul autre avantage accorde au titre d'une autie

responsabilité publique de méme nafure.

(4) Les allocations forfaitaires mensuelles visées a I'alinéa 1 ci-dessus ne
doivent pas excéder fe montant de fallocation mensuelle brute servie a l'intéresse.

(5) Une résolution du Conseil d’Administration détermine les avantages
en nature ou équivalents visés a l'alinéa 1 ci-dessus. ‘ .

3

ARTICLE 18.- (1) Le Président du Conseil d'Administration hénéficie des frais d’hotel
particulier qui représentent les dépenses de réceplion engagées par i,

(2) Ces frais sont inscrits au budget de letablissement puhlic ot ne
doivent pas, dans I'année, excéder le double de I'allocation mensuelle brute servie a

1 . r
f'intéresse. e,
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ANTICIEAg.- & IS5 au Directeur Céndral el ay Diraclio
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THAPITRIE [V

MUNZRATION 21

ROGENERAL ET DU DIREC =UH

SECTION |
DE LA REMUNERATION

P AP S AL :
solour Ganeral-Adjoint d'un

AN

e rémunération mansuelle brule comorenant un salaire
abilits et une indemnite

une mdemnité mensuelle de responsabilii

clablissement public,

monsuel de basa,
mensuelle de représentation.

ARTICLE 20.- Le salaire mensuel de base alloué@ au Directeur Général, visé a P'article
19 ci-dessus, est fixé ainsi qu'il suit

- pour la premiere calegorie @ a 3,003% de la bome inicrieure de ladile

categoric ;

- pour la deuxieme catégorie: & 0,005% de la borme mferizure de ladite

calégorie |

- pour la troisigrme catégorie | a 0,02% de la berme inféricure de ladite
catéyorio

- pour fa guatriéme catégorie : a 0,03% de la borne miéricure de ladite
catégorie

- pour la cinquieme catégorie :

catégorie.

a 0,02% de la borne supérieure de ladite

ARTICLE 21.- Le salaire mensuel de base alloué au Directeur Général-Adjoint visé a
I'article 17 ci-dessus est fixé ainsi qu'it suit

pour la premiére catégorie ! a 0,0025% de la borne inférieure de ladite
. catégorie

pour la deuxiéme catégorie: a 0.004% de la borne inférieure de ladite

catégorie ;

- pour la troisitme catégorie : a 0,015% de la borne inférieure du budget de
ladite catégorie ;

- pour la quatrieme catégorie . a 0,02% de la borne supéreure de ladite
catégorie ;

- pour la cinquiéme catégorie : a 0,016% de la borne supérieure de ladite

catégorie.

ARTICLE 22.- Les indemnités mensuelles de responsabilité du Directeur Général et
du Directeur Géneral-Adjoint d'un établissement public sont fixées au cinquieme (1/5)

du salaire mensuel de base brut servi a chague intéresse.
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ARTICLE 24.- Le salaire mensuel de base, Findemnite mensuelle de responsabiite ef

lindemnité mensuelle de représentalion sont assujellis aux Impdts el faxes

)

en

vigueur.

ARTICLE 25.- Le Directeur Général et le Directeur Géndéral-Adjoint en quaiites de
canrdonnateurs oy membres des groupes de travail, comiids al commissions s en
place au sein de I'établissement public, ne peuvent prétendre, a ces litres, a aucune

rémunération de quelque nature que ce soit.

DES AVANTAGES DU DIRECTEUR GENERAL ET
DU DIRECTEUR GENERAL-ADJOINT

£ 26.- (1) Le Directeur Geéneral et le Directewr General-Adjoint bénéficient

dence de fonction.

dune r2si

(2) Lorsque {a résidence de fonction fait 'objet d'un bail aupres des
paiticulicrs, le montant mensual gudit bail ne doit pas axcéder le quart {1/4) oy salaire
mensuel de base brut servi a l'intéresse,

(3) Lorsque le Directeur Genéral ou le Directeur Général-Adjoint
dispose d'un logement personnel utilisé a des fins de service, il bénéficie dune
indemnité de togement plafonnée au quart (1/4) du salaire mensuel de base brut servi

4 lintéressé.

(1) 1i est alloue au Directeur Général et au Directeur Général-Adjoint

ARTICLE 27.-
ges en nalure ou équivalents déclinés ainsi qu'il

d'un établissement public, les avanta
suit

-

a) Directeur Général :

e de fonction de puissance administrative de 15 CV

- un (01) véhicul
véhicule d'hétel particulier de puissance administrative

maximum et un (01)
de 11 CV maximum ;

dameublement et d’équipement ne pouvant excéder le

- une allocation
lable tous tes cing (05)

double de son salaire mensuel de base brut, renouve

ans ,
une allocation forfaitaire mensuelle en carburant ;

une allocation forfaitaire mensuelle en eau et électricité ;
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b} Directeus Géndral-Adjoint

un (01) véhicule de fonclion de puissance administrative de 13 CV
maximum et un {01) véhicule d’hotel particutier de puissance administrative
de 9 CV maximum ;

une allocation dameutlemaont =t d’2quipement ne pouvant excedar o
double de son salaire mensua! do base orut, renouvelable {ous fes cina (D5)
ans |

une allocation forfaitaire mensuelle en carburant ;

. yne allocation forfaitaire mensuelie en cau et électricité |

- une allocation forfaitaire mensuelle de domestécitéf , RO

DR S

une allocation forfaitaire mensuelle de teléphone| (o ety

PoEGisLETIYE AND L TAILID £A

- un (01) gardien de jour et un (01) gardien de nuit. LOPH CERTIFNIE (0T

CERTIFIED TRUT OO

(2) Le Directeur 3én
prise en charge médicale sur le territoire national. Toulefais, au cas ot la prisc en

charge méedicale nécessite une évacuation  sanitaire a Veétranger, le Conseil

d'Administration prend une resolufion a cet effet.

(3) Les avantages en nature ou équivaients vises a Palinéa 1 ci-dessus
sont fixés par le Conseil d’Administration, en fonction de la soutenabilité budgétaire et

des objectifs de performance de I'élablissement public.

(4) Les allocations forfaitaires mensuelies visees a l'alinéa 1 ci-dessus ne
doivent pas exceéder la moitié du salaire mensuel de base brut servi aux intéresseés.

ARTICLE 28.- (1) Le Directeur Général et le Directeur Général-Adjoint bénéficient des
frais d'hotel particulier représentant les dépenses de réception engageées par le

Directeur Général ou le Directeur Géneéral-Adjoint.

(2) Les frais visés & 'alinéa 1 ci-dessus sont inscrits au budget de
'établissement public et ne doivent pas, dans Pannée, excéder le triple du salaire
mensuel de base brut servi a chaque intéresse.

ARTICLE 29.- (1) Le Directeur Général et le Directeur Général-Adjoint d’un
établissement public ont droit, aprés un an de service accompli, @ un conge de trois

(03) semaines consécutives.
A ce titre, ils bénéficient chacun d'une indemnité de conges

équivalente a un (01) mois de leur salaire mensuel de base brut,

(2) Le cumul de congés n'est pas autorisé. Le conge di pour une
période de service accompli ne peut &tre reporté sur la période suivante.
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(2) La prime visée a l'alinéa 1 ci-dessus, ne peu etre sarvie que sur la

base des performances budgétaires de 'élablisserment.

CHAPITRE V

DES DEPLACEMENTS

ARTICLE 31.- (1) Un Administrateur, le Directeur Géneral et le Directeur Général-
Adjoint d’un établissement public béneficient, lorsqu'ils sont en mission pour le
compte de leur organisme, d'une indemnité journaliére pour frais de deplacement

fixée comme suil .

a) Pour les missions a lintérieur du territoire national .
150 000 ;
150 000 ,
1560 090,

- Administraleur
. Directeur Géneral
- Directeur Général-Adjoint
b} Pour les missions a Pétranger

Zone | (Afrique, sauf République d'Afrique du Sud et les pays d'Afrique du

Nord) :
- Administrateur 250 000 ;
- Directeur Général 250 000 ;
250 000.

Directeur Général-Adjoint

'Afrique du Nord, Moyen-Orient,

@ Zone 1I (République d’Afrique du Sud, pays d
e et pays de I'ex-URSS):

Proche-Orient, Europe sauf Allemagne, Autriche, Suiss

- Administrateur 300 000 ;
- Directeur Général 300 000 ;
300 000.

Directeur Général-Adjoint

s Zone |l (Amérique, Asie, Océanie, Pacifique, Allemagne, Autriche, Suisse el
pays de l'ex-URSS)

350 000 ;

350 000;

- Directeur GeneraiaAd}mqt--._-.mgﬁm,.‘.-f.--f-,m--m-w-.vr.ﬁm350 0040,
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- Administrateur
- Directeur Général

i
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_ (3) Lorsque fe déplacement ast effectue par train, 'Admindstrateur, e
Directeur Géndral et le Directeur Genéral-Adioint de Pétablissement public voyagent
dans la classe la plus élevée.

- (1) Uordre de mission relatl an déplacement a lélranger d'un

Administrateur, du Directe

President du Conseil d'Administration, aprés autorisation du Premier Minisire ou du
Secrélaire Général de la Présidence de la République pour les structures placees
sous tutelle de la Présidence de la République. I comporte obligatoirement les dafes

de depart et de retour.

(2) Uordre de mission vis¢ & lalinsa ci-dessus vaut antforisation de

sorhie.

{3y Au cours dun méme exercice budgeaire, aucun des responsables
visés par les dispositions du present decrel ne peti efiectuer plus de soixante (60)
jours de rissions a 'étranger.

(4) En cas d'impérieuse necessile justifice par lintérét de 'aéfablissement
public ou en cas durgence liée aux contraintes de délais attachées a une nuission, le
Président  du  Conseil  d’Administration  peut  signer l'ordre  de mission d'un
Administrateur, du Directeur Général ou du Directeur Geénéral-Adjoint el rendre
compte sans délai au Premier Ministre ou au Scerctaire Geénéral de la Présidence de

la République, selon le cas.

ARTICLE 33.- (1) L'ordre de mission relatif au déplacement a I'étranger du Président
du Conseil d'Administration est signé par fe Minisire de tutelle technique, apres
autorisation du Premier Ministre ou du Secrétaire Général de la Présidence de la

République pour les structures sous tutelle de la Présidence de la République.

(?) L'ordre de mission vise a alinéa 1 ci-dessus vaut autorisation de

sortie.

(3) Toutefois, forsque le Président du Conseil d'Administration est un
membre du Gouvernement ou assimile, il est fait application de la réglementation en
matiére de déplacement des membres du Gouvernement al'étranger.

(4) En cas d'impérieuse nécessité justifiée par Vintérét de Pétablissement
public ou en cas d'urgence li¢e aux contraintes de délais attachées a une mission, le

Ministre de tutelle technique peut signer l'ordre de misston du Président du Conseil
d'Administration et rendre compte sans delai au Premier Ministre, sous resefve des

dispositions de 'alinéa 3 ci-dessus. ;
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Prasident du Conseii dadainisuaidon.

CHAPITRE VI
DISPOSITIONS DIVERSES, TRANSITOIRES ET FINALES

34.- Le Président de ta République peul, a five exceniionnel, autoriser une
qui concerne la rémungration des dirigeants de certains
position motivée du Ministre charye dos finances.

yaation i ca
alabiissaments publics, sur oo
ARTICLE 35.- (1) Le Président et les membres des groupes de travail, des comités et
des commissions créés au sein du Consell d'Administration bénéficient d'une

indemnité de sassion fixée par le Consell d’Administration.

(2) Llindemnité de session visée a I'alinga 1 ci-dessus ne doit pas
excéder la moitié de l'indemnité de session d’'un Adminisiraleur.

ARTICLE 36.- Les elablissements sublics doivent se conformer aux dispositions du
réesent décrat dans les trors (03) mois qui swivent sa wblivation.
/ f

ARTICLE 37.- Sant abrogas en ses dispositions qui concernent les établissaments
publics, le décref n” 78/462 du 24 octobre 1978 portant harmonisation des o des
indemnités allouges aux Présidents des Conseils d'Administration el aux
Administrateurs des établissements publics et des entreprises publiques et ses

madificatifs subséquents.

ARTICLE 38.- Le présent décret sera enregistré, publié suivant [a procédure
d'urgence puis inséré au Journal Officiel en frangais el en anglais./”

Yaoundé, le 19 JUll 214
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DECRET Mo LY P DU

- modifiant et compiétant certaines dispositions  du  décret

. N°2000/893/PM  du 13 septembre 2000 fixant le rdgime  dos
déplacements des arants publics oiviis et fes modalités de prise on
charge des frais v aifsrents.- '

LE PREMIER MINISTRE, CHEF DI GOUVERNEMENT,

VU fa Constitution -

VU e dacret n° 92/089 du 04 mai 1992 prectsant les atiributions du
Premier Ministre, modifia at completé par = décrat n°95/145 hisg
du 04 aoGt 1995 ;

VU e décret n°94/199 du 07 octobre 1994 portant statut général de Ia
fonction publique de PEtat, modifié of complété par le décret
n°2000/287 du 12 octobre 2000 :

VU  le décret n°2011/409 du 09 décembre 2011 portant nomination
d'un Premier Ministre, Chef dy Gouvernement :

VU e décret n°2018/190 du 02 mars 2018 modifiant et complétant
certaines dispositions du décret n°2011/408 du 09 décembre
2011 portant organisation du Gouvernement -

VU le décret 2000/893/PM du 13 septembre 2000 fixant le régime
des dépJaceme;nts des agents publics civils et les modalités de
prise en charge des frais y afférents,

SERVICES DU PREMIER MINISTRE
SECRETARIAT GENERAL
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES

ET DES E?UETES DECRETE :

GOPIE CERTIFILE CONFORME
ARTICLE 1.~ Les tableaux des annexes | et Il mentionnés a I'article 2 (1)
ainsi que les dispositions de larticle 4 du décret n°2000/693/PM du 13
septembre 2000 susvisé sont modifiés ainsi qu'll suit
. 1
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ik il o Chefs ce indasions (‘Hpio'“;'lataoua” ol consulaires, jas
Conseillers T@P%nff"%-‘% Chargés 1 Migsion, Dire ceoso sl Altachds

Prasidence de s i oublics siEel dans les Services o f'f-\--ffnéc;‘ Ministre, 123
Secittaires Generaux das Ministares o assimilé

Cette dérogation peul 2tre étendue par décision dy © résident de la
Repuolique au du Premier Ministre, selon le cas, 3 tout agent 2n mission
sneciale, »

ARTICLE 2.1l ast ajcute un alinéa 8 4 1 article 4 du décret iy "2000/653/PM
du 13 sep*efnbre 2000 susvisé, libellé ainsi qu'll suit

«lLes autres agents pubiics non visés 3 falinéa 5 ci-dessus et
appartenant au Groupe | e 2fectuent leurs déplacements par avion en
classe économique ».

ARTICLE 3. [e présent dacret sera enregistié et publié suivant la
procédure d'urgence, puis inséré au Journal Officiel en francais et an
anglais.-

Yaﬂé{{.!q_%“fe 13 mr 2018

SERVICES DU PAEMIER MINISTRHE
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SCTION DES AFFAIRES h
PIRECTIO ET DES KE UETES
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i de District
! i _
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I . . %, >
Attachés au Conseil <8 S5, I,
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_
ﬁ
|
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Classement de voyage Larticle 4-(5) nouveau]
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RECEST B NTE S0 CApA PATACTRAV S e
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T _/CAR/PM DY
modifiant et complétant certaines dispositions du décret n°2018/9387/CAB/PM du
30 novembre 2018 fixant les modalités de création, d’organisation et de
fonctionnement des Comités et Groupes de travail interministériels et ministariels.

'
.
.

LEPREMIER MINTSHE, CHEF DU GOUVES MEMENT,

Vu o a Constitution ;

VYu  la loi n°2018/011 du 11 juiliet 2018 portant Code de transparence et de
bonne gouvernance dans la gestion des finances publigues au Cameroun ;

Yuo la ol n°2018/012 du L1 juillet 2018 portant Régime Financier do I'Erat et deg
autres entités publiques ;

Vu e décrel n°78/484 du 09 novembre 1978 fixant les conditions communes
applicables aux agents de I'Etat relevant du Code du Travail ; _

Vu e décret n°92/089 vy 4 mai 1992 précisant les attributions du Premier
Ministre, modifi¢ et compidtd par le décrat n°95/145-bis du 04 acdit 1995 ;

Vu e decret n°94/199 du 07 octobre 1994 portant statut-général de fa fonction
publique de I'Etat, modifié et complété par le décret n°2000/287 du 12
octobre 2000 ;

Vu le décret n°2011/408 du 09 décembre 2011 portant organisation du
Gouvernement, modifié et complété par le décret n°2018/190 du 02 mars
2018 ;

Vu le decret n°2019/001 du 04 janvier 2019 portant nomination d‘un Premier
Ministre, Chef du Gouvernement ; '

Vu e décret n°2018/9387/CAB/PM du 30 novembre 2018 fixant les modalités de
création, d'organisation et de fonctionnement des Comités et Groupes de

. e s s DU PREMIER MINISTRE
avail interministériels e istériels SERVICES U PREMIER M
travail interministériels et ministéricls, CEORETARIAT GENERAL

DIRECTION DES AFFAIRES ;}DMINISTRATIVES
ETCES @& QEIETES
e,

COPIE CEF%T{F._'}%*IE CONFORME
DECRETE: (

ARTICLE 1%.- Les dispositions des articles 1, 2, 3 et 15 du décret n°2018/9387/CAB/PM du 30
novembre 2018 susvisé sont modifiées et complétées ainsi quiil suit :

<« ARTICLE 1%, - (nouveau) Le présent décret fixe les modalités de création, d’organisation et
de fonctionnement des Comités et Groupes de travail interministériels el ministériels, ou toute
autre Instance en tenant lieu, »



~{aouveau) (1) Lo srdsent dacret sappligue aux Comités at Groupes de travail,

Fi

e instance en tepant fian, instituds pour axaraier des problematiques ponciueiles
ou structureiies dans un secteur d'activités donns,

(2) Le présent décrer ne s‘applique nas aux Conseils, Commissions at Comiigs,
secial, notemment e inskances vont 'organisation et/ou e

[y

assujettis & v régime juridique
fonctionnemaent sont prevues par les lois e reglements
e du Preésident de ja Republiue ot du Premisr Ministre, et celles institudes au sein des

snecifinques, ains que celles crées oar

organismes jouissant d'une personnalité juridigue.

(3) Les Comités et Groupes de travall ou toute aytre instance en tenant liey
découlant de la mise en @uvre des engagements internationauy de FEtat peuvent déroger 3
certeines dispositions duy Drésent décref, notamiment en co qui concerne la durde de leurs

activités, leur arganisation, ainsi que leur fonctionnement, »

« ARTICLE 3,- {nouveau) (1) Au sens présent déorat, les définitions suivantes sont

admises
COMETE ¢ Instance de reflexion institude afin dadresser de manidre structurelle, une
pirobiematique spécifique et compiexe ayant un caractére transversal sur une période

n‘excédant pas un (01) an.

- COMITE INTERMINISTERIEL : Instance de réflexion multisectorielle instituse pour
adresser, une probiématique spécifique et complexe ayant un caractére transversal
Impliquant plusieurs administrations et/ou d‘autres acteurs des secteurs concernds sur une

période n'excédant pas un (01) an.

- GROUPE DE TRAVAIL : Instance de réflexion institude afln  d'adresser, une
BRUUPE  DE  TRAVAIL
problématique spécifique et complexe ayant un caractére transversal sur une période
comprise entre trois (03) et six (06) mols.

- GROUPE DE TRAVAIL MINISTERIEL : Instance de réflexion instituée dans un
département ministériel afin d'adresser, une problematique spécifique et complexe ayant
un caractére transversal et impliquant  plusieurs  structures internes  de ladite
administration, sur une période n'excédant pas trols (03) mois.

- GROUPE DE TRAVAIL INTERMINISTERIEL : Instance de réflexion multisectorielle
instituée afin d'adresser, une problématique spécifique et complexe ayant un caractére
transversal et impliquant plusieurs administrations et/ou dautres acteurs des seclteurs

cencernés sur une période n'excédant pas six {06) mois,

SERVICES DU PREMIER [__\dINESTRE
SECRETARIAT GENERALS AsTIVES
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINI ,
ET DES i‘-.:lﬁguems

LN

COPIE CERTIF\éE CONFORME




LOMITE eT GROUPE DE TR RAVALL PERMAMNENT @ Comitd on Groune da Travail dont
les activitds font 'objel dune reflexion structurelle ef sont inscrites au Plan de Travall

Annuel d’un oy de piusieurs départerments ininisteriels,

(2) Toutefois, 2n ce qui concerne fa furée maximale d'un ¢ (G1) an susviste, cortaines
natances Dcu‘-..fe;‘f A fitre axceptionnal é_)f'z;':efh'i:'--f f"’un mandal pluri-annuel dont le TRDGMIUM e

past n'excéder cing (05) ans, en raison de o spaciicits et de la complexitd des oroblernatigue:

3

résoudre, »
« ARTICLE 15,- {nouveau) (1} Nonobstant ies dispositions de I'article 3 du présent décret, le

mandat d'un Comité ou Groupe de Travail neut 8tre exceptionnellement prorogé apres le dépdi
du rapport final, en raison de |a complexite des questions ou des évolutions conjoncturelles ou

structurelles,

(2) La demande de prorogation est soumise & autorisation préalable du Premier
Ministre, Chef du Gouvernane W, 2 la diligence de Vautoritd de création de Vinstance concernde,
Ladite demande est accompagnse des documents prévas & larlicle 5 alinda 3 duy preésent décret
el durapport des travauy déposs,

(3) La prorogation du mandat des Comi itds et Groupes de Travaii donne droit a la mise &
disposition des frais de fonctionnement addi tzsnnds a conditiun que e défal supplementaire
accordé n'excede pas fe tiers (1/3) de celul initialement Imparti pour 'accomplissement de leur

mission,

(4) En cas de pluri-annualité du mandat d'un Comité, le budget de fonctionnement de
l'exercice budgétaire considéré est soumis G ['approbation du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement, assorti dun rapport sur I'etat d'avancement des travaux, ainsi que du projet de

plan action.»

ARTICLE 2.- Le présent décret serg enregistre, publié selon Ja procédure d'urgence, puis inséreé

au Journal Officiel en francais et en anglais, /-

MwuoTr‘E
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SEPUBLIGUE DU CAMELOUN PALC - TRAVAIL Lo Rl

AT AN AV T N
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— K o .
pocinat haronization de Vage de aloort 4 la retraite des agents dn

Fiztad ralevant du Code du Travail, .

LE PREMIER MINISTRE, CHEF DU GOUVERNEMENT,

Ve la Constitution :

Vu la lol n® 90/053 du 19 décembre 1980 modifiant certaines dispositions de la o
n" BYLE/S du 10 novembre 1983 insttuant un ragirme d'assurance de pensions
vigillesse, d'invalidité et de déces :

Vu e décretn® 78/484 du 09 novembre 1978 fixant les dispositions communes applicables
aux agents de I'Etat refevant du Code du Travail ;

Vu e décret n® 92/089 du 04 mai 1992 precisant les attributions du Premier Ministre,
modifié et compléte par la décret n® 95/145 bis dy 04 aclt 1995 .

Vu e décret n® 92/221/PM du 08 mai 1892 fixant I'age d'admissinn 4 la retrajte des
personnels de 'Etat relevan! du Code dy Travail, modifié et comnlaté var le décret
n" S3/334/PM du 16 avril 1993 -

Vu e décret n® 2011/408 du 09 décembre 2011 portant organisation du Guuvernement,

]

modifie ef compiétd oarle ddcret n° 2018/190 du 02 mars 2018 :

Vu  ledécret n® 2019/001 du 04 janvier 2019 portant nomination d'un Premier Ministre, Chef
du Gouvernement,

DECRETE:

ARTICLE 1%.- L’age de départ a la retraite des agents de F'Etat relevant du Code du Travail
est, a compter du 1% Janvier 2021, harmonisé a soixante (60) ans pour le personnel des
catégories « 8 » 4 « 12 » et & cinquante-cing (55) ans pour le personnel des catégories « 1 »
et«? »,

ARTICLE 2.- La mesure visée a I'article 1er ci-dessus est étendue aux agents de I'Etat
bénéficiant, a la date d'entrée en vigueur du présent décrel, d'une prolongation formelle
d’activité en cours de validité.

ARTICLE 3.- Le présent décret, qui abroge toules dispositions antérieures contrairgs,

notamment celles de article 1% du décret n° 92/221/PM du 08 maj 1992 susvise, sera
enregistré, publié suivant Ia procédure d’urgence, puis inséré au Journal Officiel en frangais

etenanglais/- .
PRESIDENCE DE LAREPUBLIOY

| VISA
36 D0C 2000 L

Pt s et et e

Yaoundé, le 4 § Wik 2020




DECRET NT2O30/90% 51 30 Ddcembre 1077 vastans banonis s - e doddpart G ls ravoniie

sas fenctionnan o o

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vi ia Constitution |

Vu le décret n°94/199 du 07 octobre 1994 portant Statut Général de Ia Fonction Publique de I'Ftat,
modifié et complété par le décret n°2000/287 du 12 octobre 2000,

DECRETE:

ATt Loy - U'dge de départ 3 ia retraite des fonctionnaires ast, a compter du ler janvier 2021,
harmonisé & soixante {(60) ans pour le personnel des catégaories« A» et

« By et acinguante-cing {55) ans pour le personnel des catégaries « C » ete D ».

Art. 2 — la mesure visée a Particle 1er ci-dessus est étendue aux personnels hénéficiant, a la date
d'entrée en vigueur-du présent décret, d'une profongation formelle d'activité en cours de validits.

Art. 3 — Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieures contraires, notamment celles
de l'article 124 (1) du décret n°94/199 dy 07 octobre 1994 susvisé, sera enregistré, publié suivant Ia
procédure d'urgence, puis inséré au Journal Officiel en francais et en anglais. /-

Yaoundé, le 30 Décembre 2021

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

PAUL BIYA
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8 PREMIER WVIMISTRE, CFER DU COUVE RN BWIENT

Vu  Ia Constitation § .
Sy laloi n°2018/012 du 11 juillet 2013 portant’ Régime financier de PEtat ot des
~autres entités pibligues;

W la-fof n22018/011 du Il juitlet 2018 portant code de trangpacence ol df, boaie
gouyernarice dans {a.gestion des fipances pubhques at Camerouil ;,

U u Te idéoret n78/484 du 09 novembes 1978 fixant les conditions epmmuaes
applicables aux agents de [Bfatrolevant.du-Code de "Trayail |
Yo le-déeret n°92/089 du 04 mal 1992 pe cbcisant les attributions du Premier Miol mre,

- . modifiéet compléts par le-décret 0n°95/145 bis du 04 a0t 1995,

Vu Te déeret n°94/199 du 07 actobre 1994 portant Statut Général de la Fonction
Publique de 1'Etaf; modifié ef complété par le déeret n° 2000/287 du 12 octobre:

i 2000;

. Vu le déeret n°2011[408 du 09 décembre 2011 portant organisafion du

| " Gouverhement, modifié et complété parle déoret n®2018/190 du 02 mats’ 2018 ;.

. Vu e déeret n°2011/409 du:-09 décembre 2011, portant nomination ¢’ Premier
Ministte, Chef du Gouvernement,

SERVICES DU PREMIER MINISTRE.
SECRETARIAT GENERAL .
o S DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVE
{,. { ’
DECRETE: £T DES REQUETES

_ COPIE CERTHHEE CONFORME
SECTION1: - ‘
DES ﬁI_S?GS‘J‘IT.IONS GIENERALES

" ARTICLE 1%~ Le présent déeret fixe les modalités de erdation, d’otganisation st-de’
_ forictionnement des Comités st.Oroupes de travail interniinistériels ¢t ministériels.

N M Leprésent déoret ne s’applique pas sux Cofseils; Comnussxons et Cormtés
" nationaux.agsujettis 4 un tégime juridique. spéclal
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SONIEEEY astadns L Fioacn Tastinde o o :
udy probliématlque sp: 5::=1cm€:’ &t complexs ayint un caractdes transversal sur Uit

piriode wexcédant pas wa (01) na.

COVITE ?{N’I‘ERM’H\HS'{“ERE‘{‘L' Instance de réflexion multisectorielle instifuée
oo adiesser, dads Pusgsote, wos probildimel s spdsifiqie of Godnplexs. sy aab ui

caraeldre fransvedsal frpiguani plugielrs Administrations et/o (Yaitdas actelics

des secteurs condemnds sup tie péitode fﬂé}'«:é.dcm pas dn (0} an,

P
STl T

LGROUPE DE TRAVAIL: Instance de réflexion instituée afin d’adresset, dans
"Purgence, une pnoblémathue spéoificus et vomp{cxe ayantun cardcteid (ransversal
sitr-une période comptise eutre trols (03 et six (06) mois.

GROUPE DE TRAYVAIT, YVUNETERIEL: sfance de. véflexion, institudy dans
un, dépaztemar;t minfstériel afin d*adresser dans Iurga,ncef une pmblumahqu“-
Spéeiliquo et -complexe ayant’ ua caraciére -fransversal 6 irnp) IQIlaﬂt plusicurs
structives {ttechss de ladite. administcation, sur une période i exoédant: pas teois

(03) mnis,

GRDU PE DE_TRAVAL { ETRL‘/HN iS’L‘ER[LL Ingtance .dé téiexion
mulmeotouc] ¢ instifuée aﬁn adr esser, dang Imgcme, une pjoblématiqufz
'SPéGI_ﬁQUS ¢t complexe ayant un cdddictere transversal impliquant plugieurs
administrations ef/on d'autres acteurs des seoleurs concérnds sur tie périods
n’excédant pas six (06) mois.

COMITE ET GROUPE DE TRAVAIL PERMANENT : Comité on-Groups de
travgil dont les activités font Pobjet d’une réflexion structurelle of sont inscrites
dans Ie Plan de. Travail Annuel du départementmi_mstémal.

: SECTI@N 21
DE LA CREATION D'UN. COMITE QU GROUPE DI TRAVAIL

ARTICLE 4.- (1) La création d*un Comité ou. Groupe de travail 1nt¢rmlmsteﬁel se:

Justufie pai ;

1

laréalisation de miissions transversales & plisieurs administrations ;-
I caractére stratégique, opérationnel, structurel off conjoncturel des axeés de

po.htl,q,ues publiqués A réguler ;
Iy complexité et urgence de Ia quéstion . examiner ;
le cotit Slevé.de I'externalisagion de la prestation auprés d’un Qoiasultanf..

(2) La crégtion d*un Groupe de frayail ministériel se Justzﬁe par

SEHWCEg E?,I_;J‘ FF;HEMJEH M!NISTHF:
DIRECT!ON DES .
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levgraanda,

ARTICLE 5.~ (1) L'initiative e fa création d'un Comits ou ¢ coupe de travail a‘pnsai‘?ent‘
au Frésident de_} ta Xépublique, au Prewder Ministre, Chet du Uouvernermant of; seion les
oas, aux (il dss Jipastsaionss ministérials, .
(2) Suivant la nature:et la spécificitd des questiots A examiner :
= "un Comité faterrainistériel est cvés soit par déerot ou acesis du Prervier Ministre,
solt pae arrdté du Chef de départoment ministériel prmclpai\,ment concerné, apras
sttorisation prdalable du Chef du Gouvernentent
- un Groupe de teavail interministéeiel est ordé soit par ariété du Premice Minkte,
soitpar argké du Chef de département ministéciel principalement concernd, apras:

Autorisation pedalable du Chet dy Gouvernenent; . .
ut Groupe de trayail winistéelel st crdé par décision du Ministe comjétena avec.
ampliation ac. Premier Minisive, Chef du Gouvernement,

(3) Liantorisation préalable sus évoquée prend la forme 4 un-accord. st
danné par le Premier Ministre, Chef.de Gouvertierent & la suite & yre demarnde formellé
inttoduite par le Chef du département ministériel concernd, assorti notamment 4un projet
d'acte de erdation, dy mémoire prévisionnel de dépenses et des Termes de Reférences
piéeisant les indicatenrs de performance du Comiié o du Groupe. de travail.

(4) Le mémoire prévisionne! de dépenses visé 4 I'alinda 3 ci-dessus doit,
dans ses articulations, préeiser le nonibre de gersohnes siégéant an sein de Iinstance
envisagée; le nombre de sessions programrndes et la déclinaison des aetivités & mener:

ARTICLE 6.~ Tes activités mendes dans le cadre. des instances visées & Particle 5 ¢i-
dessus’ deivent. étre ponctuelles ef disfinictes 4 celles des Comités et Groupes de fravail
préalablement identifiés et inscrits dans le Plan de travail annuel de I’administration
bgnceméﬁ-. :

SECTION 33
DE. L’ORGANISA’I‘ION ET DU FONCTIONNEMENT D’UN COMITE OU
GRQUPE DE TRAVAIL INTERMINISTERIEL ET DU GROUPE DE FRAVAIL
MINISTERIEL

ARTICLE 7.~ (1) Piacé sous Ia supervision di Preinfer Ministre, Clief du Gouvernément

ou de son tepréseitailt, ot le cas échéant, d*un Chef de dépattement nnmstemel tout
SERVICES DU PREMIER MINISTRE
SECHETARIAT GENERAL
DIRECTION.DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 3
ET DES REQUETES =
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4)\ Ei fonnt e cnd ;15'-‘{;‘\,' Ay
Comitc ou div Groups de.travail interministérial pent inviter tonfe persorme physigus on
son -eapiclence, pour préndie par aux

mdrale, en caisoa do 3es comadiences ol de
‘ravang; &.tice consuliatf,

SRTICLE & () Powr Paccon is_ffimufrl\ai ; de sos sston 1 o "amité ot éa-{}fgup& de

tavail infecministarial dispose d*
Gyentueliernsnt assisté d'ua personnel d’a‘ppuh

5 (2) Le nombre des membros -du. Secrétaviat T echnique ou du Pool de
Seerdtariat doit 8ire pzopmtmnnel & la charge de travail, sans exeéder cefui de [° mstanoc

Umr u;ait'

ARLICLE 9, (1) Le Graupé de:travail ministériel est.placs sous la pzésndcme dhan haut
oy ,)naaoL, désigné pac le Chefl de dépactoment C_{Hili.;»tf%u(z[!_ ayant au moins rang de

DBitenteue de FAdministration centrale.

-

{ )) Le Gruupr de: Travail ministelol ast ssi soraposé; qutre de son Président,

g responsablod des steucturss intornes du (éparte mant -:r_u'ai‘stéri;;l_concem'é_fpar‘-j_}’ examen.

de Ll question ayant inotive sa cuéation, ' - '
(3) Pour Paccomplissement de ses missions, e Gmupe de ftravail

ministéricl est-assisté par trois (03) rapporteurs au-plus.

ARTIC;.JE 10.- (1) Le Président d’un.Comité ou d’un Groupe de travail mtermlmstértel
ou. ministériel doit oceuper ung position hidrarchique supérieure ou. égale 3 celle des

'autwsmembles
(2) Le Cemiité interininistériel est placé sous la.présidence. du Chef de

département ministériel -principalement coticené ou du Secrétaire. Géndral ¢t lo cas
échéant, d*uir responsable ayant rang de Secrétaire Général de-Ministére ; 5 :

(3) Le Groupe de travail interministériel ou mtmstémel est placé sous la
présidence du Secrétaire Général et le cas ‘échiéant, d’un responsablé ayant-au moins rang

de Dnecteur de Padministration centrale,
AR’-I’ICLE- 11.- La qualilé de membre du Comits ou du Groupe de travail intermintstériel
ou ministériel est subordonnée & une expértise avéide ou 2 [existence dun lien direct
entre I fonction du meriibre et la matiére examinge,

ARTICLE 12.~ (1) La composition d’un. Comité inferministériel ne pevit excéder: qumze_ :

(15) membres, SERVICES DU PREMIER MINISTRE
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ET DES;
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(10} membres.
“) Lacte de eciativa d’ua Comitd ou d'sa Groupe ds  travail
Antegnidistédel précise lés modalités de constatation de sa composition, ainsi queg oells dic

Secrétariat Techniqus ou du Pool de Secrétariat,

ARFICLE 1. (1) Le ooty aux sxpidts invitds par g Comitd g ua Grougs &3 fravadl

se- fait sur la baae des points inscrits & ordre du jour ot ne peut excédér trois (03)

.-

personnes. par session,
(2) La qualité dinvité ac saurait 8lre permanente.

ARTICLE 14, (l) Les Comités ef Groupss do travail mtemumsrff‘uf,{s §0nt. tendls, 2
intervalle: técm{tt‘r de déposer des rapports &' Stagie auprds de leurs autorités de.aréation.

. (%) Al tertas do leurs travauz, les' instunces Sugvisées ot ['ob[[gﬁtjon de
dépos\ ¢ le rapport détmitic anprés de lowrs antovités de création.
{3y Les ragpods peuvent éke rendus publics, selon fes o1,
conforimément avx digpositions tes actes de crédtion des Comités et-Groupss.de travail.

ARTICLE 15:- (1) Nonobstant les dlSpOSlthﬂS deTarticle 3 du présent déotet, le mandat ™
‘d’uit Comité.ou Groupe de ravail peut 8ire exceptionnellement procogé apres le dépot du

rappott défigitlf, en. .raison de ln complexité des questions ou des évolutions B
oonjoncv‘urelles ou structuretlas, :
(2) La demande de prorogation est soumise & [*autorisation pzéaiable

‘Premier Ministre, Chef du: Couvernement, 4 la diligence de: Pautorité de ciation de -

Pinstance concernée. Ladite demande est accompagnée des: decuments prévus & Varticle 5
alinga 3 du-présent déeret et du-rapport des travaux déposé. o

(3) La:prorogation du mandat des Comités et Groupes de travail donne
droit 4 la mis¢ & disposition de frais de fonctionnement: addifionnels 4 condition que le

délai, supplémentaire:accordé n’excéde pas le tiers-(1/3) de celuf initialement imparti pour

I"accomplissement de leyr mission:

ARTICLE 16.- (1) Lés Comités; les Groupes de travail interministériels et
éventucl[ement e Groupe de travail ministériel bénéficient, au mofnent de. lenr mise en
‘place; des frais de fonctionnement qui incluent éntre autres, les mdemmtés de sesslon-des

‘menibres,
(2) Les actes portant création de ces mstances précisent & cet effet leur
source de.financement, SERVICES DU PREMIER MINISTRE
SECRETARIAT GENERAL
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES: 5
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{2) Le montant dos indemniics de session susviséss o8t fixd pie ud agedls
du Peemise Wiiiisics, Chafdia Gouvemerent,

ARTICLE 18- (1) Leg indemnités de session pdyées par le Régisseiit dir Comitd au
Grouge de travall dotyeirt &tee cotiformes A celles prévies dans le mémotrs ds dépanses

tornellement Sianl,

{2} Leuc Paz sment o3t subordoand & la production dhur rappost &' Sidpo
des fravaux sous téserve des dlSposmons contraires et dc,a b[bm@ﬂt&’ attestant de [a
participation ctective deos inféressés auxdifs travams, - . :

(3) Le paiement des Indemnitds de sesslon susvises s’opdre
conformement & la edglomentation en vigueur, ' "

(4) Leos modalités de fransparence et de fiagabilité des pajerments des
indermnilfs de session sus Svoqudes g’operent conforménient aux ispositions de fa lof
A*20180LL portadt Code de tansparcice of de bosne _Bouvernanss dans [a gestion des
ﬁnanccs nzzbltqueq au Gamecoun.. ‘ ’

AR{ [CTH 19, Les ressourses de fonctionneraent d’un Comité ou d’in Groupn de ﬁavall
sonf mobdtsécs & la. diligence de sem Président d&; sa.cxéation, aupres dir Ministdfe eit

N  chaige des finnnces ou de togt autre bailleur de fonds.

SECTION 4
DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES BT FINALKS

ARTICLE 20.- (1) Tes Comitds, Grovpes de travail interministériels et les Groupes de
travail minfstériels existants, et dorit les mandats soit &otius, sont tenus de- Lcndre leurs
rappels au: plus tard le 31 décenibré 2018,

(2) Les Coniités, Groupes de travail interministéiiels of Jes’ Groupes de
travail. ministériels.ne remplissant pas Jes conditions prévues par Ie présent: déeretat dont
les-mandats vont au deld du 31 -décembre 2018, -disposent d>une période meximale de trois
(03) mols & compter de [entrée en vigueur du présent. déerel pour se. conformmer, sous o

p@me de leur dissalution d*office.

ARTICLE 21.- Un mécanisme de suivi-évaluation de la- performance dgs Comites ou
.Gzoupes de travail est mis en place, a la dxhgence du Premier Ministre, Chef du

Gaiveinement ou des Chefs de départements ministériels concernds, selon les cas.
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Sxant b moptant dos cufenn vty s gession v ot et dos averas g

Comités of Groupes de Travail Inteoministériels et Mintstériels,

T

LE PREMIER MINISTRE, CIIEF DU GOUVERNEMENT, 7, /
; ‘ \ H o \\f
T / i (‘// ; *\l-
. ; {‘\ (}u\\
Y la Constitation - Ll §

Vu e déeret n"92/089 du 04 mai 1992 précisant les auributions du Premicr Mipict
modifi¢ ct complété par le décret n°95/145-bis du 04 aodt 1995 ¢ /

Vi le deéoret 0220117408 du 09 décombre 2011 portant org;mimlion/dr uvemement, T \ N LE'-R\(
modific ¢t complHE par fe deécret 17 20087190 Ju 02 nrs 20157 7}\“\6‘ MP\K ot G,w“p['m(‘,\i)a\
Vo le ddcret n7201%°001 du 04 jaavier 2019 portant nominaticn d’un Premicr SEHAE ¢
Chef du Gouvernement | P

Vu le déeeri 20180938 /CAL/PN du 30 noverabre 2018 fixant les imodulites do oréation,

d urzanizauon et de fonctionnement des Comitcs et Groupes de travail tnteeministériels
SEFRHCES OU PREVEA MNST A
TECRETARIAT GENERAL
DIRECTIGHN BES AFFAIRES ADMIMISTRLT A
T DES REGUETES

ol rvtaisicrieds,

ARRETE;

COPIE CERTIFIEE CONFORL
ARTICLE 1%~ Lo présent arété fixe lo montunl des indenmités de scssion versées auy
membres lors des travaux des Comités ¢t Groupes de Fravail nterministéricls ot Ministériels.

ARTICLE 2.- La participation aux activités d un Comité ou Groupe de “I'ravail Interiminisiéric)
donne evertucllement droit au paicnient dune indemnité de session fixée ainsi qu'il suit ;

= Président du Comité on du Groupe de Teavail Interminisiéricl : 200.000 FCEA -

¢ Vice-président do Camité ou du Groupe de Travail Interministéric! : [73.000 FCFA :
Membre statutaire du Comité ou du Groupe de Travail Interministérie] : 150 000 FCFA -

o Expert invité: 130 000 I CFA ;

¢ Coordonnateur du Secrétariat Technique ou Chel de Pool de seerdtaria: 130 000 FCFA ;-
[ + Munbres du Scerdtariat technique ou du Pool de seerdariat: 100 000 FCTA -
| s Personncl d appui : 0000 FCFA.,

ARTICLE 3.- ¢1) Une indemmitd fortaitaire de 10% du hudect du Camité ou Giroupe de truvail
Interminisicrict et du Comitc on Groupe de Travail Minisericl, est alloude au titre des aclivites
o de supervision dus rmvia,

(2} Le bénéfice de Vindemniié forkidlaire mentionné & Patinda | ci-dessus est

B RA

aecordd rux houts responsables visés 0 Uarticic 7 du déeret n201879387/CAB-PM du 30

-
1
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Comités et Groupes de Travail tenainstiieds e Ministéricls,

VICTTOLE DLa pacticipation v senies o Ceoves de U] Ming s
t,nm*‘l!cmcn( (Lm[ wt paicment d ane wdvmaitd de session.
N (23 Llindemnind applicable pue participant est fivée ainsi gut suil ;
v Président 1 75 000 FCEA :
a Membres - SD000 FCFA . SEFMQ_, S DU PRELIEA NIV, STH;
TCAETAVUHAT OENERAL

i o invitds - SO 000 FCEA :mscncr, 01:-“ ADMINISTRAT VY,
P Rapporteur 40 300 FUVA
\j + Personnel dappai 0 25 000 FCFA. COPIE CERTIEEE COMNEORME

ARTICLE 3.- (1) Le patement des indenmites de session susvisées s opére conformément A o
céelementation en vigueur,
(2) Les modalitds de transpaeence et de tragahilitd des privinents des indemnitds

de session sus évaqudes s apérant confoandment aux dispositions de Tn foi a® 2018017 portant
Code de transpaeence <t de bonne gouvermanee dans k pestion des {inances publiques nu

Camceraun,

ARTCLE 6.« Les Chels de départerncats ministériels sonl chacun on co qui e cuncerne,

churpds de Uapplication du peésent sredtd qur prend offet a compter de sa date de sienatave,

ARTICLE 7.- Le prdsenl acr¢ic sera cnregisied, publié suivant la proceédure d'wrgence, puis

insdré au Journ.ﬂ Officicl en frangais et en anelais. /-

5 FEy 2018
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oul agent public ne peut 8tee

CREICLE 3+ (L) Le déplacoment officiel de
[fectud qulen vertud ude dematidé ou d'une déeision de E E Llofitb cotmpéleate,
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T (3) Les fouillss de’ déplacoment et les léqwswons de tmﬂsport
= bnt délachiées d’un registre & §0McHSE, Les souctiés des fegisties Epuisés sont
onservées pcudant dix (10) dns pat lc,s autorilés qui en ont fait usagc.‘ R

"0 () Les fouilles do déplacoment sont viséos par. los avtorités
: smpétentes au départ et & Parrivée, dans les différents centres aclninistratifs od B
5 | bénéficiaire doit séjomuer., Elles doivent 8tre visées par. la .police. dos N
[ frontidres, 4 la sortw ot & l’enhee du tertitoire national, pouc les déplacements a. H
H l' ‘tmngex !
i . -‘
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f ‘tammcnt l’mdzcahon de'’ 1’at{r1but10n ventuelle du logement et de la o
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-'éx/omuodca uxt de sa famille et do sey bagapes 50t parses propres mo yvus soit
par voic de 1éqm31 {ort.de {rausport ou do lmauou de véliicule,

(2) Pour le trausporf par e leain, les olctsscs auxque[les los agents
publics peuyent prétendre sont indiquées on annexe 11,

- (3)-Le trauspoct advien asl éservé Pintétiour du territoire
ratonal, aug agcuis publics classés aux proupes [et 11,

(4) fLogix épJac,omeuw'.f)cu avmt sont offeciuds- e clagse i

','-, E sr 1

,couc)m[qne pour les ag)w'c' publics,
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’Eans Tos Services du Premicr Minfstre, lo Président de la Cour Suptéme ot le
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RHCLE 5. Lorsquc Io traitsport n’est pas assuré par I’Admmxshaﬁon L agcut
riblic a droit du remboursement par PBlat des frais de passage datis’ la classe
‘ meﬂpondaut au groupe adqucl il a appartient, Ce. remboursetnent s¢ fait suivant

Ju; tanfs de {ransport en vigueur et I'itinéraire lo plus dncct S .

{TICLE 6.~ (1) Bt cas do déplacement temporaire ou définitif, il est alfou’ 4
l ~geut public une indemnité. jouirnalisre de déplacement coufmmémcnt aux

3 LIOICS 12,26 et 33 du présent déoret,
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o déplacenient el d"ine réquigition de ransport au nom:de Pagent public
wolEUC, i )

I
5

RTICLE 25+ Fu cas de “déplacement tempbmire & Uintéricur du terriloire

5 latonal, Pagent public ne peut prétendro qu'a sou transport personnel,
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Qulomtangt oy gy

ol atinl une e
satlen correspond 3 la vers, parlieie cu
waotale, d'acticns evou dy aszlrrnoine d'una
2ntreprisa subliqua au secteur privé. Dans
un sens plus large, le plus usité, la terina
peivatisation Inclut également fes opéra-
tions ol 'Etat confin ia gestion dune enlye-
woad sectetr privd, ot o
conuarvant i propdétd du capital, Par
g2 piivatisation est souvaent
HEpIoYE au suns'de restructuration du por-
tefeuille de I'yat,

neisa bl

ahees de lay

Le vocable rastructuration du porte-
feuitle de I'Elat comprend a Ia fois les pri-
vatisations {dans son sens fe plus large) st
les fiquidations d'anlreprises publiques.

Onemdend, par alilsurs, pardésengago-
ment de J'Etat ovonte das actions oy des
actils d'antropris 3 publiques ainsiqueta fi-
Guidation oty des anireprises en lan!
qu'entités légales. Par contre, une orivali-
salion delagestion na corraspond pas aun

dissangagemen? de Foial,

Laprivatisiton deta gestion peutse faire
sous [a forme dun contrat de gestion, par
loquol PEtat cdds Ly gestion de i'enlkeprise
concernée & un opérateur privé qui sera rg-
munéré pour cela (sa rémunération peut
également comprendre un intéressement
au résuliat), Le fisque pour le privé esl ici
ralativement faible, voir nul s la rémunéra-
tion est forfaitaire. Ce risque est plus élevéd
dans le cas d'un contral de ball ou affer-
mage, conlrat par tequel FEtat, qui reste
propriglaire dos aclifs, en confie Ia gasiion,

en échange d'un loyer, & des opéraleurs .

privés, pour une durde de deux a cing ans
on moyenne. Co

Cos derniers s'engagent & assumer
alors tous lesrisques, et a aniretenir le petit

maleriel; les investissements da renouvei-

lefnent ou d'expansion de i'en_lrep_risga_ res-
tent par contre & fa charge de I'Elat, L'opé-

rateur privé pett prendre lnitiative d'jnves- -

lissements nouveaux, mais FElat ng peut,

dans ce contexle, en aucun cas le Hi“exi-
gér. Enfin, dans un contrat de conces-.

ston, l'opérateur privé doil faire face aun
risque encore plus élevé puisque, comme

dans le contrat de bail, I'Etat teste proprié-

taire des actifs tout en confiant la geslionau
privé, qui enassume fous les rlsques, mais
enplus, le contrat peut conltraindre l'opéra-
tour privé & rdafiser des investissemenis.

D faid s Sovd (invesisue
menlts + gestion), ce soriral est auasi s
plusiong, 2ikiquale cenuessionnaira puls-
Searnortir sesinveslissaments. Enmoyen-
Nz les conlrals da concession portent sur
une période de dix & quinze ans.

G0N fsque

B8 d'una enia-
prisa putlinus, total oy andisl, au sectour
privd, peut s r?i.'_-auso:f:.;.wﬁ:;rsiaursfonnr:;
Les ventes des actions siou dy palrimoine
(des actifs} des enlreprises publiques peu-
vert 8lre ol non ouvertes au grand public.
L'appel d'afires {quipeut 8ira restreint), las
ventes avec droit de préemotion, otla mise
auxenchéres du patdmoina de i'antraprize
constituent tss lrois principalas formes de
vantas non ouverles & toun ia poputation,
Enlabsence de marché financ e stiffisam-
ient développs, las vanies pif appel d'of-
fres sont considérdes comma fn torena de
désengagement la plus transparente.

Lo transTur ds fa Pio;

L'émission publigue dos actions das nn-
repiises  publioves n'os:
lorseqi'un pays possade son orepra marche
tinancier, fonctionnant bien. Cslle forme de
privatisativn ast, en genéral, nécessaire
fersque f'onvendias plus grandes entrapri-
5es, enparticulisr danste domaine des ser-
vices publics et des transports. Ge precédd
alavantage, s'il est bien mene, de permel-
fre & un nombre relativernent important de
citoyens d'acquérir des parts des entrepri-
$85 mises en vante. Lorsqu'un gouverne-
ment considare quiune entreprise ng paut
dlre soumise 4 Fémission publique, cslle-ci
peut etre différée de plusieurs nanidres,
Enparticulier, les offres publiques diiférées
pehnel!ent ades investisseurs prives d'ac-
quérir la propriété co_fnplét_e d'unsa antrepri-

fossibie gue

s6 & condition qu'un certain pourcentage
.d'actions soit vend

u A terme 3 de pelits ac-
lfonnaires. - ' R

S:_erronrla Banque mondiale (1), los mé- ,

thodes de privatisations employées {a fin
1996) sont les suivantes (voir tableau).

Rien ciue la vente de parts détenues par

I'Etat par appel d'offres soil la principale
. méthode de privatisation amployée, les ii-

quidations el Ia venle d'actils représentent
une proportion significative du tolal, ce qui
reftéte la mauvaise santgé de nombre d'en-

treprises publiques. De méme, un nombre

signiticatif de transactions se sont lailes de
maniers non concurrentielle (291), démon-

[Venlo d'actils par appel doliros

frant une certaiie absence de trarisoiren-
cg dans 1o processus da orivatisatu Ol
t9 absence d2 transparence a sotvirt 8té
Une conséquence du comporaimen: op-
portuniste & la fois des politiques =t des
hauts fenclionnaires, charchant A wiciler,

pout-&is pour fa dormides fuis, das raniles
importanias provenant du contrdla o= an-
ireprisas publiques. Dans cerlains 1Ry,

les procadures d'appels d'oifros oni pas
816 appliquées et des approches dirmatos
par des sociélés particulidres ont éte atto-
risées et méma encouragees : en Séle-
divoire, les  demidres anndes d'Hou-
phouBt-Boigny, ont donné lisy 4 plusianrg
privalisations da ca type.

Lo faible développement des machig
de capiaux on Alfrique sub-saharien-
présente une conlrainte oourles priviiis 3-
tions. L'existencs da marchés de CHipiax
permetia fols d'accdiérer la vitesse de s ori-
valisations, el d'élargir 1o champ dry «
quereurs. Par aillaurs, Pexistence d'un -
ché boursier facilile sans aucun doute Ia
vente des  enlreprises s nius
importantes : ceci se vérifio au Ghana, au
Kenya ot au Nigeria, el, dans uns moindra
nasire, en Cote-d'lvoire. Enfin, lo fait de
permeltre & un plus grand nombra de Ci-
toyens, par linterinddiaire des ventes en
Bourse, do détenir des actions des entre-
prises privatisses permet de renforcer 'ad-
hésion. de la population au processus de
privalisation.

anta d'aclions par gg}el d'offres

Liquidations

Venlo daclions dogréagrs |
| Conlrals de bail/ concassions -
Vente d'aclions avec droit de préemption
Emissions publigues . T
Rachals par la direction ou les employés
Jointventures '
Conlrats da gestion

Restitulions aux anciens propriélaires
Transferl & dos mandalaires
Venle d'aclifs de gré 2 gré
Swaps d'aglions ou.do delles

Méthodes non spécifices
TOTAL T

Y. Privatization in Africa : Present and Fuiure
Trends, discours prononcé par Jean-Louis Sar-
biblors d'un symposium organisé en 1997 sur je

dévaloppement du sscisur privé en Alfrique.
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CUMRRETENS. . o /MINFrou VAR Ao |
. PORTANT. | CLASSIFICATION. DES  ETABLISSEMENTS “PUBLICS AL
L CAMEROURN - | L

LE MINISTRE D55 FINANCES,

S Vu s Constitution . - _, | o
o VuJa ol n2017/010 du 12 juilet 2017 portant Statut Géndral des Etablisserants
e Publics A o :
v fao n°2018/011 du 11 juiliet 2018 portant Code de Transparence et de bonne
<o Gouvernance dans la-gestion des Finances Publiqiies au Cameroun ;

o Va e Gecret né;ZO_l-l/_%i()B du 1t décembre 201 portant organisation  du
' Gouvernement, modifié et comiplétd par e decrer 02018/ 190 du 02 mars 2018 ;
_' Yu e digret n°'2018/19L du 02 mars 2018 portant réaménagement du

Gouvernement; :

Muole déoret n°2019/320 du 19 juillet 2019 précisant les modalites dapplication de

certaines dispositions des lois n°2017/010 et n°201//011 du 12 juilet 2017,

v portant statut général des Etablissements Publics et des Entreprises Publiques ;

i VU e décret n°2019/322  du 19 juin 2019 fixant les atcgories d'Ctablissenents
o Publics, la-rémunération, les indemnités et les avantages de leurs dirigeants,

A R_R'E TE:

ARTICLE 1%~ | présent andlé porte classification des Etablissements Publics au

Cameroun.

_difigeants, les Etablissements Publics ci-aprés sont classés ains .

Fie

i -
L

Hydrocarbures (CSpH)
- lécommunications (ART) .
eroon viation Authority (CCAA) -~~~ " - 0
ameroon Radio and Television (CRTV) ~ [SERVIGES DU PREMIES

HEC

s |

e DRIME MINIQTE

ARTICLE .- £ applicaion des dispositions de fartce 11 u dcret n2019/322 du 19
2913 fixant fes catégories dEtablissements Pyblics, la rémunération, les indemnités et
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Conigal vt
o PMcdican: S AYiEs
- - Fonds de Dew 'oppeme des Filleres Cacao et C
L OOH;SileI\}H Hode ILH}[’J (Fi\'"‘)

d) Ltdb rssemu]ts Pubhcs e qu ztuame c;xtggorre
da anormwhm et de o la

Café (FODECC)

‘"-Agmce Nationale def* Tefhnoiog!cs
‘Comnmunication (AN Iy

© Agence de Régulatk on des Marchés Publics (AR !P‘) .

o - CJLI’Q International de Kefdrence Chantal BIYA (CIRCB)

Centre Pasteur du Cameroun (CPC)
Consell National des chargeurs du Cameroun (CNCC)

General Certificate of Educatior-Board (GCE Board)
Hopital Général de Douala (HG D) ,

:'n\“h!d‘

=%

- Hépital Général de Yaounds THGY) e ~ |
%”Inst:tutf\a[;ona! de’la Statistique (INS) j ot fijlf
- Institut de Recherches Agyi I ,!r s pour le Developpement (IRAD) [ € 1 & § =)
P | 1<g
- Office du Baccalauréat du ¢ wneroun (CBC) . ’i =l
S - __‘oouni de Developpement d 1'Cacao (SODECAC) Fﬁ” i iz
R ‘ s Lo i i
T le) E:tabhsanis nts Publics de cinguidme catéqorie ;2 f . J ZU;
& o= 1 =
- Académie Nationale de Foothall (AN /\COOT) ; R

':mz:f:'
G702z

S e Agence d'Hlectrification.Rurale (AER) |

w - “Agence-de Promotion: des Investissements (API)

Agence de Promotion des Petites et Moyennes Entreprises (APME)
Agence de Promotion des Zones Economiques (APZE)

Agence de Régulation du Secteur de I'Electricite (ARSEL)
Agence de Se:vrce Civique Naaonal de ParUc:patlon au Devefoppemuwt

(ASCNPD)
- Agence des Normes et de la Qualité (ANOR)
~Agerice Nationale de Radloprotectaon (ANR)
Autorité Porluaire Nationale (APN) S
Bureau Central des recensements de g Pepuiatron (BUCREP) S
U National-de 'Etat Civil (BUNEC) o C e
sse Autonorne d‘Amort;ssement (CAA)
sse-de Deve!oppemen't"de I'Elevage du’ Nord (CDEN)
e-de Développement: de. lEfevage du Nord-Quest (CDENO)
Devefoppemen d'e la-Péche M‘ar ,“me?(CDPM) S

de

t “I.

3

:Regior; ,'e Lutte contre Ea Secheresse dans Ia Region du Nord
‘IOH Natlo_a & Anti-corruption (CONACG) el
ternationale des Forces de Sécuritd (EIFORCES) _
| Ie Natlonale d'AdmlmsUaton et de Mag:strature (ENAM)

J{y},




rele Naiine Do Supdioure o dos T
eonndlogies do Mnformar on el e Jla Finic (d‘tiJ n{SUr "‘:}\M“ N dP
Ecolo '\[am,nak JL.{Jueeu.c des Iravaux Publics fFI\STP) '
“Foridy Routier (¥ R)y I :
HOP:[U! Gyn(,co -Obstétrique et Pediamquo de Doudla (HGOPD)
- Hépital: Gynéco- Obstétrique et Pediatrique de Yao undé (HGopyy . -

_{mpnrnene Nationale (IN)

fnstibyr de Recherche UC.U‘(;ngIuL el inlare (H'LLMj
mst i de Recherche Médicale et 4'Ttudes des Plantes Médicinales

(IRMP2)
o Insutm Natlonal de Cartograp lie-(INCY

- Institut National de la Jeunesse et Sport (INJS)

Institut Supérieur de Management Public (ISMP) :
Laboratoire  National d’Analyse et de Coniréle de fa Qualitd des.

© Médicaments (LANACOME)
- Laboratoire National Vétérinaire {LANAVET)
Limbe N» Lucaf Arts and Fisheries Institute (LINAFT)
fatadd

- Mission da Dévelo ppement du Nord-Ouast (MIDENG)
Mfdsf\m tle Développement: Intéaré des Monts Mancara (MIDIMA)

Mission d'Etudes pour 'Aménagement du Nord (MEADEN)

Mission d'Etides pour. I'Aménagement de I'Ocdan (MEAD)

2 Prormotion. des Matériaux Locauy (MIPROMALO)

Mission Ja p;
Mission de Régulation et d’/\pprowsuonnement des Produ;ts de grande

-+ consomimation (MIRAP)
" National Schioot of Local Admmfstratson (NASLA)
.= Observatoire National sur les Changompnfs Climatiques (ONCC)
- Office Céréalier (OC). - - :
“Office National des Anaens Combattants (ONAC)
‘Office:National du Cacao et du Cafe (ONCC).

L . _ _PafalS d‘:‘S Congres

" -; South West: Development Authonthy (SOWEDA)
" Upper Noun Development Valley Authorithy (UNDVA) -
'Un te de Trattements Agncoles par Vme Aerlenne (UTA\/A)

Le"present 'arrete'sera enregastre pubhe su:vant la procedur' durgence-_,,
Joumal Off‘ len’ ' S

n; MIN;SWE, N
The Mmb{Uf"r\‘. o

e




CUABLISSEM N 3 PUBLICS

1 ) TRAUTEMENT DG, DGA 51 UA CATECORE -
| RUBRIQUES |  MONTAMNT BRUT
' DG DGA PCA
_L | SALARE MENSUBL BASE 3 00 oo 2 500 009 ] Lo o
2 | ALLCCATION ¥ CARBURANT 375 Cuh 312 300 050 000
3 | ALLCOATON U PAU/SLECI T | 5 000 3172500 50 000
K ALLCCATION £ DOMESTICITE 575 312 500 250000
5 | ALLCCATION E TEiEPHONE 375 000 312 500 250 000 |
6 | INDEMNITE LOGEMENT 750 000 625 000 o
7 | BNDEMNITE DE RESPONSABILITE oo 000 _ 500 G0 ) 0
| 8 | INEMNITE DE REPRES ENTATION 428 571 357 143 0
9 | HOTEL PARTICULER 7500 000 625 000 66 (67
o ) ) 7 028571 5857 143 2166 667
AUTRES AVANTAGES CATEGORIE 1 )
'L VEHICULE DU FONCTON ) o OUl QU
~ | GARDIENS Dil JOUR ET DE NULT O _ Ut L A
] MECCATON DAL M P 5 000 0 o
RISE BN CHARGE MEDICALL &
B ;\:{Alzu:l[\;o(}g; WRGE MEDICA r out oul ON
5 | CONGE ANNUEL 3 000 000 2500 WO NOM
PRIME DO BN DE MANDAT 6 000 000 5000 000 NON
7 | FRAIS DE MISSION oul ouI out
g ;gﬁéf:ggz ANNUELLE DE NON NON oul
9 | PRIME DE RESULTAT CUl oul NON
B TRAITEMENT DG, DGA ET PCA CATEGORIE 2 ]
RUBRIQUES MONTANT BRUT
¢ DG DGA PCA
SAIAIRE MENSUEL BASE 2 500 600 2 000 000 800 ©00 o
2 | ALLOCATION F CARBURANT 312 500 250 000 200 000
3 | ALLOCATION F FAU/ELECTIRICITE 312 500 250 000 200 000
4 | ALLOCATION F DOMESTICITE 312 500 250 000 200 000
5 | ALLOCATION ¥ TEIEPHONE 312 500 250 000 200. 000
6 | INDEMNITE LOGEMENT 625 000 500 000 0
7 | INDEMNITE DE RESPONSABILITE 500 000 400 000 0
8 | INEMNITE DE REPRES ENTATION 357 143 285 714 0
9 | HOTEL PARTICULER 625 000 500 0O 133 333
5 857 143 4685714 1733333
AUTRES AVANTAGES CATEGORIE 2
VEHICULE DE FONCTION OUl OUI out
2 | GARDIENS DE JOUR ET DE NUIT Oul OUI QUL
3 I;f;ﬁ»)%c;\g;?gm’?AMBUBLEMENT BT 5000 000 4 000 000 NON
4 EI&I%}(:} E’?{ O(;HARGE MEDICALE BT .y oul NON
5 | CONGE ANNUEL 2 500 000 2 000 000 NON
PRIME DE FIN DE MANDAT B 5 000 000 4 000 000 NON

7




7§ ek On N o OUt L i
s EiL(L\;L?Et\.)fN i ,\N;mzemi _ug 7 ! NON i NON , N '
O | PRIME DL RESULIAT f Ul | ou i wow __4}
TRAUTEMENT DG, DGA BT PCA CATEGORIE 3 B - J
REH LU ES ; MONTANT BRUT
_____ L o e - o
] SALARE MENSULL BASE 2000 000 TS00 00 | €00 (00
2 | ALLOCATION F CARDBURANT 250 000 187 500 150 00
3 | ALLOCCATION I EAU/ELECIRICITE 250 000 187 500 1500
4 | ALLCCATION F BOMESTICITE 250 €00 137 500 i 156 o]
5 | ALLOCATION F TELEPIIONE 250 000 187 500 50 o
G} INDEMNIT 1._00’;"::' ENT - 500 060 375 600 O
7| INDEMNITE DE RESUONSABHITE 400 000 300 000 ) o
8| INBMNITE DE REPRES ENTATION 285 714 _2hE 286 S
500 000 373 000 ) 106 €00
I

| 9 1 HOTREL PARTICULER

4685714

3514286

1300 000

b | A6ESTIE | SSlAZEs i
AUTRES AVANTAGES CATEGORIE 3
] VBHICULE DB FONCUON Out i out Ut
| 2 | GARDIENS DE JOUR FT Dil N out OUL G
‘ ALLCCATION DAMEUBLEMENT 7 . U
UBLEME! , o NON
3 D EOULPEMENT 1000 000 3 000 (xm NO
PRISE EN CHARGE MEDICALE ET .
P EvACUATION OUt QU T\Of\’
5 | CONGE ANMNUEL 2000 660 1 500 GO NOM
6 | PRIME DE FIN DE MANDAT <4 000 000 3 000 Ko NON
7 | FRAIS DI MISSION Oul our vy
WNDEMNITE ANNUELCE DE . ; :
8 | roncrion NON NON out N
9 | PRIME DE RESULTAT OuUl out NON
TRATIEMENT DG, DGA ET PCA CATEGORIE 4 -
+RUBRIQUES MONTANT BRUT
DG DGA PCA
I | SATAIRE MENSUEL BASE 1 500 000 1 000 €00 500 000
2 | ALLOCATION I' CARBURANT 187 500 125 000 125 000
3 | ALLOCATION F EAU/ELECIRICITE 187 500 125 000 125 000
4 | ALLOCATION F DOMESTICITE 187 500 125 000 125 000
5 | ALLCCATION F TELEPHONE 187 500 125 000 125 000
6 | INDEMNITE LOGEMENT 375 000 250 000 0
7 | INDEMNITE DE RESPONSABILITE 300 000 200 000 0
& | INEMNITE DE REPRES ENTATION 214 286 142 857 0
9 | HOTEL PARTICULIER 375 000 250 000 83 333
3514286 2 342857 1083 333
AUTRES AVANTAGES CATEGORIE 4
VEHICULE DE FONCTION oul Oul oul
GARDIENS DE JOUR ET DE NUIT oul Oul oul
ALLOCATION DAMEUBLEMENT ET ;
DY EOUIPEMENT 3 000 000 2 000 000 NON
PRISE EN CHARGE MEDICALE ET }
EYACUATION out out NON

=



;_\ AMNUEL ) _ iS00 LU ? § 000 000 i NCIN i
] | privis DE AN D ;\xf;\_mﬁ ,J __(Rﬁm_i 2000 000 | won
R L
1 FONCTION T e ’ 7NON NON oul
i | PRIME DE RESULIAT _[‘ QUI s Ut _ NOM
uu‘:r_z_n\ D, GGA T v(:i_\___(;{'i}z CORIE 5 ]
.| RUBRIQUES  MONEANT BRUT -
E' | DG DGA PCA
2‘771 SALAIRE MENSUEL BASE L 00 000 800 00 400 €00
f_’{,i ALLOCATION £ CARBURANT 125 000 100 €00 100 oo
I 31 AILOCATION F EAL/ELECTRICITE 125 o0 160 000 100 000
b VE‘(:“‘\'L[‘G:,‘A'[‘{ON & {)o\g ;és};@[’;‘gih 125; LO0 i [0G GO0 ' 160 GO0
L5 L Aocation F TELEPHONE _ (25 000 1 100 000 100 o |
[ O 1 INDEMNIIE LOGEMENT L 250 €00 200 L00 0
E / i INDEMNIIT DE RESPONSABILITE 200 G0 160 000 o '
; s' INEMNITE DE REPRES ENTATION b2 857 5 Lit 286 0 i
| 9 | HOTEL PARTICULIER 250 (o 200 ¢on 6 607
Fo 2342857 | 874 286 866667 |
, B AUTRES AVANTAGES CATEGORIE § !
U VEHICULE DE FONCTON Ot i ot ' o

2 | GARDIENS DE JOUR ET DE NUIT Oul oul Ut

5 1;\50%(;1;\1;;(1)3\3 ?;\Aa[fﬂuaz.f?leN'r ET 2 000 (00 1600 00 NON

3| DR ¥ N = P Sy
i Fl\lfii ILJJ;TNI (;.;HARGE MEDICALE ET aur oul NON
5 1 CONGE ANNUEL 1 000 000 800 000 NON
PRIME DE FIN DE MANDAT 2 000 €00 E 600 000 NON

7 1 FRAIS DE MISSION out out Ol

s [ [ggé;\dgge ANNUELLE DE NON NON Sut

9 | PRIME DE RESULTAT oul out NON |

n

'
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4{:{ EPRIJES PUBLIQU £S. AU CAMERQUN -

| }'PORH\NT FLAS‘:’VF'TCA TIOMN DES

LE i1 75 TRE OES F,[N;\i‘i:‘jES,

1-"\!u [ a Constitution ; -
Ha lok n°?01z/011 du 12 juilict 2017~ portant Statut Gme,raf des Entreprisas

o .Pubhques

Vvu -l loi n°2018/011 du (1 juillet 2018 portant Code de Transparenre et de bonne
Gouvernance: dans la gestion des Finances Publiques au Camerotin ;
le décret n°2011/408 du 1L décer nbre 2011 portant organisation. du

‘Ju
B GouvomemeM modifié ek complété par le décret n°2018/190 du 02 mars 2018 ;

mars 2018 portant  rdaménagement  du

Vit e décret ne20L8/191 du 02
' Gouvernsiment _
e décret n°2019/320 du 19 juiliet 2019. préci sant jes moddmes d‘application db

Vu
certaines dispositions dos lois n°2017/010 et-n? )U17/Ol' du 12 juitler 2017
portant statut générai des Erablissernents. Publics et des Entreprises Publigues ;
Vi le décret ne2019/321  du 19 juin 2019 fixant les catégories des Entreprises

- publiques, la rémunération, les indemnités et les avantages de leurs dirigeants,
ARRE T.E:

ARTICLE 1o0= Le présent arrdté porte classification des. Ehtreprises- publiques au

'Cameroun

_ARTICLE 2.~ En appl.caboa des dlSpOSlt{ons de lamcie 11 du decret n°2019/321 du19
3um 2019 fi xant les catégories d'Entreprises Pubhques fa. remunerahon les indemnités et

ages__de Ieurs dmgeants Ees Entrepnses Publfques c: apres sont cfassees amSJ._ -

.?,Cameroon Development Corporation (CDC)

-c) Entrepr;ses Pubhques de tl‘OISIeme cateqone P

Aeroports du Cameroun (ADC) :
Cameroon Altlines Corporation (CAMAIR Co)

A




F‘;(:L,f,.
I3 1oy % g S I ~ 21 V”
arrere MU0 U U0 ¢ % Dpwpraey 4005 HARE
Jortunt modalités d'application du décret n*20066/3023/7 &1 dy .29 décembre 2006
Fixant 125 modalltas d'svaluation admiaisteatlya das fmmeahle s oa maiidra

dsoale,
o fA SEOCYEDTY U oy el
_E‘.:_k X i"j f 1.{{:-1 .L-Ji:q NS I .'\\t 1\ (J e \J}

—~ Vule Code Général des Impdits ;

~ Vule décret n° 2004/230 du 08 décembre 2004 portant orgnnisation du Gouverncraent,
codifié pac e décret a® 2007/268 du 07 septembee 2007 ;

— Vau le dicret n® 2005/109 du 15 avril 2005 podacd orzanisaiion du Minstie do
UBEeonoaiis et des Finaaces . S
‘ft @ iw(\, ‘102(}0”/3(}2)@1\/ du 29 déeembre 2005 1aat les modalitds d’dvaluation
admiaions ! .

dive des immeubles s matidee N sale
- Ve dlorsdn

20077269 Aw Q7 septearbee 2007 nortant céun: cnagement o Gonvernemeat.

[8]

Aﬂ&ﬁ' ol

Acrticle 1%~ Le présent an‘été fixe:
ATHCIC L P

- la gritic dos valeurs administratives du métre careé de tervain par classe et ZOAE ;
- la grille des valeurs administratives du métre lindaire de fagade par zone ;
- la grille des va[curs admmis{mtwcs du métre carré biti par type de constiuct

Article 2.- Le prix du mctre carré de terrain par classe et zone de quartier et de bloc, avant les
ponddérations, est {fixé comme suit & partir des prix obscwus sur e marché, pour les quartiers de
villes et agglomeérations de niveaux equwﬂcnts

ZONES DE . GROUPES DE VILLES ET CLASSES DE QUARTIERS
BLOCS ET : o :
QUARTIERS GROUPE 1 GROUPE 2 GROUPE3 | - G4
PAR VILLES :

Classe | Classe |- Classe | Classe | Classé | Classe | Chsse | Classe | Classe Classe .
o 1 | 2 3 4. 5 B 7 8 9 10
Zone 1 _ 64.800.] 42.000 | 36.000 | {4.400 | 11960 | 14.400 | 10.400.| 9.6007| —— —
Zone 2 48.600 | 33.000 | 27.000 | 9.600 | 8000 | 11.900 | 7.200 | 6400 | EEoo T =
7one 3 3m®‘mmo1wm'7m0'mm'7md 4800 | 4.800 | 4000 | 2.800
Zone 4 ~- | 18000 [ 12000 | 4.600 | 4000 | " 4800 3.0 | _ 3200 | " 2.000-| " 1.600
Zone 5 — wrvaes — 2,400 - 1600 { —— | 2400  1.600 1.440 840




'L:a :: th ks
38 i
Lt I .
ot L 4 [N

- L300

zone 2

- type (0D un

- type (02) deux
type {03} trots
type (01) auatee

- 1713\.. .\U 3} eing

+

Avciicle 5.0 Dans o3 vilios ot tes agglomdodions o i
talisée, les valeurs de références des terrains et des constructions sont fixées comme suit par

G 150 B
AV

- cone 3 = 7230 F/m
. - zone 4 = 3750 F/m
- zone 3 = 0 F/m
- L ocont daondien caend de consinuetisg g ype, avant Lo pondts
s Gha pactic des oolils ubservds s b smar i, oo des consio o
wiputvalents par Uarchitecture, les matéoiaux <t le adveau de faition,

hawt standing 81250

standing (12500
staadard 70 310 B/

o due

RUSVISCIC

’,“__.‘\L“_"|(A N . o -
srepaiic cadasivale a’a i SACors Sid

. claut: .
i | *
I : { TYPES TERRAMS L TYPES BF CONSTRUCTIONS
CLASSES - Réseaux i J . A -
. ;ﬁ?iﬂ% . DE - EacfEleckicils Zones ir\TER{I\[i FINITIONS (3} .. TYPES
1 M QUARTIERS __Yoies Bitumées " | Blocs YALEUR (OISR (2) | (HGICOISTIMOISO) | {1f2i344f5) | YALEURS
‘F‘ . . Téléphane Quartiers ) .
: Trés chic i Quatre/Guatra -1 64808 HG
' Chic 2 | . Quatre/Quatre 1 {2600, 0 co { 181 250
:‘SR(jUPES C’erftre'vflie -3 Qualre/Quatee - 17 36008 COo - L
S Périphérie .
. | proche 1 Trols/Quatre - 2 9500 D 5T 2 ) 12 500
Périphéde — =t
wintalae 5 UnlQuatra 4 4 000 5 3o 3 70 316
Cenire ville 5. DeuxiQuatre 3 1200 b ST 2 112 500
. PROUPES [ . -
J oy Pérightrid 7 UnfQuatre 4 3200 3 MO 3 1 310
S Centre ville 8 DeuxiQuatre 3 4800 B ST 2 112 500
3 Périphécie 3 | Zérolquatee 5 1440 s MO 3 70 310
f rouets A
Ly 10 ZérolQuatre 5 §40 P 50 1 5- 1 {oade
) 1_=s Villes de Yaoundé ef Douala 2= Grandes Villes de Provinces 3= Petites et Moyennes Villes de Provinces 4= Zones Rurales Habitdes
[iyn Dur 8 Semi Pur P 1 Provisoire
i3) HG: Haut de Gamme  CO: Confortable ST : Standard MO : Moyen 80 = Sommalra

rticle 7.- Le présent arrété est applicable & compt;:r du 01 janvier 2008.

rticle: 6.- Les grilles ainsi arrétées servent de référence pour I€ calcul des valeurs
Iministratives imposables vénales ou locatives, par appli

| cation des pondérations prévues par
'3 déeret susvisé. -, ’

e e
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Lo NG Ty ARG, B S oY SO ENC HARGE 06 ETN

OFE START

COMITE IMTERMI
SHTREPRISES

LESAT OGN

B3]

NIS‘

580

STODY ORELANCE SCONOHIQUE BT PRESTDENT

PEREEL DB LA MESSION DE

CoBy

REHMAR
ﬂ [Ji C',

3

ILITATION DES

EUR b PARA-P()

il A onst i lut Lo ;
Ay R Y AU P Mo Onoriant vdor gana o L
dob e ! P N B R LIS T R
9549 )
-(’ o r)_‘ o i i IR} 1 \ A I Y
i 3] iI‘-‘ 1 i i '
Vi be DTOLG B L D Tain 195 PoOrEant ordsrtaion O 'upe
de MPLiEation des B SrpvLses du Secteur Punle 28 P
L a0y teNtes medifacat fe subswwuontx ; ’
- : R n e 5 ! ) S5/ . A a4 . .
i Ltarvére e MG A[’/{f‘ du T \} AR portanl. wrdatior
d'un Secrétariat Pormanaps aupros de La - Commission Techn'que

Missl 71?

Paiora-D

(1

la
t blic

Sont, A

Arréte, nommds au Secor
\'5 0 _1,(;1 & 1
et p

A da Cellule
~ Assistant
chargeé deg
M.. MBELLA
- Chafgé
. &ﬁQ MBA

Réhabilic

Slssren de Réhabilital ion d
ara-rPublic aux postes CL-apre

Administ

du President

atron des fﬂltPUfLSH" du Sectegy Pulzl

A S S T A >
complter de la date e slgnature du présent
Ataviat Pormancnt de la Commissyon Technigue

Cs Entveuwvisces du secteur Public
[ -4

rative et Financiere .
de o
administra

(OlebSlun Technigque,

affaivey atives et r;nancléres :

WG Claude Ehendrer
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e Callules Tamimio
Ve Cellules Tochnicias

s Pl st
.

VU fa Constitution -
YU te dacret p® 97/002 du 03 janvier 1997 portant  organisation ot
2 PAhabilitation
= complélant certaines

> sortant réorganisation

A I, Foy LAy A bl ii bt o I . -
FASSION G2 Rehathiitainn G235 enbima o, Ty sacteur ogbiic of
. L - e

WAL 2 daecarnbre 2000 e P oa Bl
i 20041320 iy B8 dicambre D000 e tan ofgaimsation «iu
GOLVaTnsmant L
\ P o e e (WA 4y L R S S TO e T Ta I NN Fy o : ;
cronmret ot 2004327 by LR oAb G GO s formation by
Gotvernement, R
. b »

ARTICLE 1%~ | est créd, pour compler de la date de signature du presont
arrete, fes Cellules Techniques ci-aprés au sein de la Commission Technique
d= Rehabilitation des Entreprises du secteur Fublic et Parapublic ; |

- Cellute des Restructurations -

- Cellute de Suivi ; -

- Cellule Juridique’; .

- Cellule des Syntheses et de la Prospective.

ARTICLE 2.~ Placée sous lautorité d'un Chéc de Cellule, la Cellule des

Restructurations est chargée :

- de -préparer la planification et la programmation globales des
différentes opérations relatives a la restructuration des entreprises et
établissements publics ; | :

- de préparer et participer aux négociations des programmes de
financement destinés a la restructuration des entreprises et
établissements publics ainsi que de la mobilisation des financements

desdits programmes . : _
001843 ﬁ\z B MAI D7

. WIRERITERVTE AP *uﬂ":" ' s -
PRIME MINSTERS OFFICE

AR Py
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P2Ier LaLurer iy TN Dyt
o - . R A T Y
R T S R ST TC T T feainsaicn dosdies shodas dinst one

Fenalyse et l'dvaiuzion de leury rapporis

0t i e 3

slinis ofans JHany N SR ansiing A
Sy ENS w'[;!’ s o "»”{‘(‘f‘: MO ioe f Troomeio s
PEEVERIT GU O creonsorire les enlreprises of

etnblissements public: ;

exécution af da Favaluation das

- o - SR, L Dl -
Qe CESULCLTNN Ul

- d'assurer e suivi, e contrdle de |
i e
i

P S ST
COnras-0ians

entieposas o s

f'Ti-" ™ i I 1 ,-'\:‘ :4 o . . .
un Chef da Cefliis g O O TS

- T . I N ey
TR AN T ERH & HOHICE st CiizifGoe

232l calgtives 3 g Sl
: DeiEabissemonts prishog

- dassurer de suivi s fznaiyse, notamiment financiére ef compianlea,
des performances des entreprises et ablisserments publics ;

- de préparer et réaliser directement ou ndirectement des audits
financiers et toutes las opérations d'évaluation et de conirdle de 1a
flabifiteé des élats financiars ; :

- de veiller 2 1a tenue régulicre des organes soctaux et de tout auire
organe de décision et de contrdle des enlreprises et établissements
publics ;

- de suivre F'évolution du portcieuilte des établissements el entreprises
publics : '

- d’elaborer et de tenir le tableay de bord opérationnel de |4 CTR.

ARTICLE 4.- Placée sous Pautorité d'un Chef de Cellufe, 1a Ce!fufe' Juridique
est chargée :

- d’examiner et d’apprécier juridiquement les documents et situations

- concernant les entreprises et établissements pubiics ;

- de réafise_r_. des études relatives & Fenvironnement jurfdique et
institutionnel des entreprises et établissements publics ;

~ d'émetlre un avis juridique sur ‘es conventions et projets de
convention rattachés a I'activité de Ig CTR;

- de préparer les projets de textes relatifs a la restructuration et au
suivi des entreprises et établissements publics ;

SEIES T

. ' k;"fw'-
U PREMIER RN
Sthe
YISA




BTN S Foovisen Py R N . - SRS,
A S ARSI S S SO S 0 SooahiG

: B S I - \
informations sur les entreprises of ciabliss=ments publics 4

leur environnement ;

A

220 ies

insi que

de davelopper et gerer le systéme informaliss de suivi des

entieprises el établissements nublics (SISEP) & {2 Cea
Documaniation de la CTR ;

dranabyser Pimnact des poltiquzs da réhabi
FEiGD ainul que Pévolution iy portefauiin on
s oublics '
Hopolitique da participniic

noomide et d'émaiire un avis EIR T TR TR

Lyt I S T
RLHROY i 20N

T . S L P e .y s s P
L avdatablissaments oy

P P N e
FmHODEY Sl SocHIRRES T e

F. z
LR

i o b
agrees 4 la CIR _
- d'elaborer des rapports d’activités peériodiques de ia CTR.
ARTICLE 6.- Le Président de Ia Commission Technique de 2éhabilita
Eﬁiféﬁes du secteur Public et Paragublic |
présent arréte qui sera enregistré, publie suivar
inseré au Journat Officiel en francais et en anglais /-

i la procedure d'urgen

TTER S YAOUNDE. Jo
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FUNMIRED v 1, o
5: Celirilns o
Dditation fele Niing
5
CVEINISTRE D ECONDVIR BT pes "ii\u\i\{(liﬂ\
?
VU e Constitudion - i
YU e décret 07 96/655 D3 opuin portant création une Mission
Rénabilitation des Barespeises o0 o ot Publis of Paraublio ;
Vi { Covis YUY oditan ey dizonition . o
»eorznsant ln Mgy o de Rahabiiiaion Ao
\ s _ }
e P o ;
Vi S SR et Organiticn o lone: NG
Teohaige

—_

e soiliiation

P v\

de fa Comniusion
Public ct parapublic ;
VII e déeret n® 2004/320 dq 03 décembre 2004 pogtdnt organisation du
Gouvernement ; :
VU e décret n° )UOL H322 du 08 décembro 2004 portant formation du Gouvernement
VU  les nécessités de scrvice,

€3 ,zmnpnscs du ‘»u,:wr

|
!
ARRE T . [

Article 17, . I} est crés, pour compter de la date de signature du présent anatc au
sein de la Commission Technique de Ré habilitation des Entrepiises dy- Secteur Pubhf‘
¢t Parapublic, les Cclhl[es Techniques qm qauvcnt
- CeHu I o Analysc Economique, Financiére ot Comptable ;
R CeIIuJeJuudlquc - : ST
R Celhlle du Sum des Resh uctumnons et de la Dodu‘ng_enhtion;

Ar tlcle 2 - Piacée sous Iautonie (I un Chef- de- CelIuIe I‘Et CeHuIe df\ﬂa yse
' Economlque Fmanuue ctComptabic est chargée = 1~

- j -

|
.-

5 T I '
a) de cha:nell ot de- I, apprecxatlon des- documents compta?]cs et ﬁnanq;els des
entreprises publiques ;

b) de la conduite des études xefatwcs a la situation economgquc of f'ncmc;me des
entrepnsus publiques et de Iem secteur d’activité ; - ,
!
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- Placds sovs Vantorid dPun Chof e Eloltighe A

: r i PN O A P B .
g'} G UKL wl G Galeeiaiion thidlq 125 s documenis .

1
fos cntreprises oablu!um : R , o ;__ , ; -ﬂ;'
i

b) de ia [ézziisaéion dos Studes velatives & Ueaviconacment gmz i[ rie el nst ifwtun'nc{
1.1 - ' :
(

[

- Wb N . Fover it P bt
3 conventions ob projols de o suveation cod e hds A aChiviis

PrOYE ol
v W,

s mise en forme juddique dos Drufei b g cobp s Ay dn

Vot et
;[/ Lot {Jl‘-/\_l['.'.":.,

1

Cesliusinration of v e e Selrenrses ) -e_f)i;q;:-_--, :

) ditconbole do L cdendudid Juridique des procédures qises | L; wivre ef du ;wptwt
des réglementations )U!itdb[{,s en matiere de Lcstwuumuon Let de w{w d
entreprises publiques ; :

m

S de Panalyse des situations contentienses poitées a I’nﬁ'en_ffon de |n (onmlsswn
[cdmique, 3 -

g} de Vinterface de s Commission T cchnique avee les cabinets jurtdigues et fiseauy;

P

It) de fa veille juridicue an sein de la Commission Technique,
‘ .

Articled . - Placée sous Pautorité d’un Chef de Cellule, lq Collule dy Sui\{-i. ﬂes
Rcstxuctulatlons ct de la Documentation est ch«}rgee y

a) du suivi de I’ C‘{CCUUOH du cahier de charges des restiuctyrations des entreprises

»

- publiques ; : . Lk

b) de la- synthese des opérations menées en matidre de restructuration des entreprises:
publiques ; ‘ K

1

¢) du suivi de Iévolution du portefeutlle des enireprises pnb!:q €s ; :
; i
d) de 1 claboratlon et de la tenue du tableau de bord ope]atlonncl de la Commlsszon

Technique ;

>
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REPUBLIC OF CAMERDON

PEACEWORK SATL: TLAND

REPULLEW/C (i CatdeRD L

PAR-TRAVAIL-PATRIE

e

- AN B I
TRLTCAPR S S S I S,
Chretlairg A o IMONGL du .. regissant

les Contrats de Pé;_formrancé_ entre Etat et ies—gtab_[issomen_ts et Entreprises
Publics., '

S

LE MINISTRE DES FINANGES

A

Mesdames ef Mossicuis
Les Présidents des Consejis WAdministration
Les Directeurs Genédraux
des Etablissoments Publics ot des Enfrenvisos Publiouas

Mesdames et Messieurs,,

Dans le cadre de [a poursuite de Ja mise en cuvie desla réforme des Entreprises

&l dee Elablissements Publice {(EEP).conduite per je Gcuvernament depuis 27, en
vile de is malliive dy piletage ef de 14 gouvernance <c nos Chlilds pulloues, i a é16

donné de consiater -

- s Taible performence des Etablissements e Entreprises Publics {FEP) dans
Faccomplissemen de feurs missions sleluleies el dans o génération de
profils.;

- le poids imporant de ces structures sur jes fmances publiques, 2 ravers des.
operalions d’apport de fresarerie, de subventions oy de recapitalisation par
Felat;

- les risques 'budgrétaires__pou_r PEtat, dont [a responsabilité pourait éire appelée
dui fait du passif global et de l'encours Important des engagements financlera:
de ces siructures,

Au regard de ce Gui précéde, if se degage que les FEP doiveni aiteindre un
niveau de performance sovhaitable dans leurs secleurs d'activilés respeciifs et
ocouper une place centrale dans Pimpulsion dy programme -de developpement du
CHEF DE L'ETAT porté par les politigles publiques mises en wuvre par le
Gouvernement. La question principale est cells de la mise en place des conditions
de performance, de rentabilité el/ou du’équilibre; le cas échéant, desdites enfités. Ces
cendifions delvent passe caf Ja définition d'objectifs clairs et parlages, I'évaluation
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FRNCateurs 2
s, adesiss L soutenables,

m'—\s’r:{;“;'_’.x £
SRR
ST G o

la présents cifculaire vise 4 préciser les modalités et conditions d’&laboration, de
conelusion et de.mise g0 euvre des Contrats de Pen‘orman(‘e entre [Etal d'une part
eliesg &£ tabr;ssementsapubhcs et Entreprises Publiguas d’aufr«; part.

\U sens de la présenie Circulai nre, e Contrat de Performanas s ‘entend comme un
I formiel par leque! PEtal d'uns port ef PErablissone i Public ou I'entrepriza
indre par ces derpiers sur une

lique draulie part, conviennent des ob)pctifo a aite
periode donnéde, des moyens nécessaires, ainsi que des modalités o évaluation des
résuflats thentls conformément au plan do develoy ppementstrategique otj alj plan
dentreprlse et aux: objectifs des politiques plbliques,

Ir.;-

Le Conirat de Performance revat un caractere synallagmatique, en ce que lesparties

confractantes .ont chacuna dos o bligations réciviogaes dans sa réafisation.

A el eliet les Contrats de = ‘crionmance constiivend dog engagemeants enlre I'Stat o
les Collzciiviiés Territo ricles Décentraliscos f Ctablissenients Publics, les

Entises Publiques de meme ¢ que teurs filiales, ic cos echeant,

Loso obizclifs de pefdformance & at \,.ndu, Lotving Sz dlordre opéralionne
wehnigue, economitue elou financier ay termie d'un processus defini daccord
paities. Pour déterminer fos objectifs a atteindre, e Cont trat de Performance prend en
comipte a la fols 1es sibles perinentes visées paria politique sectorielle de I'Etat oy
de son demembrement concerné et fos objeciifs apparaissan! dans e plan de

déve fo'),"imanslrateQ!q e oule plan d'eni epiice de leniild caniracianle

Dene cette oplique, e Contra! e Performance doir clairement qualifier, queniifier la
nature dcs objectifs et des mods Hes de leur réalicsicn. It doit egalement conduire 4
ia valorisation des moyens aue consent & enporler chacune des pariies

conlfacianies poui I'atleinte des resultais escomplés

- poui 'tiablissement Public o PEntreprise Publique, il s'agit d'adopier des
indicateuis  qualitatifs, oy quaniitatifs relativemeni ¢ Ia gestion des ressources
organisationinelles, Humaines, technigues, matérielies, temporelles &t financieres
dont dispose Ia structure ;

- pour I'Etal of ses démembrements, it est question de prendre deg Bngagements
précis et soulehables en termes d'appuis inst] Hutionnels ou reglementaires, de
contributions financieres ou patisiioniales (foncier, équip emeni; mfrastruuture\,) de
facilitetions  administratives diveises dans Jes fiinites  prescrites par les leis et

reglements en vigueur:

Les contibutions des patties péuvent élie assorties de modalités particulidres ou de

conditionnalités qu'll mzﬁiiznjﬁﬁg?zﬁ;{?‘uﬁff;g‘%g slunature du contrat,




Hreen piacs soront

slomianges de suivi et ooy

solle aomitie din
SpECHLeS solon que: fon se trouver dans le séglenr nan .'*rn.cham {Cas de lu vivoart
des Elablissenrents ublics) ou dans Je secteur marchand (cas des Entreprise

Publiques).

P'n' milieu non marchand et sans préjudice de objects ieﬁqm!mm finanais
inchic at eilnrs !

indicaleurs quatitatife auront une plus grande part qus les
dndncier ou monsiair.. Ulnverse sera observa pour tes sh

sacteur marchans

Le Contrat de FPerformance est co-signé, d'une part, par le Président du
Consell dadministralion de IEtablissernent Publis ou de 'Enlreprisa Fubligue ef,
istie en charge des Finances, le Ministre e charge de

g

d'autre part, par le Min
"Economie et e Minisie da tutelle technique

avenants au Conbnl de Performance son! AUfOrsds, en vue o brendre on

coripte des moditications stvenant dans les Engagements de mioye hs, dans le

RN V‘:[J’
",.:-:;‘s_:rjue' o

Los

otalites  d'exécution i contrat e un cas de foree majeure

i
changeinents Potlent sur ics oblectifs oy surla durée de s convention, weils en co
devin eira evaivée, dénoncee of ¢ remplacee par un conliot nouvealy,

Les avenants. au Contrat de Performance sont signés par les aulorités ayaitt valide la
condral injtial,

Les Contrats de pe formance s'inscriven: G2ns U horizon de Do {3) & cing
L oen fonciion des of seclifs de la politicue seotariefle de FEEt el ceuy poursuivie

(D) et
LPar e plan de déve [appement/st trategique ci le plan dentreprise ¢e

cencainde,

Pour chaque cenfral, il est nrocade 3 Une évalusiion & mi- parcours & is diligence du
Minisire en charge des Finanes S, soil par un comite o experts, soit pa: un cabinet
indérendant. Cette évaluation intervient, selon ie Cas, dix-huit (18) moie oy lrente
(3G; mols aprés fa date de signature dudit contrat.

Le Contral de Performance pett éfre reconduit, aprés due evaluation ex-post et
neuvelle négociation.

Le processus de mise en place des Cot‘rfals de FPerformance prend effet
apres une périnde transitoire de six (6) mois devant bermettie, dune part Ie
parachavement de fous las Contrals d'Objectifs Iv,'w.mum et les Contfrats Plans en
cours et, d'autre part Hmpiementahon de ce nouve! outil de gouvernance, a compter
de lg date de signature de la présente Circulaire.

La généralisation des Contrais de Performance & l'ensemble du poriefevilie de I'Etat
demarrera le 1o ;anvner[@?;\x\ ;!m@‘éﬂyﬁm \r\';;;f;;hrr* 2024, les Contrais de

Fremie H
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aiaes

puur ey L:w;mrss“; wnts Publics « celevant des ¢ (,ateJor!es ,'
I et NIl de 1a classifigation des Etablisse ments Pubhcs{
o_blc,t de 2 PAITét n® OOOZOO/MINFF du 04 mai j
' - pourles Entraprises Publiques r=levant ¢ rfc |
Cablide fa ¢ lassification des Entrenrises Py
ARt 1 BO020UMINEL d 04 11 | 2020

- pour fes £ -ablissencits Publies relevant de 13 (‘ategorre
LW de fa classification das Etablissements Publies chjst de:

i

- at 31 décembre 2022

Arréle h® 000: JUO/MINH | du 04 Q4 mai 2020

- au 3t décenibie 2023 I - Uour - Jes Fntrepnsr—,b Publiques reler, vant das_ﬁlgégones
t IV de la dlassification des Entieprises Publiques |

} obp de lArrate e 000201 /i INF chii 04 maf 2020
|-
j

Pb)frC

pour les Etablissement
Vide [a cfcza,mcﬂt;on Uzs Biablissoments Fublics objet de
FArete ne _LO0200/pis ! c‘g__u', maiz2020 I
- pour Jes Enimm%m Py ubliGues relovant de la Ca t@gon@ !
'V de Ia r!a&;mcabon deg Em.bgnoex Fubliques objet de
IAITéLd n° 000201/l Ly 04 nai 2020 ]

—1
relevani de (a Eai tegorio I
i
f

- au 3 décembre 2024

|.m_-_ S

Le doini ainsi ouver doit  Sie & prolit, a linitiztive conjointe de la Commission

Technigue de Réhabjf litaticn (CTR) et de chaque Ftablis »sement Public oy Entreprise

Publique, pour pneparer I'elaboration et 1, conclusion, au terme f fixe, du Contrat de

Performance,

glani. autoricdes

il le evele de
2 dates-bulolr

Le calendrier
pou jos Eig b:
négociation. éiaboration de o W Contrat de Performance

WS tesie indicafif jes prises d'effel an licinder
wehw Publics oy I Nireprises Pubiiques ayant accon
avant feg

;J.Feb(;ruOS.
! sU stric! respect el g I'application fgovieuse des
presciiptions de g présente Circutaire, dont toule difficulté dans ea inise en ceuvre

devia &lre poride g mon atiention. /-
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T m'a aré donné de constator lexistence d'une grande disparite au Mooy oo
indeinnites sopuios PAT session Gux meimbrec des cifférents Comitas O Y R RSN eTaTa
Lechiices.

Pour imieitre un terme G celte situction et harmoniser les montants des perdienss
auxcitels les membres desdits Comités peuvent prétendre, '

'ei Thonnewr cle vous semonder Jdo bien voulolr dorénauant Vous confar e &g
crille Indemniteire PCOT session d-ajses -
7 Président do Comité : 200 oo = CEFA
* Vico-Président du Comité : 175 000 | CI=4
> Membre statutaire - 150 000 IF Chp
> Expert inviré parle Président i Comite 1150 000 F CFA
» Coordonnateyr du Searétarial technigue du Comité | 125 000 F CFA
»> Membres du Secrétariat technique : 100 000 F CFA
» Personnel d'appui au Secrétariat technique : 50 000 [ CFA

I'attache du prix gy respect et & la stricte application des présentes prescriptions /-

Y-
P

£oAE
Iy Ly

Yaoundé, ie

LE PREMIER MINISTRE,
EEDU GOUVERNEMERT,
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MISSION DE REHABILIFATION DES

.
ZPUBLIOUE DU CAME 201 1 Pal
22 UBLIC OF CAmIROGH PEACE -

1y PN T g e ey
f“fi';‘-“”- i SO T el

AND FINANCE

MISSION FOR THE REHASILITATION OF
PUBLIC AND PARASTATAL

ENTREPRISES OU SECTEUR PUBLIC
EMTERPRISES

DIRECHION DU BUDGET

ET PARAPUBLIC
COMMISEION TECHMOQIUE DE
REHABH.ITATION

CIRCULAIRE N°__Q§_.2_L _DU_
RELATIVE AUX INTERVENTIONS FINANCIERES DE LETAT
DANS LES ENTREPRISES PUBLIQUES

Le Minisire d°Siat
Chargé de 'Econoimie sl das Finances

A

Mresieurs los Direcleurs Céndraus
des Enfreprises du secteur public et
parapublic

Messiewrs,

Depuis 1986, date de création de Ia Mission de Réhabilitation des Entreprises du
Wrepris un vaste progronume de réhabilitation

secteur Public et parapublic, 'Btat a o
ti-ci g’est raduit soit par des liquidations, soit

ces entreprises de son portefeuille, Cel

par des privatisations, soit enfin par des restructurations dont certaines suivent

cncore feur cours,

in 1995, dans le cadre de Ia clarification tant des modes de Jonctionnement que des
iclations entre I'Btat ¢t les entreprises publiques, le Chef de |'Titat a promulgué
FOrdonnance n® 95/003 du 17 Aodt 1995 portant statut général des entreprises du
secteur public et parapublic. Ce texte traduisait un changement majeur de Ia
politique gouvernementale dans le domaine. Colle-ci réaffirme I'option irréversible
de libéralisation de Venvironnoment éco;*.omique national. Ainsi, en plus de la
nouvelle calégorisation des entreprises publigues of de
Prat/ Lntvepn mes publiques est modifiée,

i geslion, Lonature méme des relations

fes (701)5!”(_]1]011(’5 e matiére

nOWEnLNe S L dre fnanciere



Jiscales, & Uexception éventuelle des entreprises dotée

Croile coavelle Jonne oG rdcide ding e ool G Pacord FA LU0 Ao 1997
sotiente par da lettre dliniention dia 21 fuiliod 1997 avee e Fonds Moudtaire
fobeetional dansles ¢ 0 claries!

bes SOCIEEEs @ cupitawy publics ei les socidics économie mrivie sont souises

any pooles e deoit commii of ne iecevront plus de subovention wi d’evoidra ftuns
s d'un plan de restructuration

AL

appronvé par le Gouvernentent. »

e cadee de fa Lot des Frinances 1897798, 1o Gouvernement a orovi daim le

Chapitre 92 un fonds de dotations ag e de ses wlerventions dans e domaine des

eritteprises publigues. Ce fonds s'éleve a 16 milfiards de FCFA sur Iexercice. (e
} I3 !

Gouvernement insiste notamment sur le fail gue le déblocagre effectif de ces fonds est
(&)
processus de restructuration

un impératif tant au regard de la nécessité de relancer le
des entreprises publiques, que des engagements pris vis-a-vis des partenaives
rmulilatéraux. L'Eiat metha en Leuvre, pour sa part, tout ce qui est nécessaire Dour

atteindre cet objectif sur Fexercice fiscal on COLTS,
]

{ Ylins

la présente circulaive a pour bul de prociser les modalités de mise en ceuvre de cotie

polilique et de déblocage offectif des fondy provus.

NATURE DES CREDITS OUVERTS AU TTFRE DU CHAPITRE 92

Aok -

constitiient en avcun cas des

Les credits ouverts au titre du chapitve 92 ne
le cas échéant, sont

subventions d'exploitation ou  d'inveslissement. Celles-ci,
mscrites dans le budget du Ministere de Tutelle Technique oa dans le chapitre 60
wAnterventions de FTLa». Tos fonds J- chapitre Y2 constituent la confrepaiiie de
VEtat dans le eadre de Papiid & In restoucturation do Yentveprise el son! destings A
garantic a cette derniere les condifions dexploitation et d'équilibre optimales jig
permettant de fonctionner de maniére @ tonome of compétitive. Dans le princip:

done, ils ne peuvent Gire rencuvelés autcisetiuement d'une annde sur Vautre,

CHAMP

Les crédits prévus au Chapitre 92 du budigel de I'Ftat sont ouverls pour toutes les
cntreprises relevant du statut général des entreprises publiques, qu'elles sojent
Etablissements Publics Administratifs (EPA), Sociétés a Capital Public (SCP) ou
Societés d’Economie Mixte (SEM). Néanmoins, une affectation au titre de I'exercice
1997/98 a déja été opéyee ; elle pourrait cependant étre modifiée sur décision di
Whinshie de 'Beonomie ot dey Fmances, pour tenir comple de cas imprévus,

'C i Documeni-cadre de polifivg e economicue el inGneidie & moyen lenme HYY7798-

19920000 0, § 42,



L0 OS5 FO R

Dol nsincion conireine,  sothow e CNErLEes it orocode © T addee en
conterid de leurs statuis avec I'Ordonnance 957005 dea 17 Aot 1995 pouront

bénéficier de déblocages e fonds, (I sagit June coadition substantielle (i
commande que solf urgemunent finalisé (e processus de mise en conformité des

statuts qui, du reste, a déja été engagé par plusieurs entreprises. Dans tous les cas, les
1
{

crédits ne peuvent dtye d ¢blogucs que sur décision du M INFEEL apres avis favorable
1

des Commissions Techoiyues de Rehabilitation ol de Privatisation.

CONDITION Di FONDS

Les crédits ouverts ne peuvent étre mis en place que cans le cadre d’un plan global
de restructuration négocié avee le Gouvernement. [f s'a gitd’un cadre d’engagements
réciproques entre Fenlreprise considérée et 'Lta t, comprenant des objectits clairs, des
moyens & mettre & disposition, des défais et des mecanismes de contrdie. Ce cadre
peul ebre pluri-annuel, o ainsi faire Cobjet d"ane programmation conscauenie

IYPES DUINTERVENTIONS POSSIBLES

A titre d’cxemp,-'e, Fiitat peut en contrepartio de ses crigaremicnts, intervent Jdans fes

domaines suivanis -

B recapitalisation au titre de la reconstitution du fonds de roulement
B remise en état de Uoutil de production
B tnancement d'études diverses

S ocontribution au fancement des Plane sociany

i PR DI, DI e 1 e Fovve iy roaydaeen e 1 PV TR0y v s e LA e P
5o alion on er})}lc:! daﬂ.‘: Fergae e G MIsC ¢ g \)u:‘\.u it des startiig,

I

H

1 F ¢

Cette liste n'est ovidemment pas exbiaustive et Gépendia des spécificités «
E’onh'eprs’se considérde,
| & succeés de ce processus est un c]'lallenge tant pour 'Fiat que pour les enfreprises

qut relevent de son portefeuille. Crest ja raison pour laquelle Je vous invite a prencdre
aitache durgence avec les services competents du Ministere de I'Economie et des

Finances afin d’engager les diligences nécessaires.
J'attache une attention particuliére 4 la misc en cavre de Ia présente circulaire.

Venjlley agréez, Messieurs, Fexpression de mes sentimerts distingues.
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“ﬂri’“nz'-rn:m(?r—‘s;l_ e ia hame Je nonvelles griental FOOS By escr e
dans cr sene bar te Comita T FEmMInG el 1y velatives . 3 Y
componiiion et .y fonciionnement desdifte Comités de Suivi.,
e dans ce  cadpe ane  deg reAménagement g s0nt

inr,er‘\‘etnus dans la composition den
AN Droposilions de repycésental. Lon
Miusion e
Toncernés .

J'ai “honneur, A bravers
Ul campliete ITaction  ¢f-des ssus
orientaticng deiinies parp e Camitgs

Vne
AR

Atfiributions a1
Suiv, congues
maximisation de ]

les modalitée Ge
-'ianq une  optigue
"efficacité de lenr

Comités (I Snivi, conformémwer:|l.

communiquees A cet effab 4 1a-
Rehabilitation rar les

deparfemenf g

winjs

ta présent.e lettra

evaoquée  ef Forma] j :
Interminictérie) . de ‘wrrc'
fonctionnement des Co.nlte de

de  rvational isation e? de
action.
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LOmI e de Sy
Réhab?iitation. Le
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€T L Etat, un organe
v Placé sous Hautorite
Praagideat 2t leg Hambreschlc
Président du Comita
Réhabilitation.

Cechn' 4ue
Lo Miggiog da
omité (e Suivi sant
Inierministériel da la
sur Bropositiaong des Administraﬁ

cle
Dar Décigion du
Mission'@e sions
Concernédag, i

be Somits dae SULvi
et e iraciualisatiwn du contrar da
l’accomplfusemﬁnt de g mizsion, la Comité
particuiiérement a la mise 8N ceuvre par l'entreprise des

relativeg 3 I’amélioration des méthodeg de gestion,

Lravers |4 Systématisation de l’utilis&tion
noderneg “Que  sont  lex tableaux de bord.
Lransmis régu}iérement i la Commigaion

258 chargé oy Suivi, de §’£vuiudhion
serformanceas . Dentg

de Suivi veille tout

mesureg
notammeny 3
deg instruments

Ceux-—-ci deveant Efra

Techniqun de la Mission (e
Rchabliltation Dour oy Alimente e une banque de donndeg 0 by
@ntreprises'publiques, . Comité de Suivi

devrea parp ailleurs PO
UNANES s (e Premie e st la tabtional i

Sation optimale deg eor
de production de l’ﬁn*rznriﬁe gont ]’équiiibre financier Sera
objectir impératif, de mime Gue 1’ACQuitﬂement
el socialeg,

HEIPaY
R

tocmal et réqyiier
das ob}iqntionﬂ Fiscalosg L

En liaisan - Ve
nabilice a
Jlugers nécessaires;

saif par

o0
N - -~ |a - .
avlon, le Comitd o

i

e Consei] d’Adminjstr
Fescvire pour Lientre
Le financement &
l’entreprise,

ol
SUiv e N T e em iy
SULlvi egt Prise lesg auditsiqu’ i}
Ces audits sepa Aalers assypré
s0it par 1a Commics

esion Technique de fu
Hission de Réhabilitation.
|
Le Comite de Suivg gat charsd de J'agLualjsatIon Grnuge ]
D odenndon Pidvisicnre!les inscerites dans e conLral ik
. o_rfcrmancnsn el Treos Arnnieny L ies Prévisions et Proieclions,
Finanriéres, pour

evoliutions Conjoncture]}as. Er
elahore lag modd {Seai o).

QUi sant Aosulte

tant

des

ies 2injpree AN
que de besoin, i, Coniiéd de Suisi
dispositions A o

Soumises 4 Plappréciat ion e Comité
§

tat o e per{crmances,

Intrrminjstériol de ta Midsion
de Réhabilitatian AN leur Signature par fes Parties
rontrnciantes.

‘ll;__QﬁfLJEEQ&UIRES_Jﬁi;QQMifféLJlE_AQQ{?’T;

Le Comité de Suivi se réunit deux fois 1'an en
ordinaire, POur examiner 1’état d’exécution du
performances, e arréter

d'znéliorer sign

session.

Conﬁrébfide
lew disposition3~pertihentes suscentibh
Performances de

ex
ificativemctt 1

&5 Plentreprise.
En cas de besoin, ¢

de la Mission de Réhabilitst
Comité de Siivd

de 1lentreprige,

L avec 1'accord préal
ion, desg réunions ey
Peuvent atye tonvogquées A Ja

able des dreanes
traordinaires du
demande de L'Ftat ou



L NPT e Tiennent ary -

. demaivde des orvanes da L
o de Suivi pourra ilnviioer 3
o was . beg by lieves de Tone

i conbiras de secformannes o

tente pecsonne cholsie en raison e ga compénence dans un domaine

partiznlier,

IIL. DY SECRETAZIAT ET DES RAPPORTS D’ACTIVITE:

Le Comité de Suivi dispose »n aon sein d'un secrétaria g
Assurd conjointement pac la Direction Goadpe o {ou Divection) dnx
Hentreorise et la  Commission Technique de - la Mission de
Béhabilitation. Le secrétaciat du Comilbé de Suivi est chargé de La
réedaction des compte-vrendus de réunions et des rapports du Comiteé

Le Comité de Suivi rend compte de 1'evécntion du contrat
de performances, ainsi aque de sn proprae contribution a4 cel effec

#ir Comite Interministériel de la Miassion de 2éhah ilitation, par
P’entremise d'un rapport  de pRriodicité  an moins memestriell s
adreane a oprésident dudit Comite fnterministlariel -! avec OO St
Fragsident. du Consed) dAdministralion  de entreprise et A

Minitatre de Tutrelle,

Fn cas de divergence, au sein du Comiic de Suivi, . dians
L interpratation des dispositions ou den raealisaticons du Conbrat de
3

3 :

Fericormances, a2t notamment des  oblivatiens refatives, 1
Présicent du Comité de Suivi concilie s points de vue des Membres
apres avolr recueilli les éléments qu'il jude nécessaires. 1] peut
recourir le cas échdant & un vote, =a voiy étant prépoendéranie en

cor oAl Azalité.

L e Sy prand Lonles  Jow

le secordtoriat du

Slenciiiaons Mecessni rea POVMT mrdsenteor oany Menhres duy Comibd oun

instances hideavebigques vis oo ci-dessus, dens les délaiw
v 3
1

et onnahlea, Py docament s [EERRS permellant d'sapunrécier i
realisarian des obhjectifs, ife s cndAagement s e TGRS Acrions
cnfreorises polr les atteindre,
IV, DISPOSITIONS DIVERSES:
. PR , e o -
Les fonctions de Président et de Membire Ju Comité de
Suivi sont dratuites. Toutefois, les inléressés percoivent, a la

charge de 1'antreprise, tne indemnitsé de session a | Toccasion des
réunions din Comite de Saivi. conformément a4 la réclementation en
viguenr en matiére de Conseil d7administration.

Les termes de la présente lefire circulaire abrogent
toutes dispoesitions anbtérieures caonbrailres, relatives  a ila
composition, auv attrribubions et au fonctionnement des Com s de

Suivi. /-




La loi n°99/016 du 27 décambre 1999 pottant st
enfrepiises du seelenr public ef
eliicace of moderme. o
seeleur engagée depuis (962
constititionnelle de 1996 i
POrpanisation pour I'Harmos

La nouvelie pislation répissa
parapulidic consacre

el parapublic; A savoir : I étab)
d’économie mixle ;

entreprises du secteur public,
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Direclewrs Géndraux of Assinilég
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aft pénéral des ¢rabliss
Ceb patapnblic vine 3 ey duter dun cadie i,
' , e s'inseril dang Je droil

ces publics ef dee
e ol institugioni |

il de s PG g
par e Gouvernemens, g prend
que fes peineipes
fstion en Afvique dis 1y

Al P
giomitan

4

dedlonme de eo
thcompie o avancées de o o
e nouveay dioif des dfiniies instaurd s
oif des Affaires (OHADAY

fHes éablissements publics of enlreptises «du seeteur public el

e typologie simplifice des ctablisscments publics of deg eh

treprises du seeteur public
issement public administialif, |

1 SOCIELE & capilal public ef 1a socilé

B Pavtonomic renforcde de cey cutilds A tinvers In redéfinition de la qutel

He et de son 1ale
ainsi que fa responsshilisation dofeurs divigeants -

B oun nouveay ¢
¢4
3

gime des iconipatin

fitds dans Jeur pestion;
b lransparcnce, & {ravers |

Chavveaux mecanismies de controle of d
fa imitation de fa durée et dy Rombre de mandats des Tespons
B de nowvelles teples  quant & Ia dissolution et I Hguid

& suivi de Jeur gestion:
ables sociaux -
atton des ¢lablissements ef



e o

Hovel poeserit o g G pous coadinrer van
i vl

Henlissso ot volic oo aux disposilions noyvelics, 1 sapit dens e cadie do oo délai o
nrocdder i la tHoime furidique of attntionnes Joovee o

P B

SRV ndangnes) pay
Cenmoadsstion des simuis o G feste réplomentace enienan liey X
27 Uhaimonisation conscaucnle de g complabiiilé avec 1y

Forpanisme une fois colle-gi adoptée de manidre definitive par |
compéient;

fotme  jiridique  de
anlorité ou Porgane

3P b dadaplation éventuslic do Vorganipranme i cevieiment léiewr el do stalul o
personie

A cel dpard, jai institué un comité ad hoc chargd, pour la période I€gale preserite, Fappuyer la
Conmission Technique de Reéhabilitation dans  la mise en couvie de i Tot el nolammen:
Pharmonisation des staluls des entreprises ef dablissements pibitics.

Aussi, vous voudiez bien adiesser au Président de la Commission Techaique de Reéhabilitation
Président du comité ad hoe pows fr mise on wavre de ol 0°99/016 <0 2/ 2/1999 (immievl i

CNIL G Clape, Yaoundd, 141,22 38 16/23 7 TR I8 S0) Jes documents ci-ppe

0 {C8!
Ui exemipliire oo vog projels de statits o de fexle
hatmonisés conformément aux dispositions de Ja loi;

Forrtie o

vt 2opie en pholocopic de volie ACiCE fexie orerniges ou de von statuls

eplereataire en tepant liey,

antérieyrg

ncas ¢ inobsesvation du délai [épat de contormation, je me tiouverai dans obligation de recouris
aux sesues prévees & Palinéa 2 de Particle |2 précife,

Pattache duprix d Pexdention difigente des divecvos of stiuchions oi de saps mentionnées,

En ves souhaiiant bonpe eeeption de la présenie cirenlire, je vous saurais gré de veie
cotizbosution habituele,

Veuifics, oroire, Mesdames, Messieurs, 3 Passuranee de g considération distingude.

P exanplaiie bilinpue de o foi WSOL0 du 2271771999

copie : SG/PR
SG/M

[
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Articie 17 H est, pour comprer de dn e
Commission Technique de Reébabilittion des entreprices i
comite ad hoc pour la mise wuvre de f 101 n°99/016 du 22 décembye

général des établissements publics ef des entreprises du secle
désigné « Ie Comité ad hoe v,

Article 20 (D) Le Connitd ad hoe a netr tissien (s
Réhabiliiation dans In avise oo o HEC G T gy "'"’*’*)-’"{,.‘.f/ i 97
gmlu al des clablisscments publics of des entreprises di ge
(0 CONeTme 10k

MANIS TG DI 10001 AP RLIQUT L O
HELES R

NN Parcs Traendl - Pale

N

VHSEION TR A ON IS
LFERLEPRISES DU SECTRUR PuBLIc

U PARAM Y NI

COMMISSION TECHMIO!
DU REDABILITAT OGN

e

DECIS] ()N”"p (7) O / L} CMINEFUMREPICTRIGE
"()R]AN CREATION D'UN COMITE AD 110¢
POUR EA MISIEIN (UVRE DI LA LOTN®99/016 D[} 2 DECEMBRE 1999 PORTAN
STATUT GENERAL DES TTPABLISSEMENTS OB IS ETDES ENTREPRISES DU SECTE R

PUBLIC ET PARAPUBLIC

Vi la constitution -

Vidato n299%016 du 22 décomb e 999 portant sialul eenérnl des ¢l lissements publics o
des entreprises die secteyr public et parapublic
Vu e déeret n°97/205 du 07 décembre [9y7 poctant organisation g pouvernement de g
Reépublique da Cameronn

Yu o déorel 12947138 du 71 Juillef

994 portant eréation du minisicre de 10
finances ;

SConomic of des

Vu e décret n°97/20° décembie 1997 vommant les meimbres do Gouvernement X

Vades vapports du picsident de la commission feclimigue :lc rehabilitation

DECIDE »
He de signature de ta présenie de eision, & aupres de Ja
Fsecteur public ot parapublic, wun
1999 portant statyt
ur public et parapublic, ci-aprés

LRI Y L‘L?."iiiézt: A a.L-;;J}i{_]L:\.. 40
GLOCIIDEE SVl sian

1] P

sectewr public of pampublic - , pour



CUrarmonicecon des stants den Clablisaor e pubiics adnunisiatifs, des socicids o cmrif
pubiics ot des s0Ciéles d ¢conomic mixie dont In Matore i conitgl et détenue - 7 o
s s arements:

- fa conceplion ot fa planification du Processis de cenotivellement des organes studulng o des
ctablissements publics ¢l des cntreprises du sccteur public el parapublic:

-1'¢ !1%)0 calton de projels de texles ﬁgwu iques e pait aux chambres consulaires of 4w
part ) g u(.é)ltssul enis  publics {UI”?H”"\IIL:[{:S) sociClés A capital public el sorie
d’Ceonomic imixle ayant un caractie finaneicr

.

- Pélaboration d’un lichicr central sur les d“lPLd“L‘_\, les conseils administrations, les
comnissaires aux comples, les commissions speciales Fits tarchés, les contrdleurs financio s
cl agents comptables des établissements publics ¢t des ont 1'(:;.;115&5 du sceteur public of
parapublic;

- Pactualisation du portefeuille de Ui

(2) ba durée de da mission du Conité ad hoe cst de doure (12) mois. Ce délai peut oree

prorope en raisen de Pimportance des v el/og dos difficuliés renconhides gy
Pexéeution de i

tdife mission
Adticte 3 - (1) Le Comité ad hoe est composce winst qu’il suit -
Président s Le presidens de fn Commission technigine de Reéhabititation

Menbres

MM EBATE ABADA Ldouard of ABANDA ATANGANA Anicet, représentent ia
résidence dc la Republique |

- TCHOITO Jean, représentant les services du Premicr Miuistie ;

- NGWEM Honoré ef AKAM AKAM André, représentant e Ministére de UFeonomie
el des Finances ;

SPOUNTE Jacques - Benjamin of KWINMO Tecques, représentant fa Commission
i cehnique de Réhabilitation

~ OUMAROU Almadou seprésentant Ja Commission Technigue de Privatisations et
de hquidations.
[

(71 Buy outre o Sovedanl di Comitd oy DaC pont Invites Goporsonne o o de see

compélences en ceram d()mzune ou maficie . 4 prendie pnfi AN lravanx du comié, Lo comile
e (Jx b a"»cgi;é-x?_ Fece s s fa comdlatic o \;)(_f;'. oy m

R I 7 T TN DS DR & SRS L



(311088 50 entide on tonetion, o Comiie ad how sermet & Cnosiobation gy Moo shoy

A linances an proer e nlaia action o un profel de hudget

CERASEHE b Coniniasion Feching e
i i"?f-f(“.l(}'l

Article 52 (1) Le Comité ad hoe i resse mensuclicment un rapport dsctivites qui rend conp
de Pétat ’avancement de Ia mission el éventuelleimen des difficuliés rencontides dans s¢

exéeulion ainsi que des propositions de voles de sotution Lo rauport est sdresse A Mg sl
chargd des [in ances.

s

ticle 6 - La présentc décision sera enregisirée of Comnuniquée partoul ot besoi sera./.
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DUCISTON e

Créant e oveanisant wu Comité ad hoe do
suivi et de o eldtuce des Hguidations des
Futreprises Publiques et Jarapubliques,

Le Ministre d’Btat chargé e PRconomie e des finances,

VU s Constiinidon ; .
VL Paccord do erédit IDA dappui & ta privatisation e! oy soen s
Vi) FPOrdonsnance n° 95/003 du 18 Aodi 1995 portant Statut (iéndoad des
Entreprises Publiques el Parapubliques
VU e Déerer n? 97/205 du 07 Décembire 19497 portant réamdn: vcnent du Gouvernement -
VU e Beeret 57 97/207 du 07 Décerabre 1997 nommant fos o b s du Gouvermnenent ;
Vb Dceret 07 97/003 du 03 Janvier 1997 portant organisation o fonclionnement de |a
Commission Technigue de Privatisation ct des Liquidations ;
VU e Décret n® 97/133 du 20 Aot 1997 créant el orgaisent fe Comité Technique de
Suivy des Programmes ;
VIS la Mote de Service n® 007/ef du Ministre d'Brat charné 6: UEenpomie ef des Finances
1 wenris din Minstre ¢ Prag

©
SOIATTIT Rl v
DIV
i )

slre TG

g e domabies de compéience dos Minis
chargé de 'Eeenomie et des Finances ;

V1 I'urgence ef les néeessités de service ;
» | J I~
D L {.,-‘ g ) i s

Article 1%.- I est ¢réé, au sein de la Commission Techmque de Privatisation el
des Liquidations un Comité dénommé « Comumission ad hoe chargé de suivi et
de la cloture des Liguidations des Entreprises Publiques et Parapubliques » ci-
apres dénommé « LT COMITE »,

Article 2.- Placé sous la supervision du Ministre Délégué en charge du plan de
Stabilisation des Liquidations, LE COMITE travaille en éroite collaboration
avee le Président du Comité technique de Suivi des Programmes Fe NONIQUES
¢rsous Drvtonié de Président de Ja Commission Vecknjque de nrivateaiinng ef

: e
(s D agu o



Hon pois csson ¢ osaister o Coreitd lnlormiinsions | e i;‘; Msslus

de Kéhabil tatton des eniccprises Publiques of Parapubhiques dans lo préparation,
la ouse en ccuvre ob e contrdle de Uexéeution des accords o programmes

économiques et financiers a court, moyen et long termes.
A ce titre, il est chargd notamment .

de farre un recenscisent cohausitd des actions mendes ¢/ou e conrs en

vue de la liquidation des Butreprises Publiques et Parapubliques ;

de concevolr une note d’ortentation stratégique avec planning déiallé

pour le bouclage des liquidations en cours ;

- de faire le point sur les actifs nvendus ;

- de proposer an NMinistre oo charge (I s liquidations pour celles des
entrenrises qui LUci onf s

- de véatiser ou faice réabiser toutes les udes nécessanes Lo a

preparaiion echitgue of @ bordadisation effective des mesures destintes

a faciiiter fa cession des achifs et Papurement du passtf des entrenriies

ct organismes en hauwdanen ;
- de recommnander les mesures Caccompagnement anproprides @ cheaue
cas de figure & la hiéi‘a{c;m: ot de suivre leur mise en application
de suivre ¢t/ou de faire suivie e contenticux inhérent aux opérations de
liquidation ;
de préparer les dossicrs ndeessaires au honclage ef a4 la clénne des

dif'ff"rm[{’.*f 1%(;1}5(‘i;‘:‘;i(,::‘; :

= fare proceder @ audit des comples des hquidations
avam ' ck”)'ure formactie en vue de proposer a la hidreyehic
d’accosder ou non des g 2nx Hiquidatewrs

- dlassister le juge commssiire dans les liquidations judiciames des

Entreprizes Publiques el Farapubliques

de proposer au Ministre en charge des Liquidations un planning et de

superviser, en relation avec les délégués du personnel et I'Inspection

du Travail, les palements des droits et arriérés de salaires dus aux

personnels des entreprises el organismes en liquidation.

Avticle d.- (1) LE COMITE est compose d'un Président, d’un Rapporteur
de quatre membyes tous désignés par le Ministre Délégué chargé du Plan de

Stabilisation,

{2) Te Présicent peul associer wule personne asux oavaux du
COMITE enraison de sev compétences sous réserve de autorieziion préalable

CnChng e des Sowdations o

,H
L
f‘_‘
—
Lol
-
-
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le Laonimn. est ks per i sangien L charo s

PR A e bl 3oLt

. ’\i) Les membres do CONTTT aorcorvont ol e ;’liiCiCITlHiuf
. Liguidaiions.
snoours, s ont droil 4 fa prise en charge de leurs fais de fransport ot de

i usston occasionnés dans Paccomplissemen: norinal de lewrs DLSSIOnS,

() Les ordres de mission pour les déplacements ci-avant vISEs sont signés
pour chaque membre du COMITE par son Président.

Article 5.- Avant le début des activités, le Président du COMITE préparera et
soumettra pour approbation préalable du Ministre en charge des Liquidations, le
projet de budget de fonctionnement et le prograrmne des activités envisagées,

-

Avticle 6.- (1) Les fonds du COMITE sonl des denjors nublics. Leur gestion
obéit aux régles de la comptabilité publigue. Le résidest du COMITE en gl o

Ny ey e
HC.\HO”H(“JJV.

(2) Les ressources du COMITE sont copsiindes par

- une aotation spéciale de I Biat ;

: une quole-part du produit de réalisation des actifs des organismes et
i eatreprises en liquidation ;

des dons ef legs.

Pt

3 Elles sont déposées dans un comple Etai/lliquidations ouverd

aans une Ranque diment agréée par Paulorité monéiaie,

-

Article 7 .- (1) s COMITE adresse un rapport tmmestrrel de ses activités 4 la
hiérarchie

(2) Son mandat a une durée de douze mois a compter de la dale de
: signature de la présente Décision.

(3) A Iissue de son mandat, il adressera, duns ur délai de frois (03)

7 mors, un rapport définitif au Mirustre d'lia chargé de 'FEconomie et des
Fiances.

(4) LE COMITE est dissout de plein droit dés le déndt 1égal dudit

)
rapport. o cas de nécessité, ce délai powrrat Ste prorege.




T

(D La présenie Dicison alira s tates leg dispe i s nuidrenres

(2) Les Petsidents de | 2 Conunission Technique de Privatisation el
des  Liquidalions et du (’)omu-@ Technique de Suivi  deg Programmes
Economiques sont, chacun en co qut fe concerne, sous la superws{on du Ministre

v
A h

Délégué en charge du Plap de Stabilisation, MM'“ sde Pexdention o g
présenie Dicision qui sera publide partont ot besoin sera,

(J) Le Ministre Délegué en ¢h 1arge du Plan de Stabilisation
discriminera les affaires quil estimera devoir réser ver a la décision du Minisiee
“Etat en raison de leur importance ou de lour sensibili(é

Lo vilnistre 4’ Fint
Chiavgé de PReononie of des Finaneoey

e

CAZS=

Hdowuard d_AIKAMI M QUM O
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telative @ ia vehabilitation dos Chtreprises du secrenr

LT

cublic ou parapuh? e o
LE PRESIDENT DE 1A REPUBLI(UE,

A MESDUES,
MESSIEURS @ - Les Ministres

Les Secyétaires d'ETAT

Les Présidents de Conseil d'Administral ion .

La Présente nscraction donne ies divectiives de rohab

brittation et Jde
restaucturation des entreprises du secteur public et parapublic

f o INSTRUCTIONS  FLIATIVES A L'ENVIRONAT BENE ENSTUTUT [ONL

Concevolr une novvelle 18pisiation appliceble av secteny deo entreprises
pebligues, tout en laissant la {lexihiliss siCessuive 5 1'¢laboration spEc i Tgue
des statuls ou des textes crganiques de chagie entreprisce,

NOTRUCTION N™ 2.

- Sumpiifier et ¢larifier ia Lypologie des entreprises publiques

INSTRUCTION N° 3.

Reclasser dans la nouvelle Lypologie, les entreprises qui resteront dans le
portefeuille de 1'Etat, =~

INSTRUCTION N° 4.

Envisager la conception au niveau national d'un code des sociétés en s'inspi-

rant de toutes les sources existantes dans ce doma ine |

INSTRUCTION N 5.

- Envisaﬂer o1 ‘"*won Jiaev

vrlevions Viat- Do iy 1}1111\‘

o bt

de rétablir 1! *“1unum’c de 1'entreprise sohiliser 1os d])]parnia SIS
P i




@ concatnay

i | - : T TR S SRS N
’ Elonstiintion dlune vatelic df ~wienran i sorn Coblexhie.

Cependant | les décisions 2 incidence Finsncis o motahle (nvestiswnis

acTiiaeents ot L wenc lenents doey doad, re

pentat oon e Canital et empria o) cdai-

veitt reczvoir  1'accord prealable de Dlautorisd de tutelie.
L'wstauration du contrat de prefovumance,

TNSTRUCTION  N° &

- Ouvrir la représentation aux Conseils d'Administration 2 des professionnels

ne relevant pas nécessairement de la Fonction Publique.

- Instituer une incompatibilité entve tes {onctions de Président du Consei}

de Directeur Géndral, de
recteur Géndral Adjoint, de Directeur de secidétd | de Ranque et de Compagnie d'As-
surences. foutefols, pour tes soc16565snlgﬁUHWf.kr(bnﬂrrnge, les menbres du Gou-

T

vermienent peuvent excepiionnellement assurer ta Présidence de leur Conseil d'Ad-

ministration pour wne période n'excédant pas une annde,

- Pliabliv de role du Conseil d'Administiaiion qui doit se réunirv aussi sou-

vent que 1'mtérét des Sociétés llexige et au woins deux [ois par an.

- Rendre les merbres du Conseil d'Administration yleinement resnonsables
i

¢ doogestion de llentreprise ef metiye o place un sysione de sanction

- la nomination des Directeurs Géndraux devrait intervenir soit par voic
reglementaire, soit par les Conseils d'Administration o ce, sur proposition du

Couvernement .

- Replacer la passation des marchés dans le cadre d'une Commission d'Intre-
prises avec un représentant de la tutelie et du Ministére Technique concerné, en

respectant les regles d'appel 3 la concurrence et sans plafonnement du montant.
~ Responsabiliser les dirigeants et les sanctionner en cas de défaillance.

- Renforcer les contréles & postériori en systtmatisant les avdits intemes

¢t externes,

- Appliquer les textes UDEAC, notamment par 1a désignation d'Experts apréds
dans la nomination des Commissziics aux Comptes et jp¢voir des sancticns cn cas

de manquement ., /-
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(ORSKELALIVES & LIONORTTRA AT Fr L IORTIoN, 650 ey

INSTRUCETON N° 7,

- Amc¢liorer le fonctionnement de la justice en évitant tout laxisme dans

Uapplication de la loi, notamment €N ce qui concerne e vecouvronent des

créamces,

INSTRUCTION { N° 8

- Adapter le végime fiscal i Ia specificité des activitds du systeme finan-
cier et bancaire Y compris diude des mesures tendant & permettre ig constitut ion

de provisions pour créances douteuses en fonction des réalités Economiques

INSTRUCTION i° 9,

probleme de Hendot renent des Entreprises Publigques fera if objet &'
evamen cas par cas,

-
e
-t

-?N@IRU IONS REIATIVES A LW&W”RONW“ ENT

LCTIC 7 2L LVARORNENENT MACRO-ECONOMIQUE ET_REGLEMENTAT \RE DES ENTREPRISES
DU SECTFUR iji IC ET PARAPUBLIC _COMMERCE INTERTEUR. -

PRIX.

INSTRUCTION N N® 10,

- Poursuivre de maniere séjective fe mouvement de ibcéralisation des Py
déja engagé par le Gouverngment.

Cette orientation implique

* 1a révision dn systéme g homologation des PTiX par la réduction progressive
el s€lective qu Produits soumis i homologation et 1a Simplifs:
procédures

cation des

* le renforcement do cont bie des prix 3 posteériori- ;

- Mener les études pouvant conduire 3 12 mise en place des organisations de

défense des INteréts des CONSORM- T s,

WS "?\ud ON NC 71

I'ntroduire dans ju MRSUTE & possihle

i fa composante Priz et prodociivite
dan” fusocontici de PUOTSSmERT O s i pacie s entre i T fts enise prieeg

puls® e



- devodr le systéme de Cixation s mavges industric e el commnerciale .

T INS NSTRUCTION N° 13,

.={ - Eliminer aurant aue possible oo MLEES LOMMCTCin oo reglemnta ires oy
5 P Prestations et produics autres HHE GO dont des prix rostent soumls & 1a
procéduie dfhomologar jon.

| VITE COMERCTALE

EINSTRUCTION N° 14,
- Réviser la 1oi de 1980 oricniation de Yractivir

conpte doeodeux tnpdvatify

rationaliser et

S tibdralisation Progressive des aciivicds e diat

L

INSTRUCTION N° 5.

: Réduire autant qQue possible ies

positions

¢ 1a créztion Clenireprises focates concurrentos,

de monopole par 17incrtation

W RUCTIONS RELATIVES A_L'ENVI RONEAENT

HRCE P\?ER}{E %
MURIATIONS.

INSTRUCTION N° 16.

Privilégier 1a protection tarifaire,

INSTRUCTION N° 17,

Simplifier pour les alleger, les démarches administr

atives qui concour-
rent a une gestion lourde des 1mpowtatjon5,

en veillant cependant i la pro-
tection de 17indusirie nationaie,

- DEfnir les niveany e Jrotection o feciive selon les




[N — -

INSTREETION NY {9,

SUPPrURCT Progress vvenenl los taxes a 1'exportation en fonction des

[Ny

objectifs du Couvernement et en tenant compte de la conjoncture.

- Bindier les mécanismes appropriés de promotion des exportations,

INSTRUCTION N° 2],

Revoir la politigue de cession dog matieres premidres locales aux ipdis.

tries nationales de facon 3 leur taive bénéficier dfun avantage comparatif .

INSTRUCTION N° 27,

Stimuler T'orsentation des ressaurces productives vers les produits oh Je
Directeur d‘Indnstrialisation).

© MACKE: FCONDMIQUE ET REGLIMENTAIRE.

INSTRUCTION N° 23,

Réviser urgemment le COdL du Travsil et Je Statut Généval de 1a Fonction

Pubilque dans le but de les attualiser et Jes adapter aux mutations de 1'enviy-

romement BCOHOIHIQUG .

INVESTISSEME NI ET BISTR BUTION 1) CREDIT :

INSTRUCTION N° 24,

Subordonner les investissements des entreprises publiques 3 la réalisation

%DTCdlab}(, ct .»Ss_f-‘.mat}a{d'\, des €1udes de fact ihil131é approfondies pour éviter

DIeH7omnsztio: v Tege

1e gaspillape des ressources financieres,

" iNSi‘“UCTIm K26

hnégravl;:go}iTlgm Gl UM ces Brscioceemes s bl o e (s

‘-, (SR i -"_,\,“om.‘-h_r-_..i_‘-,.:«;‘

rapport de colits en ressonrces idriewres ese le plus faibie, cenx DOy Cesgguels

11 existe un wviniage Co iparalif, en vae d'une plus grande compllitivite (cf Plan



- Veilier @ ce que la distribution des crédirs X eatreprises publiques

sutl assurde en fonction des critbres cconomiques et financiers,

INSTRUCTION ¥° 27,

- Procéacr dlurgence 4 la refonte du Code des investissensnis,

VI - INSTRUCTIONS RELATIVES AUX MESURES D' ACCOMPAGNEMENT .

LASTRUCTION N° 28 SUR_!A REWBTLITATION DES FNTREPRISES i RESTINT 1ANS LE PORTEFEUTLLE
‘ DE L'UTAT.

- Choisy winntieusement le Dirocteur Général qu: «doir conduire la réforme ot
' le responseniliser,
: - Diclenchoy simuoltanément ies mesures adoptées taor oo nlan MACYO - EConumigue

wsiitutionne! que de |fendettement .

i . ~ . -

5 - PDegager tous les moyens pour lesquels 1'accord eor donnée.

- By oaeiy T e M1isatlion d'nn SEmipo - A el D e T Uy DY 7O TIheOT o
Provoaiy o i SEnisation VUnostminaire de o senn o an U Geh IR ZUK Traspon

sables d'Intip; ises Publiques.

PMSTRUCTION N 29 SUR L LIQUIDATION.

. - Lonstituer vapidement les comités de liquidation pour des Etablissements

[ publics créés par Déeret. :

- Fixer un déisi minimam de liquidation.

o

I SIRUCTION RY 30 SUR LA PRIVATTSATION.

- La privatisetion se fera dans une ouverture la plus large possible en tenant
compte de la Spécificité de chaque cas.

f% A cer égard

Iitniy Yes modziites @ privatisstiion on £hinspivont des Cvpd: fences vecuns

dans a'autyes pays.
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SFRUCTION. N7 31 SR LES MESURES S0C 1S

caléporic WIOOTeDY LSe aura son volet secial
crsemmel 4 licencier
pe

1
-

na

- la ligquidation desg droits {(ind

emités de licenciement
riérés de salaires).

patement des ay-

Tobes mesures de reconversion destindes ;

4 donner des soupesc alternatives
d'emplol ou de revenus (baionent do 1y prime de reconversion correspondant a un
an de salaire),

- Les fonds destinégs ay financerent de ces MESUres seront gérés par
1°) Les Directeurs Généraux, dans 1e cas des soci€iés maintenues dans le porte-
feuille de 1'Etat

3

2°) Le Comiié dn liqujdation, dans ie cas des entreprises Jdissoutes
3°) Le Comité de privatisation, ds4s e cag des entroprises 3 privatisey

S
IRE A

Conete vend: de ja gestion de cos Tonds est falt au Couverncment

SHUCHION N? 32 SUR LES ARRIERES DE L' ETaT.

- Accélérer Jes Etudes relatives aipe arriérés ge Pivar ot cviter &
ety

Taveniyr
Teronstitviion de CEU -3,

J'attache le plus grand prix i la stricie Cxécution des divectives
de la présente Instruction,

YAOUNDE, Je __Qliw QV TQUEB")_

L LA REPUBLI Uk,
// Q
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MINISTEHE DES FINANCES MIMISTRY OF 7~ .\IANL_
COMMIGSION TECHMIOUE DE
REHABILITATION

FECHMICAL COMMITTEE FOR
REHABILITATION

Immeuble CNR (E;"“"elagt) : CNR Building {6th flocr)
Tal, 2222238 16 Fax 2222321 43

©OTE1:222 22 3816 Fax o 770 232143

[

gttt GIMINFCTRIPD C du jiig{)‘fl
es conferences de‘Sum des Contrat-Plan

A

Mote do Service (\J
relative 2 la tenue

0
d

- Monsieur le Vice-Président ;
- Maessieurs les Chefs de Cellules ;
- Mes dames et Messieurs les Cadras

Suite aux instricuons du Ministre des Finances, la conférence de suivi des
contrats-plan se fandra du mgeed 31 octobre au mardi 13 novembre

ur

2018, dans la salle des réunions de la Commission Tedinique ae

FSERITS Hie:

Rehaai ation, confoermeément au prograrimne Ci-joint,

A cet effet, les correspondances signées du Ministre des Finances ont été
adressées aux Directeurs Généraux des Efablissements et Entreprises
Fublice ayant signé les contrats-plan avec 'Etal avec pour points inscrits
2 fordre dii jour.

- lévalualion du niveau de réalisation (matérielle et financiere) des
actions résiduelles ;
'examen du chronogramme de ﬂnailsaﬂon aes actions non encore

réalisees ;
les perspeciives de 'exercice 2019 ;

H

§

. g

- les recommandations. g
Je demande par conséquent, a toutes les équipes en charge de la gestion
de ces différents dossiers, de bien vouloir, en liaison avec les
Clablissements el Entreprises concernés, produire letat d’exécution
desdifs conirats Conformemeni a l'ordre du jour sus-évoque, et de prenare
part auxdifps réunions. 7w T i Tochoue

e DR ES Al

Am leat:orL’* ) ‘

- MINFI{ATCR); Lg)jj)
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IR EARIT] fam ey
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ARTICLE Loy~ i 1.

T ALY 5 S PTT AR AN s DA AL # 8
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L7 s5am blde r‘?’aa'mzc’la b ,‘.ff?a-_f : ‘
- LB PRESIDENT. DE L4 @250 u[@ua Fia A D
promulgue la loi domt la teneur suit ; ' :

[

) Les Socigfés diles "Soc! idtds e , Dévelot )erft.,,?a 4
i fe controle de i’arfffn"ia pzblwm& ¢ {rexérution deg ol arise

concourent, $ouL
de Développenur E:r*ommzque al boceaf o A S %:-f‘;f T
.2, - Les Soc éa‘e de Jéuelopg}oﬁm if soni crééen par Lo s
ddcret ;,:T'é‘"fh siiial gul en aphrouve les stotuts. Touie modificat omdes -~ = &
staluls fait ebjel & e déeret, Cas Scclélds de Depeloppeiness pewpetl
olie admises aux divers régimes prévies par le Code dos invezlissamunts
dans les condilions prévues par la loi ginsi qu’ ‘ai TETINE 598 bo Toes wnliqs:
ou de la Taxe [ntér: mrec‘z la FProduction. A
ﬁ.Lf“fJLl‘Zf_. zi . 1LiEiot, les colleciivilés Fubliguel i cleolissemess
B orivé el dveatuellement, dloulres Suciéids de Déveing

puolics, le seciew

ticipeni cu copital social des Socréﬁés de Dét 'e?iup,,fen,e:.i"

'a‘rf:u‘C’Z pﬁ’r

9 4 . Lus jetons de présence el Tes w,zf J:M oogul s :zf

£y
clloués aux administroieurs de ces Suciéids représenio:! ' Elal soaf ‘L‘f"i"“* :
fifule Comple a’mrf,n,: des jeﬁom da 47

5 un cempte spécial i Trésor !
présence et des loniizmes revénant & V'Elat” dont le foncl: oﬂ*zemam‘ ser e
défini par décret pr deidentiels , : 1\ -

Les -Sociélés de Déveioppement 534:3 réserve des: dérowat'.o

les stalufs de chague Socilé fels qu'ils soa! Fiblids dz
idigs covnerciales vEgies v fog - .~

PQTICLF 3. -
aﬁrwn; ruiesant dons
fe adevet dlepprobaiion, - sonf des Soc?

' achoswu;.s appbcab es aux. Cfx!ét_‘é’s Qi )‘?‘yfﬂe‘? ar Bey de ledr siége o< is
n - - : N . - s AR A-k,.__‘...-»" ) »_:-,“ ‘:.
fe v ""Lé»v;‘.l.-

- g, ] Lcs Soc.zéfés de Déue[opfeme*u‘ satb eozrm ées @

ARTICLE 4. :
conirole de L htol teni sur le plon de leier poi;fmws genbraie de déve fcbpem.
yest oue suv lo plan de lewr zestion. A .




4.4, - Ce contrdle est exorce . N

- ~

@) auntvzau des £ssemblées Géndrales el des Couseil.
A'adninistration Doy un Comamissaire ou Cougerng
cank ins alivibiiions sout fixdes par ddcret ,J’E)S ey

. 8}, awniveat de la gesiion combfable. et de la pw,f'm'e
5 ' géndrale par la Direction Géudrale di Contrile de

U'Elal qul peut ?ecevofr mandat spécial du Gozweme:.‘.
a cel effel, ‘

ERTICLE 57 - Les Traveux confiés awy Socidtés do Déve/oﬁpemeu f)z),*ue.":f
élre de’c!m‘c: ”zaf“zfx‘éé"pablf'qz'.: el la frrocddiore diexpropriation f‘on Caig 2

- dtubilite publigue peué obre ap (ligude pour Dacouisiticn des bigs ; e cessolr

A

aleurs act’vités,

2N 00

CRTUICLE G, -Las Socidlds d'Elal, [2s Socidlis o heon:
7

hd I N
cle oudnie &fnle el Tze

Conm PSS . - saf A Lo Lot 3 F
Sccidlés anonymas m’éées anléricurement 2 la prdseniz 1od pewvonf afy

A c
transformées ex Sociéld de Développenient sous réserve gu'e elles révond.
wws dispositions de la présente loi. o S

A
i . ..

ATICLE 7« Lo présente lol cere rudouice com

e lol de lo Rébubl icus
glon la procédure dvrgence.

Fédérale du Tomeroun et pmzmsiou(e S

Fail g }%.CU;'VDE., le 11 JUILY 1965
PP RESIDENT DE LA ?EPUBL&& UL
FEDERALE
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: Le uéC‘?" 1y e G( ;éraf
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ARTICLE 17 L a daonie ini lixe o Frime Gocal dos conceasions

seivices publics.,

A ce lilre, (“(‘ delennine les 1oglos lis ales ol con o
sont acsticlios los coliepris

vl lures pubiliepg

patliculicnes aAUX
concessionndires do semvices prublics ou dind

/\i’ R l Lo 2 Les enbieptises concussionnnies sonl, soun (ened
des dis }m‘ ilions do 1 proscrie fol el de celfes poovoos dine den ol

dr: f,,is,_ng;r-z, soumises awx oglos fiscales de dioil commun,

ARIGLE 3. (1) Levaluation des produils simposablon of b deduts
des (,hcli\j(,o J exploil uhon s'oporent conformanent au |:I(m (().Hp 12

rlr”, coneessions de servic S ublics.

.

(7)1 ;35;,11‘; <'f>m!>€;'aé:i{:e vine O ddinea (D) cideanon o
H H . /

OO par vole T "{j emoenks

CHAPTTRE 1

Dy l(L_(_;[%\M}E o PRODUITS IMPOSABLES -

indemnilas de raplure du T du concodant, verso
poee constitong !l s prodd
0

ARTICLE 4.~ les
Do ce dernier o o
imposable que dans Tomesine
rembourse meiu do lrais ou dinvestissomoenl

reprise concessivnnaire,

ou elles ne conespondent pas

f\j;{ﬂ(}"L_E_Q_— (1) Les subventions daquilibre, dinsi que Tos sulvont
Foxploitation ot de fonds do roulement. sonl bnposablos dons

Cotuhitfons do diof onanun



e e N .

. (RS P Y e
\'f) i LN BAR SRR NSTREN ] l'tHEI[:l’i B 'i‘ IRESIY

N B o Frionveliabic cong gy, CHED e T i

CORCCSS oG e

() Les subventions u[{llj)(‘ir;f Hnon

dun hit‘f renonvelable, o donl o dorde dovin le

boidant f

osabies. By o allectées do fagon !m

reunouyvels gy oy une foie

pm(fmir, in

1 (IUU)(: (zf(' f O

caduciié,

() Les subve nliong
[nctivng ¢ pales i

P Cquipement yeng,

S dinco o :mmz{i:::;f;nu_znl du bien

les ey rz;-‘uh(m l}mu CUGUCOnceme e derie (i

CConcession restin! o u'{tw

3AUN

ARDICLI 6.+ ¢ IRK

Hid o

5 L‘h"!‘“ cs chipintos
e de frads T WGhiaes u)mmtuu" do ey

PUSHECTS CX0r G 5 elles execdony Feproduction vy niftie,

(2} Laature of |y st den frags lipibles

e e iliu des chuwpes de 1y Concession oy oy witre

partic

)0 auo;d st fes
I’ /\dmlmm alion ey Hpots gni dis Ppase o detyg g

recepiion de iy demande e Dour

SEPTONGIees | P

AVOE i doniid,

(DA partie du quairum«‘ exereice, les ¢y
.41;>! cation dey

HHj}L ey a Gilre ¢

pruvend, on dispositions

aorlisseiment sy feu mix () exercicey -

peuvent ciye H':!;L'-::‘vu::,‘x R RN T

Lhtlyt" Sipibles cn

e ,'.uifm s (U. (I’)

rrosive b VTG g

iy ERRINININ T PR R RIS

l!‘“«nll\’(‘f'tf}h‘.’: VEECeT gy

ol e NCeonsite o i
Shott ey bitrers Do o

Caire st i Hl"'\L“ e

tvelnbies cont IR TR YT i

qucles ong (i, LSRR Y

I nonveld w1y g

CHARG L

St o

f
ceden ECH Conp e

3

Hor o

SIS sond i RHT

duci Henl nepoeic d ACen

SO,

N TR P Vg ter (fe

i

& Paprément (i

]

‘ :-.isf‘f:fi, Paccon i r't'-pmf

s Lh; ;%nu nnmuhlli SO

o

() o dess Gl



I
B
L. d

VOl endand b dande de g CONLCSIGn, S0l
rEpropreame iy
des dépennes unpm(:mlc:r:, dopent (e nouves énd f;;
présentation dv dogsier vomportant fes accords

concédante, ot définissant de muy

COncRnnio e r::;L;l (EERE

Socaiiser vn ot GO e s Gy di

H( TSI, Hll[)l UEER N

Cede e ICpime o
passts a'n{{lc i et Pautor i)
Here détailce 1 AFLEEYRTRTY R PN
VESHSSeme e i

tontant e
ot que fes dépenses

SIS ot Sl ¢y e
¢ dossier cst suunu', al’ Administia

al 'un (!) Mois pour se prononcer. Passc ce délai, I’
donng,

o dex IRAVIERY
el

didispose d'y
decord oy FEPUIC avoir o

(5) I ;uu'ml'r:v;

Cimontissenen des Clisiey PEOVESQTIC 0
ianobilisées ne penl béndhicicor do pe e fsead des QO e gt i
it periode déficiaie

AW T e nhepise conee

J\Jl{)l"lcl!l(\ r \( :'““””
di droil com i refatives

Plomes den s onitr
SN an ml[n.unv

s des hicns anyo {E::';;nhl(::;,

(2) Noiwbstant feg i spositions de |7 alinca (1) eiodegn
passer op a:h:n;zu:; weeintion du degiier b T
FCVCII praduile

a2 finode ronge mston A M anion HE conacunn e

déductibies Iy e

. L
(o Les motissemen(s wllevienrs prgsigees |
Caoetdes A e pridut oo p

S e Dicrn
rencuvelallog
N 505 charpes dédy

AHOTHE conctd e Desont iy adog
wclibles,

(D entieptise conces slonnairg peut rumni a
SO st f duede de aconeession 51
dentrce dventuel[énent verse & |

e dueée dedis 1oy |
clle cst llfU!LlHL’ 1R (10) aus, 1o droins
(m[m He concédanle,

ARTICLE 8. -

(1) ci-dessus, F'(,n{rc;msu Concessicnnaire

tn umum ssement de e aducilé gy Lilre
concession o e

CH Outie imontisge e pour deprdeiatog v

o Panticle ¢ hinea
peul déduire d

{6 l)tndliu“. nieposabes
des {)ltl!H anrortissalides tenouvelah !(', :m' }-r;;

concessionnaie of doevinn u\um PEAUI ey t'{(m
cancidante en fin Jde concession, ' '



Y

(M) Elamouisnc et de vidoe it caleute

SERT I PN Vit (;!I SpLEET
ow e prizcde ievient Ju prevce bicn acgnis Gu cons

draid ‘!r vanl Gte renonve lt

(3) e xtpm[u;uv sous lure de dolation o oot
de i concension,

() Le dpine de 1 anioissement CPULE il oy pesiode defics
applicable cn maticie amortissement poyy dépréeintion viag

aarticle 7 ol
ci-dessug o applique dgalement 3 | ST

sement de cadier

(0) Toutelois, fa caducile fi(-f;qlilt_‘f; Provisions e s

. eReTe aue i
inite (wil(h[ [Erence entie, d'une o

S CO eshmd de g placement dis b
cotire (| exercice dedotag il ’mi;:f DAL son pris de sevien alicete
cocllicient propressii, '

/\i__jfj DY LA ) Les provisions caomplabilisces au-titre

renouvelfoiment o
{H(”o wuowdablu constituces par P enlo

prise o (mw,smmmm, sontadiniges po
les char Bes deductibles des bindfices unpuaablu

rapporter an etsultat fors de Ja daiiention | renoiveleriogt bicir conceme,

Ss quil soit néeessaine de

(2) Toutelois, le monang de |

tjuwmun deductibie pe seulexecd
eemi entie, d'upe Pl fe eaiil esling

do .<fm'.:u‘mu! du bien & I clann
lexercice dotation cl, dntie Pl e prix de revienl die Bien ajore !

provisiong pial quées jusqu'a eefe SHATON

ARTICLE 1) (J) Sont (p']ium at admises ;s wini fos ol By e dm Hl [

.

- la l‘{‘.th‘vznu‘u bour occupation ds dop Vne m;hhf I fordes aulies redovig .
ot loyers wervig 4 1 AULOrHE coneddunte
h‘ §sommes versées au e de Ja dula Gon de bicig megl!

es ol innnceutl
(Iam fes conditions prévuaes i aticls 6 A g0 du o

Géndral des Fpons,



e e e s s ot o,

T nnie s, Ten e etion s viedes SE s el G e
St oo e applioent e g L PEOPLICh e e Do et e e

Shentrepiing concestionmg e o oo bl U Foeatioe e (e ot pripere

() Les wedenmités de ruplure ducs o Pidtond coneédante Jratr
concessiomaire ue sont admises on charpe déductibie ches cone deinio ce i,

tiesure ot elicg ne revident pas fe caractée :!(‘ doni ECKE I R

AAPEURE 1Y
DI DS i()‘ﬂ!l()i\l% HVI' O SUNT D O TR TR AT

ATCHICLL - Lienbieprise concessionnaire estoaulonue o st.’!.ﬁ:w:s e dront
dédustion de B taxe sor b cDitlre Waires cncde Btuse sor L videw, HIouIce sur
mobilisations appartopant QoRte conecdunte nuns con e o Bincees
Feitiepiise concessionnaiie of devant revenis en fin o concession o Pautor,

concednnle -

ARTICLE 17.- Les contrals do concession de services publics sont cn e pintds pral
mais somnis an tinbe praduc de Particle 367 du Code de Phniepist cment,
Fimbre ot de fa Coratele,

ARTICLY 130 es déerels mrdetsenl, of on g Gues G boanie e mudalin

drappiication deda prdsente fof,

/\l(}iu_! plf’.um, ol sern cepistice, publioe spivn 1y Droccding

dTurpence, puis inséide a ol Ofticicl en francois ot o anglaia s

YAQUNDIE, Je 24 DEC. 1)

LG PRESIDENT D1t 1A RNV IEI I IS L,




UG D oA OL

rot e B9 /000 |

aviiorinand

par ordonnances e

AL TRAVALL

r

0 Hil

29 0EE, 1989

i

e résident de 1 Républiqgue & définiv

Hépime de privatisalion des

fndveprises du Secteur Poblie of Pava-FPublic. -

L'Asscmbiee Mationale a délihéré el adopié.

I3

Il

Pheicbo

Ia

ol Ia

PAT

Hepuidigue promuiguce

Leneur goit



]

B

: ]
: H
i
k] ]
1

‘
f

il
i
s
i
{

.f\ii'l'i(,'._?fl:;jrli(‘.r.' Lo itrdnidont e, Rl

nances, dansg les doure

regime de privatisation des

N
foa T RN R

ARTIC

HAzsembice Mationale aux fins de vatifiention dans les doune (12) 1anin qui

leur signature.

ARTICLE 3.- | p:'rf:':r-f.ule'!h‘;i sera

puis inadrde an Journal Officiel on

penoo,

francats o

b

Pl
FERENE RN

(L) ot enivant I Promulgation e Ia

a
‘

[

Ordonaances ainai prises seronl déposées sour §e

chrepislvcée, publide selon In o

Len anglais -

. i

C
YA DL, e 29 u
it ’ '.’\ v

. g "t‘r»,

PRESITDENT DR A
AY

precente o,

clreprices du scoleur public et pava-punie.

iroau

codare

Aattlorisd A anbinie par Ovdon -

fer

e

Sutveni

-

PaUaoiaous



- ; S e T U B B
CMERAL D USS SHASLISSSWIENTS

Le Par/emenf a dchbere et adopte, /e
Président de Ia Repub//que promulque la
Io: dont [a fenew‘ suit: " - .



. B T P R Y T L T S A T
[ BTSRRI B R S O & T RIS L S Ot TR St ¥
. Syt
i 1

Y BT e oh i TS o S E R G EE ACiosg S Ao IS T T
I G Y PR TR P AR E 3 05 S o B SN S S ¥ Sy

d'Administration, qui esi dasignde suivant

NSrlrvviprjoer o L o Rt S e Py ey - - ST e

Administrateur . o2 3o00g - morale ou LY SIgL
f

Siahtiasements oo iy g DAt oo albamant

N Ef';‘i;.fﬁ
AR U

sodcida diane o | oapaciis PULL U parsonne morale dal ainistrer e
de gersr brement les bions meubles ef immeubles, corporels =i incorporals,

bt

nonumeraire constifuant son patimoine proare, en vue da a raalisation

T e B e e st e Y - IR ' =y £
O RSOTGeS ofb o ana

-t

alisaiion da ses mission: 21 cours

dgat s ensemble das
S L.

sonrer morale de drolt 5blie, pour fa r
n

P!

v

e aroft puane aLier s fa

Fgionomie fivanacidis chargea doia 5 «ion d'un

S2rsONNG T moraie

R T T L N T T PP L
DRHSORI L JUraique 2

B T 1 ey e [y T TN s T A S T Mra et L,
sevice aublic ou de ia don d'une mission spacials d frycey . s
Syt by ceyriaia st P Tie T ¥ P
SRELID R 2QUITD 0 U o e

SOOI Lo Rn s

Patrimoine  d'affectation citsemble de bisns metubles’ oy iruneunles,
corporeis ou incorporels ou en numéraire, mis a Ia disposition d'un
¢tablissamnent public par I'Etat; un Gtablissement public et/ou une Collectivits
Territoriale Décentralisée, o S -

Performance.: capacité der mener une action pour obtenir des rasuliacs,
conformément a des objectifs fixés prealablement, en minimisant les colts

des ressources et des processus mis en csuvre,

Programme.. ensemble d'actions & metire en ceuvre au sein d'une
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ARTICLE 44.- La. tutelle financiére s’assure de la regularité des résolutions du -
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engagements financiers et de la cohrenca générale des plans de performance des
etabhssements pub!«:b aux programmes sectonefq '- : P
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(2) Dans les cas prévus a Palinéga 1 ci-dessus, it est pourvu arn
remplacement de celuj-ci dans les mérmes formes que sa designation. ‘ :

ARTICLE 22.- (1) Conformeément & l'aricle 21 ci-dessus, six (08) mojs avant
Pexpiration du mandat d'uin membre du Conseil d"Administration, selon e cas, e
Président du Conseidl saisit 1a strucfure ra!’:r.-bpe:ujt'enan'qe-du membre concernd o
vue de son remp}aceméht,{_ave,c,;...'c.opie aux futelles technique et financiére, "Aucun

membre du Consell ne peut siéger urie fois son maridat expiré.

(@) En ’G]E%S ,.d{kg'xbf'ta%fbn- du mandaf d.u_ Pré@iqunf'-‘_dg-'-.@'or},'sef{ '
~d'Administration,.le- Ministre ' de tutelle technique saisit lautorité investie du POUVOIF
“de nomination. T RS S
| (3) En cas de décés. en cowrs de mandaf, ol dans. toutes les
hypotheses ol un- administrateur -n'est 'plus en mesure . d'ekercer son mandat,

forgane qui 'a nommé designe. un autre administrateur pour la suite du mandat.
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ARTICLE 26.- (1) Sur convocahnn de son Président, le Consel! "Adm lmstratson se
reunit obligatoirement au meins deux (02) fois par an en session ordinaire dont :

- Une session consacréa a ['examen du projet. de performance et 'adoption
du budge{ aui se fient obhﬁ?osmmont dvant e "dabut ¢ de. Pexercice

budgéta fres stivea nt
une- session. pour larrét des comptes qu; se tlont oahgafonemont

fard le 30 juin.
2) Le Presldent du Conseu d'Administ rai'ion est deaamant lorsqux! ne

convoque pas au moins deux (02) sessions du Conse:i d'Admmlstration par-an.
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ARTICLE 35.- (1) La Direction Gene;a!e d'un établissement public est placée sSous
Pautorits ad'tin Drrecteur General eventuellemeﬁnt ass;ste dun Dnmcteur Géngral
Adjoint,

(2) Le Dlreuteur Geéneéral ef le Directeur ‘Général Adjoint. d'un

etablissement public creé: nar IFtat sont Aommics par decret du Président de Ia
Repubi r{nn L . ’

| (3) Le DH‘PC teur Général et le Duegteu: Général 'Adj'oint d'un
établissement public, créé conjoiritement: par IEtat et -une ol pitsieurs. personnes

morales de droit public, sont désignés su:\Jant les modahtes deﬁmes dans !acte de )

création.

S , (4) .Le D;recteur General et fe Ixrecteur Genera[ Adj‘o‘i'ﬁt’ d"Un'
ctablissement public, créé. par e oy plusieurs personnes morales de droit' public
autre que iEtaf sont des;gnes susVant Jes moda! tés deﬂmes dans lacte de’

création.
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(2) Los dduisions sont founn s s peurinformation au Minisire o
tutelle technique et.au Minisire de tutelle financiere, a la diligence du Président ciuy
Consell d’Administration. ‘

ARTICLE-@,- En cas de suspension des 'FQHC&EORS-,- le Conseif‘d’AcEminis‘{ratéo:'r

prend les. dispositions nécessaires pour assurer- la  bonne marche de
Fétablissemeant publie. ' :

ARTICLE 42 (1) En cas d'smpéchement teniporaire du Directeur Général
Vintérim est assuré par son Adjoint, ' o _

‘ (2) Pour le cas des.établi'sscménts publics non 'ppt':rv_ué a'un
Direcleur Général Adjolnt, I'intérim est assure par un-responsable ayant-au moins

rang de Directeur, désigna par le Directeur Gériéral, -

. (3) En.cas de vaoancs dis poste de Difecteur Géncral pour causes

‘de déces, de démissioh o0 de mandat . arrivé: a“échéance, le Conseil

d'Administration prend les. dispositions 1 ecossaires po u'r}f:]e bon 'ﬁ’c_s‘nc'tiannem(__e‘nf de
'établissement public, en attendant la fomination d'un nouveau Directeyr Geéngral

par lautorité investie du: potivoir de riomination. -

(4) En cas de sanction ‘dy" Directeur Général ou du Directeur

‘Général Adjdi'n-t;, en application. de Particle 40 ci-dessus; e Consell d’Administration
. prend les dispositions necessaires pour la’bonne-marche d el ’{-éitfabﬁss_efrn*ehtipubljc.
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ARTICLE 30+ (1) L2z atablissaments suchics tHoenneno wojs (03) iyoes  ug
compiabilite

- une compiabilité apalytique

(2) Les Stablissaments publics peuveni tenir an s 13, d'avilres typas
e comptabiiits,
ARTICLE
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I ci- dessus SO0 orf‘czswes dans 'acte de creatfon

ARTICLE 52.- (1) Le budget est adopté parie Conseit d' Admmraf “ation.

(2) Le budgei* est rendu exécutoire dés s dopton par. io COﬂb@H
d"Administration, sous reserve. des dispositions COﬂl{aHGb des lors et regfements en
vigueur, o

ARTICLE 53.- (1) Le Directaur General est lordonnateur principal du budget de
I'etablissement public.

(2) Sur propos; ion du Darecteur Generaf des ordonnateurs R
secondaires peuvent etre mstitues parte’ Consesf cf’ Admlmstraffon o

ARTICLE 54 (1) Le budget des etab :ssements pubhcs do;t etre equahbre

(2). Toutes !es reoet 05 et toutes les depenses de letabhssement
public’ sont msontes dans le budget adopte par e Conser! d'Adm;msirahon
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gravo SUsB0e :zb!e \jL, mettre on péri les missions dintérae gén :a! Fobjet so *"}I O
los objectifs secloriels du Gouverner nent, un administrateur provisoire osut &tre
designe par décret du P”‘“oif flent de fa Républinue, 2 lisy ot place des organe:
dirigeanis d'un &tablissement aublic,

v/ L.J

(2) L'acte nortant nomination o

e adimisicateur provisoie rhaise
nsoof la durde de son mandat sl en fout Siat do oo e

w u (O mots

."3 o T T I A
{ \ ’\U terme oo S (TERNG TS I aTias

Somtayr mv; SO Ll Ton
.- B T :.. t E e - Rt N | S
! AR 1 1-—_:;.} ol diaciivites i EECR L0 degaesion,

g CHAPITRE Y
i DES MARCHES PUBLICS

ARTICLE 62.- (1) Les établissements publics sont assujettis aux dispositions du
Code des marchés publics.

(2) Le Directeur Général est 'autorité contractante de tous les marchés
publics, - '

I E\RHCLE 63.- La Comm;saon des marches créée auprés dun etabibeement ‘
publie, s'assure das régles: de transpatbnm, de COHL»UH'E}HCL otde juste:prix.

(I o - CHAPITREVI .
DE LA GESTION DU PATRIM@INE D'UN’ FTABUSSEMENT PUBLIC

_ ARTICLE 64.~ (I) Sous [e contro!e du Consell d’Admmistra fion, fa gesnon du |
_ patrtmome d’ un étabhssement publfc releve de lautorfte du Darecteur Géneral

: . (2) la gestlon du patnmome v:se a fahnea 1 ci- dessus concerne
laoqursution des biens: ef leur: ahenation
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ENTTREPRISES vUBLIQUES

Les entreprises publiques on! soanu ua développeiioni coniinu depuis les anndes 1960 jusqu’au
milieu de la décennie 1980. Leur création refiétait la velonté du Gouvernement de créer des
structures en lieu et place d’un secteur privé encore peu apie A investir dans des opérations d’une
faitle significative. Ces interventions de UTitat étaient = ouvire encouragées par fa dispounibilité
d'une rrfsoredie abondante cu dune capacité deripiant watacte sur les marchés {haaciers

ternallonauy.,

C'est winsi que, outre les missions traditionaelles de I’Etat de fourniture de biens et services de
base, le secteur public s’est étendu A des structures productives visant au développement des
régions (missions ou sociétés de développement régional), de certaines cultures d’exportation
(caoutchouc, coton, café, bananes), de services marchands (offices de commercialisation), de
services tes divers (aménagements fonciers, instituts de recherche),

- L3
BCD et ONCPB) se sont engagés dans des opérations d’investissement touchant 3 wous les
seeteurs de production et de services: hotels, banques, matériaux, alimentation, Elevage ot pdche,

Disposant d’une trésorerie abondante, des ¢talilissements publics (SNf, SNH ¢t CSPH, CNPS,

A total, le nombre d’entreprises publiques du portefeuille de 1P Fiat ay démarrage du progrimme
de réhabilitation du secteur &tait de Pordre de 200,

Bien que structures le plus souvent A vocation productive, soumises aux lois du marché et de Ia
concurrence, les organes de gestion et de controle des entreprises publiques ont fonctionné le
pius souvent svivant les normes appliquées par I’ Administration avec les conséquences connues:
zutonomie de gestion mitée, responsabililé des dirigeants mal définie et mal assumée, Jaxisme
frcquent, interventions exiérieures. Hen a Gs sonvent réenltd deg pertes financitres 1Npoy ianies.

devenues des soructures peu performentes,

1)¢ nombreuses entreprises publiques soni
Lwis de proporfion avee les services rendus aix

i dussant des colits pour Jes finances publiques
ssafurs el souvent saps justification suffisante. do ts prdsence de PEtat duns leur capital.

1.2 Premitres actions de rébabilitation.

Des que les premiers effets de fa crise économique ont ét€ perceptibles, le Gouvernement
Camerounais a mis en place un dispositif visant & améliorer les performances des entreprises du
secteur public et parapublic et & alléger la charpe financidre qu’elles représentaient pour les
finances publiques. Ainsi fut créée, en 1986, la Mission de Réhabilitation des Entrepsises du

Secteur Public et Parapublic.

Le politgue du Gouvernement fut exposée, en Mai 1989, dans la "Déclaration de Stratépie el
de Relance Jconomique™ qui réservail un développement importani & la réhabilitation des
enftreprises publiques.
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tiser. Tontefols, les opdrations d= liquidation 1estent A acheyer
afisation n'ost que s peu entamé (5)

Vingt cing entreprises publiques (25}, parr les plus importantes, ont fait ’objet de contrat de
performance avec des résultats contrastés, orincipalement pour les raisons suivantes:

la persistance et Uaggravation de Iy orise Economique qui o considérablement rédiit les
de rempiir les engagemenis -l csi vrat

moyens financiers de B, oo o permettant pas de g
parfois excessifs- souscrits dans les contrats de performances de premigre génération;

- les tacunes dans le dispositif institutionnel chargé de conduire la réforme des entreprises

publiques;
PPabsence d’un cadre juridique définissant le statut des entreprises publiques et codifiant

leurs mapports avec 1'Etat,

Alnsi, 'Etat, au débui de 1994 restait implivué dans quelques cent (quarante entreprises {140),

qui pdsent encors sui les finances pubhoues (besoins de financement) et sur Péconcmnie
(performances médivees), Malgrd un cott i ¢, plus de 400 milliards en 3 ang principal=ient
sous forme de reprise de detles par ['EBtat, les résultats des opérations de céhabilitation som: done

peu satisfaisants,

(AP
P

L.3 Vers va désengapanent rapide e P

La réhabilitation des cufreprises publiques, décidée en 1986, a été congue entre 1987 et 1989,
a base du contexte socio-économique cf financier de cette période. Aucun (exte doctrinal
onc aucun infiéchissement officiel de stralépie n’est
les, & I'intérievr comme B exiériens du P

sur 1
pouveau n'a €€ publié depuis 1990 et d
intervenu. 11 est consiz18 gue les donnéae globa

e sont plus les mémes of que les movens financiers de 1" Fiat ont &¢ considdrablement réduin
L'Elat n’a plus en cffet les moyens d’assurer le fonctionnemen| ef encore moins e ¢éve
lopperment des entreprisc: qu'il avait prévu de conserver dans son poriefeuille. Les onéraiinns
financieres des entrepnises publiques conduwisent A vne situation de plus en plus confuss ies
compensations plus ci moins justifies devicnnent trég fréquentes, iz non-paiement des IMDng,
des charges socialcs, des foumnisseurs el das banques, la "suspension” du service de la doiie
exi€ricure, les revendications d’exonérations fiscales ef douanidres de {oule nature, rendent rés
difficie le suivi des entreprises publiques. Une défaillance généralisée des sys{eimnes

d’informations, comptzbles ¢f de suivi (conséquence ou cause des faits précédents) est constatée,

L’Etat ne peut maintenir ses options actuelles sans prendre en compte les conséquences trés
dommageables qui en résulteraient: détérioration de I'outil de production (ni entretien ni investis-
sements de rencuvellement), asphyxie des organismes sociaux (CNPS), nouvelle crise du systeme
bancaire, poursuite de P’accroissement de Pendeliement de PEtat, troubles sociang pour non-

paiement des salaires des enfreprises publiques et/ou des productions zgricoles.
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pouvoir conrribuer pussamment i la relance géndrale de Iéconomie camerounaise,

2. OBJECTTLES BT STRATEGIE DE ILA RETORME

Le Gouvernemant a 43And une steatégie & moyen ferme visant A chablis de facon durable les
equilibres sucro-Sconomiques ef tne croissince coconomigue soutenie. Plus spéeiliquement, il
sagii d’assurer une reprise progressive de la production non pétrolidre et de refancer Pemploi
par une libéralisation des échanges ct des prix et une amélioration de la compétitivité de
I'économie. Ceci implique une redéfinition méme du réle de P’Etat dans I"économie,

Clest dans cetie perspective que s’iascrit 1a nouvelle réforme des entreprises publiques dont I axe
prncipal sera le désengagement de P B (privaiisation: sous diverses furmes ot liquidation dans

quelques cas) des entreprises publigues.

Pour les entreprises aut doivent rester sous 12 contrdle de [a puissance publique, les dispositions
envisagées pour feur fonctionnement ef feurs relations avee UEtat sevent iraduites dans les textes
par une loi sur le siatist général des entieprises publiques.

Zob Objeetifs ¢duérauy

Les ebjectifs généraux recherchés par le Gouvernement en matigre de réforme du secteur des
entreprises publiques sont:

Je vecenraps de PEL sur scs domaines dinlerveniion priofiiaires  notammont
Peducation, l2 santé, Ja protection sociale, Y techeiche zing gue i nise en place des

infrasiruciures de base;

la limitation de Pintervention de VE( 3 un sdle Glageni de régulation ef de

réglementation, notamment pour les acivités bénéficiant d'un monopole de fait ou de
droit;

- la reslavsztion durable d’une situation de concurrence saine 2 travers la suppression des
avanlages notamment fiscaux et dovaniers et 'élimination des siluations de monopole;

- Paccroissement de la compétitivité ei de Ja productivité des entreprises par le transfert
au secleur privé des activités du secteur concurrentiel;

la mobibisation accrue de Pépargne naionsle et une allocation plus efficiente des
ressources financigres, matérielles et humaines dont dispose e pays.

Lad
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{quant 2 shiectils speeniiquen, s asi de
- la eduction du peids des entreprises publiques sur les finances publiques;

~ I’accroissement des recettes budgéiaircs ar une amélioration des recouvrements tiscaux
o
sur les enlreprises;

Pamélioration des performances des ens repiises qui seront conservées daas fe poriefeuiils
de P'Elat, notamment par e cnforcemen: de 'autonomic de décision ei de ia
responsabilité des organes d’administration et de gestion;

- Pacees des entreprises & de nouveaux marchés d’exportation.
2.3 Stratégie de In réforme
La réforme des entreprises pebliques pertera suc 1 mise en oeuvre d'un important programmes

de désengagement de PEiat of des actions en vue de Paméhioration des performences des
eclreprises qui seront muinfenues dans leo portefeniile de PEtat,

-

afin de pormettre qu'd travers PinitinHve privice renforede, puissent s’y réatiser des gainy
d'efficaci(€ el de fiabililé profitables 4 towe I’économic,

Le Gouvernement entend 2 cet offes se retirer des aotvilés de production de biens ef de services,
f

2.4 Modalités de désengagemnent de I’ Fiat

Le désenpgagement de PElat interviendra on tenant comple deJa spéeificité de chagre entreprise
et sous jes former prévues par Jes {enies en Vigueur, nolamment:

- Ja cession partielle ou totale d’actions,

- la cession ¢’actifs,

- la Jocatics: ov Jocalion pérance,

- le contrat de gestion avee ov sans option de rachat,
- le contrz! de concessicn oy d’sffermage.

2.5 Purticipation des nationaux sux privatisations

Le pouvernement entend prendre toutes dispositions utiles pour une parficipation effective du
plus grand nombre possible de camerounais aux opérations de privatisation. Ce souci se traduina,
dans les cahiers des charges, par 'implication des personnels des entreprises, des sous-tiaitants,
des productenrs (planteurs et avfres) et des éparpnants cn péndral.

] £
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La possibilité de créer des fonds de placement pouvant recueillir une épacgne populaire sera
étudiée. L'Etat pourrait cSder i ce type de structure une partie de ses participations dans leg
ravae, La
Hiablisse-

At

eaiceprises les plus rentebles de son portefeuille afin de lour foumir e hages o
gustion de ces fouds de placement serait dy ressort et de la responsabilit? exclusive des
aents financiers qui en prendraiont Pinttiative. Des dispositioas fisonles devraioal £a oute
peometire de draiser plus facilement Pépargne vers ces produiis,

Lau titrisation prévue pour une partie de la dette intérieure de I’ Etat fournica des instruments qui
seront ¢galement acceptés pour le reglement des acquisitions effectudes dans le cadre de la

privatisation.

Les réformes prévues pour renforeer la cadre juridique des entreprises, en clur fiang notamment
te droit des affaires et dey sncictés, devraient épalement contribuer X otentzr Pépmene vers les
entreprises dés Jors que Ja sansparence dans la gestion ef Ia protection des droits des actionnaires
munoritaires seraient assucdes, g présence de grands groupes explrimentds dans actionnariat
d’une entreprisc pourra dtre une parante de petformance, aussi, chaque fois que possible, lors
de la vente d'une entreprise détenue majoritairement pac UBraf, une part minoriaire mais
v oréservite aux petits Cpargnits,

siguiticaiive (9 & 15%) se;

Afin de faciliter I"acces du public aux opérations de privatisation, des moyens seront étudiés afin
d’1impliquer davantage les établissements bancaires dans le processus de privatisation (placement
des actions, gestion, négociation el conservation des titres, encaissements des dividendes).

3. SPECIFICITES DU DRSENG AGEMENT DE LETAT DIF Cnp TAING
SECTEURS DPACTIVILES

La prise en comple de la diversiic des situations dans lesquelles intervienneri les enlreprises
publiques conduit & préciser crzpres les modalités duo désengagement de 1'iar de secteurs

spéeifiques.

3.1 Secteur des fransports

L’Etat entend se désengager de ce secleur dans lequel la présence de partenaires (nationaux et
¢trangers) habitués A travailler dans un contexte particuliérement concurrentiel est up gage
precieux de flexibilité, 11 entend toutefoie conserver une participation minoritaire of niapliques
tant que possible les collectiviiés jocales.
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3.2 Seeteur agro-tndustriel

L’Btat entend se désengager des entreprises de ce secteur.  Cependant, elles présentent des
spectiicités qui imposent un traitement nartionlier

elles sont souvent déficitaires muisrd les apporls financiors de Elat;

ellos ont un besoin urgent de capitaux frais pour assurer {’entretien minimum de leurs
installations et procéder a des investissements;

elles ont acquis un poids social important en se substituant 4 UBtat dans des missions de
service public (Ccoles, santé, sécurité, ...} dont e collt pour la collectivité est tres élevé;

- clles ne sont pas propriétaires des terces qu'elles ont mis en valeur;
- clies ont intégré dans leur organisation une multitnde d'activités;
- elles operent sur des marchés fortement concurrentets, e plus souvent & Pexportation.

Dang f2 mesure o les opérations de privatisation de cos entreprises impliquent vne modification
du fonctionsement de leurs filidres gui doivent 8'insérer dang o contexte libéralisé, ies stratégies
de privatisation définiront les mocalitds de redéploteinent des activités annexes ot de transfert
& I'Etat de tovias les missions de service public. Blies se feront au cas par cas, pour tenir compte
des partculariids des secleurs concernds nolammen poiar fes sociétés ayant des fonctons

d’eacadrement du paysannat,

3.3 Services publics marchands.

L Eiat entend conserver 1a maitrice du développement scetoriel des (rois principauy services
publics marchands (Electricite, eau af teicphone). J) sovhaite cependant en confier Pexpioitation
a des struciurce privées disposant ¢’ une tofale autonomic de gestion au moyen de confrats qui

défiiront noiamment:

- les modalités de fixation et de révision des tarifs;

- Ja qualité du service qui devra &tre foumie;

- les modalités de rémunération de la cociélé de gestion;

- la redevasce & verser 4 Ja société de patrimoine qui restera dans le porfefeuille de I'Btat:
Ly - les respansabilités en matidre d’investissement et de développement du secteur

3.4 Secteur finzncier

A Tissue d’une premidre restruciuration 6u secteur bancaire, I'Etal est devenu largement

minoritaire dans tous les éiablissenients de credit, a Pexception de la RiCIC. Cette siratégie de
désengagement Je I'Eial de I'aciivité bancaire sera poursuivie et éendue au scoteur des

assurances.
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LEtat maintiendsa ta SNT dans son porteieuille,  Toutefois, conformément & ses statuts, elie
ceédera ses participations dans des sociétds ayant atteint le régime de croisidre et arrétera toutes
les activités annexes non liées & son mandat initial. Par ailleurs, les produits de cession des
pacticipations de 1a SN seront versés an résor '

3.5 Socteur pétrolice

En application de sa steatégie de libéralisation dans ce secteur, I’Etat cédera progressivement scs
participations en gardant le minimum requis par les dispositions de la I€gisiation applicable au
secteur péirolier. Une nouvelle iégislation pétrotidre correspondant aux exigences du marché
international, visant la relance de iy prospection et de 1 production des hydrocarbures sera mise
en place. L'Efat interviendra duns o SNH. la SONARA, la SCDP et la CSPH comme suit:

SNH

En attendant Uouverture dy capiisl, fe fonctionnement de la SNH respeclera les rigles suivantes:

. s i -
the 48 30

11
(4%

Limmitation de nouvellcs prives de oardeipation de la SNH dans e dom
prospection/production des bydroearbures; concentration des activités de la SNH comme
partenaire des opérateurs pétroliers;

consolidation des participations de la SNH avec
¢galement des participations:

- séparation nette des opérations effectudes pour le compte de I’Elat (investissement, suivi
wevances, dividendes, Bonus, trading, eic) dec opérations

des permis et des continls,
au titre des participations éern Oauies sociéiée (zctvités de holding de ta 8 SRR TN

¢ comptabilités séparées;
- fixation des objectifs opé:iiionnels de Ja SNH of suivi de sa performance 3 fravers un
coptral Blal/Entreprise;
réahisation d’un audit financicr wnnuel de la SNH par un cabinet de renom international.

les autres services de PEtat détenant

SONARA,
Pour cette socidté, les principes suivants sont relenus:

suppression du monopole de ia SNH pour "approvisionnement en brut de Ia SONARA;
- bréparation d’un programme de réduction des cofits de fonctionnement de la SONARA;
- fixation des objectifs opératicnnels fe 2 SONARA ¢ suivi de s2 performasice 3 traveis
un contral Elat/Entreprise; s en vigueur d’vn nouvean mécanisme de fixation des prix
ex-raffinerie incitant & une aélioration des pexformances de Ja SONARA;

réalisation d'vn audit financier annuel de la SNH par un cabinet de renom international.
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SChP
Lo Souverternain se désengagery progressivement do cette entreprise,
CSPH

Les modalités de dissolution de la CSPH seront précisées dans une étude et les participations
détenues par ia CSPH rentreront dans le prograsaune Je privatisation.

3.4 Autres sociéEbs anouymes du sectour concureentiog

L’Etat entend se désengager rapidement de ce secteur, dans lequel on retrouve essentiellement
les établissements hoteliers et les autres industries.

3.7 Secteur de Ia comumunpication

Lrafisation effective des activitds,  Les cnteeprises publiques cxistantes  seront

[&]

Dans ce szctenr, la aouvelle orientation de la politique de 1'Ltat sera marqués essentiellement
It
i

par la lit {]

maintenucs dans fe portefeuille de I'Etat mais soumises 3
qualité ot d'incovation.

e concurrence porteuse de gains de

R L I T e £ TN
S MAMNTENUES DANS

Sous réserve des cas énoneés ci-dessus, I'Etat ne maintiendra sa presence que dans les activités

.

A caractere social ou de développement régional ainsi gue des aclivités de recherche,

4.

[

Présesintion

LRgET
Outre fes wi=v:ons de service public visant A préserver 1z séeurité of le bien-&tve dos cifoyens,
VEfl & pric, dens le passé, Pip
mission initiale €ait d'apporter icur soutien au développeiment, avec dans certains cas un
caractere sccial prononcé.  Ces cntreprises dites d’utiliic publique couvrent notamment les

izfive de créer un nombre important ¢’enteprises dont la

domaines suivanis:

- appui financier & des branches spécifiques ("Fonds de soutien"),
- encadrement d’une catégorie socio-professionnelie déterminée,
coordination et promotion du développement régional, urbain ou social,

Les entreprizcs de service public seront réosganisées ¢t restruciurées en vue d’une plus grande
efficacité.  CQuant auy entreprises o utilité publique, Pappui de 'Ftat 2 ce gee d’initiatives
devra & I"avinir prendre des forucs a'imipliquant pas un engagemant fnancier impératif de
PEtat,
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Bdchirativie de eoliique Cindia o

‘L2 Principe de suivi dog eateearises

e oealations Biod o

ises mzintenues dans son portefeuiile seront clarifides ot

Los relations eatie Ui et les cnrepe
trats. Ces contrats d’un type aouvean subiront une

pour les plus importantes, réuies par des con
refonte suivant les axes Ct-apres:

Les confrats furent wne distinction netre entre ce que Uentreprise peat et deit faice,

i
:

LG

AVCE Ses seuls moyens, ef oo qui ne paut S fajt Guravec aide financicr: de Frat, [os
cotits, pour Iftat comme pour Pentreprise, engendrés par la mise en oeuvie des contrats

devront étre explicités.

- Les contrats devront comporter des précisions sur les actions concrates attendues de
Pentreprise (investisserments, gestion technique, politique commerciale, ressources
humaines notamment). Ils devront définir les profondes réformes des structures (organi-
sation, tarification, Equipements, ERVIronnement, fiscalité) et des modes de gestion
{inspicés des plus performantes socid(ds privées) qui s’imposeront désormais au
entreprises publiques,

- Les entreprises publiques ne deviont pas déberder e strict cadre de la mission que ["Etal

leur assigne: elles deviont done se dessaisir des activités non imposées par cetle mission

el que le secteur privé pewt prendre on charge.

Le pilotage de la préparation et du suivi de 'exécution de ces conlrats sera assuré par
la structure en charge de la réforme des crtrepuses publiques. ies entreprises deviond
désigner un responsable pour le suivi de leurs enpagements.

LlumcHoration des systéme d'ivrmativie ¢ de o enalité dey mformstions finsneiiv-
Toutes Jes entreprises du portefeuille de i Riat devroni {foumir des éats périodiques {Tableau de
bord) sur leur situation financidie ef wr leuse performances. Blies seront astreintes de par Ja ol
¢ une obligation de publicité de Jours bilans ¢l comptes el feront Pobjet d’avdits exiernes

systématiques.
Le factesr humain

Le facteur humain sera pris en compie et un hilan social établi systématiqueinent. 1.'encadrement
sera renforcé chayue fois que des vbligations nouvelies seront envisagées el des actions de
formation et de perfectionnement seront programmées pour ’ensemble du personnel de ces

enfreprises.
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La condutte des opérations de cehabititation, privatisation et Liquidation des entreprises du secteur
public, telles qu'elles vieanenut d’étre exposées, impose la mise en place d’institutions dotée des

pouvotirs et des moyens humains, matériels et financiers adaptés aux objectifs fixds,
Afw d’instavrer nn processus de désengagement de 'Fut et de supervision des entreprises
cdemenrant dons le portetuuitle de ' Eiat qui soit efficace et Lransparent, o Gouvernement entend
racdifier le cadre institutioanel actuel pour le rendre plus fonctionnel. A cet effet, le
Gouvernement confiera la responsabilité de la conduite de la réforme 3 une structure de haut
niveau disposant d’une équipe technique Iégere mais tras expérimentée.  Elle sera dotée des
moyens matériels ¢t financiers nécessaires ainsi que G'un personnel maitrisant les probizmes de
gestion, d’évaluation et de restructuration d’entreprises.

sttucture aura tous les pouvoirs nécessaires pour meiire en oeuvie le programme de

i
Elle assurera le pilotage et la conrdination des

a
désengagement arcété par fe Gouvernement.
achivités prévics et fers appel aux services d'experts indépendants spécialisés pour g réalisation
des truvaux technigues préalableg A Ia privatisation. e scra chargée de présenter e dossier
final & une instance interminisiérielle de décision coposte de 3 2 4 hauis responsables qui

Les nouvelles structures

apprecieront par ailleurs annuellement Pévolution o Drogramme,
seront mises en place svant le 30 juin 1994,

5.2 Dispesitif juridique
Sur le secteur en général
proisst caare juridigue e

LGeovamement sowmnoiive uy parlement, un pioer de 1o

ses publiques 3 o session de novembre 1992

Cnticann

Cetie Inj consamera également les dispositions swr les régles de Iiquidatior des entreprises
publiques notamment le mode de deésignation des Jiguidateurs, fes diligences & accomplir et les

modshids de cloluie des opdrations.

Sur les privatisations

Les principes réglementant les opérations de privatisation ont &€ définis par 1'ordonnance No
90/004 du 22 Juin 1990 et son décret d'application No 90/1257 du 30 Aott 1990. Aucun
changement substantiel desdits textes n’est donc nécessaire, mais ils seront légdrement
réaménagés pour fenir compte du chanpement de struciure et préciser les orpanes de décision
en maticre de désengapement. Bn parbiculier, la décision de privatiser une ent epnre résultera
d’un décret,

S 10 -
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SIS e ceuvie e arogramme de dég cagegenient, le Gouvernement adoptera chaque
année, une liste d’au moins dix ent: eprises dur udh:x I l[at entend se désengager.

Cetie lisie:
sec etablie en fonction des résultats obtenus antéd eurement et des perspectives offertes par le
marche. Par ailleurs, le Gouvernement achevera | exéeution du programme de liquidations en
cours, qui sera conﬁé & la nouvelle structure,



Yaound s

MESHEILON

COMMTSSTION TRECHNIOUE

ETAT D’PAVANCEMENT DE 1A REFORME

DS BN » PUBLICGUES AU CAMLROUN

Comaznces en 1983/89, o raForme des entreprises du secteur
public et para-public coanait deux phases distinctes:

- une premiére phase, qui se termine en Mai-Juin 1994, dont
1l'axe principal est la réhabilitation et la restructuration, et

— une seconde phase, gui a démarré depuis cette date, =t
dont l'axe principal est le désengagement de 1‘Efat.

& chacune de ces étapes, les orientations principales de le

réforme ont été défiries aw étroite concerration avec la Zonuue

=

Mondiale.

RAPPEL DY RESULTATS 10 LA Tére PIHASE D LA BIFQR

Les principes de basa, les actions 3 wmettre en ceuvre et le
dispositif de leur suivi lors de cette premiére phase de la
reforme des entrepriges publiques ont &té& définis dans la
Déalaration de Stratégic et de Relance Economigue négociee avec
la Bangque Mondjiale et adoptée en Mai 1989 par le Gouvernement.

un Bilan des travaux de a3 Missicrn deo

el
Ci
(o
d
=

<
, 3
Reénablilitation depuis sa crestion officiellie on Juin 1986 a &t
dressé et présenté au Gouvernement pour adoption. Ce bilan dégage
Jes résultets suivants:

- oun cessinissement trés importsnt éu portefeuille 4-
¢ 'Btat, svec ju dissolution et la liguidation cCe prés de 36 % cas
cntreprises du portefeuille, dont 22 établicsements publics ct
L7 sociciés anonymes. Les enireprises ainsi dissoutes etant en
realité également les plus délicitaires, cet assainissement du
portefeuille s'est traduit par une baisse sensible des
subventions directes de 1'Etat;

- la réhabilitation technique et financiére de 25
entreprises publigues mainienues dans le rortefeville de 1'Btat,

zasortie d'une nellleure définition des rapporis
Ftat/entreprises, Les contrats de performances, gui

mrziériellsaient ces plans de redressenent, ont malheuresuement
eté souvent mal congus et ont connu des résultats contrastés,. lLa
révision de certains contrats a partir de 1991 aura cependant
pernis  d'enregistrer des succés preu contestables, que la
dévalvetion du franc CFA a consolidés: HEVECAM, SODECOTON,
IRGIFERCAY, SONEL, SEMRY ei, dans une certalne mesure, la CAMDEV.




- la privatisacion de cing entreprises ok la mise =n
tiguidation judiciaire de trois antoes, sur la base d'un premier
progranme de désengagement de 1'Etac portant sur 15 entreprises

i

choisies par un décret présidentiel paru an Octobre 1990;

I .
{
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ta  Declaration de Politique Générale relative aux
Entreprises du Secteur Public et Para-public négociée avec la
Banque Mondiale puis adoptée en Mai 1994 Far le Gouvernemant
margque une véritable rupture dans la philosophie économique de
1'Etat. Elle a défini de nouvelles réglas dl'intervention de
LtEtat dans 1'économie, qui impliguent un désengagement du
secteur productif concurrentiel et un recent age sur les domaines
de base du développement. ¥.lc s'est traduice dés le 14 Juiilet
1894, par un décret admettant 15 nouvel les 2niveprises publigues
a la procadure de privatisation, ce qui nortzit a 22 le nombre
total des entreprises a privetiser/liquider & cette date.

Las actlions guivantes ont 608 mendows cour webfre en application
affective cebte nouvelle politigue:

1. DEZ EFPHURTS INTENSES POUR URE MEILLEBURE INTERNALISATION
DE CETTE NOUVELLE POLITIQUE SE SONWP AVERES TNDISPENSABLES BT MBKE
URGENTS, d'autant gue le décret du 14 Juillet 1994 plagait la
plupart des grandes entreprises nationales sur la 3iste des
privatisables, Ces efforts ont 676 menés en dircction:

wsponsables des epnireprises privetisables: réuvnion
avec e MINEF: le 27 Juilict 1994 et le 275 Septembre Jtgs
Letire—circulaire dv MINEFT gur les mesures conservatoires;

&
Y] 7

I

- des bapgviers, pour prévenir la répétition des mouvencni
de panique vécus en 19290 et gui auront 6t8 4 ée préjudiciahles
aux privatisables: réunjon avec le MINEFT le lex Septembre 1994;

s

- des populations et élites Jocales: mission gouvernementale
dans les provinces du Sud-Ouest et du Nord-Ouest du 18 au 20 Aoit
1994; nombreuses actions d'explication ailleurs dans le pays;

- des média public et privés: Tnterview télévisée du
Ministre Délegne chargé dn Budaoct; plusicurs briefings en Aovt
et seplembre 1%%4 avec les media publics et privés; réunions
régulieéres depuis lors;

- des responsables politiques: exposé du HMinistre Délégué
chargé du Budget devant les responsables de la majorité
présidentielle, intervention au Ministre de J'Econeomic et des
Finances devant des responsables tant de la majorité gqgue de
d'un sémiraive orgarisé sous le paironece de

R & Poncation Jiriedricrn whert;

I'opposition lox

e T . p SRR T
fa MiIssnen ve Ronab
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Cesie campacnn At aleraation, clax Senslurilsanion

d'internalisation des nouvelles regles d'intervention &conomigue
e Ll'Btat a retardd de preas de troils mois la lanceweat effectir
des opérations de privatisation et de liquidation. Mais cette
campagne était indispensable et ses résultats sont parlants: la
privatisation est aujourd'hui largement acceptée, les Camerounais
se wmobilisent pour v participer etfectivement, 1oz ar-icles
incendiaives dans les joucnaux ont disparu depuis Octobre 1994,
vantage sur les voies ot GUYENs pouc
sengagenaent de | 'Rtat,

le débat porte désormaio o
mailviser la procesasys de o

2, UNE CLARIFICATION DU CADRE JURIDIQUE gET INST{TUTIONNEL
DE MISE EN OEUVRE DE LA REFORME: tout en reconnaissant Ia
nécessité de parfaire certains textes, le Gouvernement a, a
plusieurs niveaux et de différentes manidres, réaffirmé que les
privatisations se feront:

=~ & l'intérieur du cadre suridigue existeut nis en pleces en
1990 par le Chef de 1'Etat er le Parlement et aprés consultation
du secteur privé, Ce cadre weo! defini par 1‘'ordonnance i4° 00/
du 22 Juin 1990 ratirfise Pas te Parlement, et par son dec
dfapplication N' 90/1257 du 30 AolGt 1950, Ces deux texbog
déFinissent clairement:

et

- 1a nobion méme e privatisation;

- les modes de privatisation;

- l'organe de 1'Etat chargé de la mise en oeuvie de 1a
privatisation (la Mission de Réhabilitation) et ses
attributions en metiéres de privstisation;

= les modaiités Juridiques ot financidéres de o
privatisation, itewpel 4 is concurrence, publiciia,
participation pepuliaire, etc,..

-  les mesures de Sauvegarde & prendre dés e
publication de la dfcision de privetisation et Jes
nesuires d'accompscnament & prévoss pour faciliter |

succes des privatisastions.

Ce cadre juridigue, méme ='i] demeure perfectible, est dan
son état actue} Susceptible, de garantir largement 1a
transparence souhaitée par tous, sti] est appliqué
scrupuleusement.

=~ & l'intérieur du cadre institutionnel de Ja Mission de
Réhzbilitation, mis en place par décret 86/656 du 03 Juin 1986,
modifié€ et complété par les décrets N 87/864 dn 27/06/1987, N°
82/010 du 04/07/1989, N° S0/428 du 27702/1920 et par 1tlarréts NC
147/CAB/PR Gu 11 Mars 1991,

Cette double clarification était nécessaire. Elle a permis d'ores
et déja un fonctionnement quasi-normal des orgznes de la Mission
de Réhabilitation, en attendant la formalisation de certains

anénavenents. Ce processuys aurs £1é considérablement renforcé payr
la ncuvelle denne gue constilve la création du Ministére de

'Booncmie et des Finences et e yaviscohement &2 ocoe ¥inieliare do

i
. Sno~ e - ] :
I MIe oy de

sitiiation,
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Coopenttt ecugourdthul Ifirmer, saco st cisgues de s Cromper,

gue 1forqqn. de decision de la Mission de R&habilitation, 1e
Comité Interministdrial, ast Ilune dec ingtancas de buucecudtion
gouvaernementale gui se réunit le plus souVent et le plus
réguliérement. Il a examinad depuis Octobre 1994, tous les
dossiers de 22 entreprises a privatiser et donné des
orientations orécises. T1 a &galement exaning plusienrs dossiers
CONCarng tes entreprises a Cethllle,.

3. LES REsuLTaTs ENREGISTRES EN MATIERE DE PRIVATISATION

La misc cn ocuvre deg directives du Comité Tnlerministériel
a conduit aux résultats suivants depuis Juillet 1994:

a } Entrs Aolit et Décembre 1994, deuxw opérstions da
privatisaiior ont &t& mencoo:

£
- .

ivetication de la gaestion des aéroporis du Cameroun:
depuis le 12 soiit 1994, 1a gestion des 7 & '-af;a1> aéroports du
Cameroun s eta confiée & une soCcidté d'économie wivie (Acroports

du Cameroin: ADC), dont le partenaire technique est la socidté

T

&

r
Acroporte de Paris, qgui a pourvu au poste de Dirccteur Cénéral.
ADC esi devenue opérationnelle depuis le 1er Octabre 1894 et

everce son atLivité sur la base dlune convention de conagession
et d'un cahlier de charges qui prévoient d'importants travaux de
riéhabilitation des plateformes acroportuaires. Il.a Commission
Technigque de la Mission de Réhabilitation conduit la liyuidation
de l'ancienne structure, ASECNA-ARTICLE 10, en liaison avec le

Ministére deos Transports,

- bravelicavion pertielie  Ges plani: vier:
dfEkona: signcture d'un contrat de gestion des nplantations d
bananes d*'oKO¥/, av profit de la société ACRTISOL S.4, gul suppoeri

entieérement ¢ ricsgque de cestion et paiere dorénavant  un

redevance & la CDC.

b) bu ;c; Jenvier su 26 Février 1995, J:piat ¢'ust dés sengagé
totalement de huil{ (8) entreprises publiques, selon les mogdelités
suivantes:

= OFFICY NATIONAL PHARMACEUTIQUE (ONAPHARM): dissolution et
mise en liguidation, par décret présidentiel N° 95/032 Qdu
20/02/95;

~ BOCIEYT CAMLROUNBISE DIF TOURISME {EQCHTOUR, lguidat ion
amiable proncncée le 31 Janvier 1965 par l'rssembi é" Géné ale;

;'-—f "

- SOCIETE D'ETUDE POUR LE DEVELOPPEMENT EN EFRIQUE (SEDA):
liguidation prononcée par 1'Assemblée Généraie des Actionnaire

le 21 Février 1995;

SOOIRT: TRANSPORTS U 1"}-'2"-' IHE DU AT GO (‘f’ :
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1995, cession d'dCthﬂS encore detenues par L'Etat au groupe
Barcy, avec engagewent par celui-ci de ridtrocédder 4 % o capital
a des privés camerounals dans les 18 mois, ce qui porterait leur

2

part a 37 %.

THOCOLATERL S -CUNPLULRTT Ol Lodliusy {(CHOCOCHH) & en janvier

~ SOCIETE DES PALMARATES DE LA PHRME SyUIgsw (SP¥E) on
Fevrieo 1995, cession des 27 % dlactions détenues par L'Etat a
un groupe industriael camerounais, le Complexea Chimigues
Camerounais ¢gui, a frquro cette operation, réalise une
intégration industrielle vers 1'amont dans 1la flllere huile de

palme;

- BOCIETE DE RAFFINAGH DU LITTORAL: filiale de ia
précédente, la cession des participations que 1'Etat y détenait
stest Tailte en wméme tenps;

- OWDAPB (station de Taouﬂdé); en Fevrier 1995, cession des
actifs aun profit du Conplexe Avicole de MVOG-BETST, socidte
constituée pour 1toccas iL par des npnationaux (66% ) =t un
partenalre technigque étrar Q 2y (34 %)

o} Seol autres opérations ég_ ergascenent déjs autoris
décret devraitent 8trc aschevw el & venir, Tl

.
.

ey
o)

~ SOCILETE DE DEVELCPPEMENT DE LA RIZICULTURE DANS LA PLAINE
PDES KBOS (SODERIM): le décrel de liquidation-privatisation est
attondu;

privatisation dont les rémuitats G 1'appel dtoffres
international lancé en dohvt Janvier 1008 ~nt &té présentés au
Comile dInterministeéried dv 27/02/9%; celui-al a opéré un prewier
tri parmi les 10 offres regues et donné des directives & la
Camsuission  Technigque pouvr finaliser cette opération; la
privatisation se fera par cession d'actifs;

LOCLETE FORBBYLINRE B YNDUSTYRINILP P BFLREO {(SO¥1BEL):

- CAMEROON SUGAR COMPANY (CAMSUCO}: privatisation pour
laguelle un appel d'offres international & été lancé en Février
1994 pour un mois; décision en Mars ou début Avril;

- ONDAPB (Station de Douala): privatisation pour laguelle
un appel d'offres national & &té lancé en ¥évricr 1994 nour uy
no,:; décision du Gouvernemcnlt en ¥Mars ou cebut Avril;

-~ ONDAPB (Btztion de Muyuka}: négociation en cours de
finalisation avec un repreneur déja choisi par le Gouvernement;

- CEPER: relance dans les prochains jours de ltappel
dfofires pour ls pyivatissiion de rette meicon d féditicon, avec
vne nouvvelle formule de privatisation: la mise en gerance,

SOCLEYRE CAMIDNOUREY S £ L S 61 1
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